
  
      
 

 
 
Helsingin Diakonissalaitos          Alppikatu 2, 00530 Helsinki www.hdl.fi 

 
 
 
PUITESOPIMUS AIKUISTEN PERUSOPETUKSEEN OSALLISTUVIEN NUORTEN 
VALMENNUKSESTA 
 
 
1. Osapuolet 
 

 Tilaaja:   Kunta x 
Y-tunnus     
Yhteystiedot   
Yhteyshenkilö  

 
      Palveluntuottaja: Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr 

 Y-tunnus   0116480-8  
 Yhteystiedot  Alppikatu 2, 00530 Helsinki  
 Yhteyshenkilö  Jenni Oliveira, palvelualuejohtaja 

jenni.oliveira@hdl.fi, 050 412 1400 
 
Molemmat jäljempänä myös ”Osapuoli tai Osapuolet”  

 
 
2. Sopimuksen tausta ja kohde  
 

Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr (jatkossa Diakonissalaitos) on 
yhteiskunnallinen säätiökonserni, joka tekee työtä ihmisarvoisen elämän puolesta. 
Vamos on Diakonissalaitoksella kehitetty palvelukokonaisuus haavoittuvassa 
asemassa olevien 16-29 –vuotiaiden nuorten tukemiseksi. Vamoksen palveluita on 11 
paikkakunnalla. 
 
Vamos Vipunen on Turussa kehitetty toimintamalli, missä Diakonissalaitos tuottaa 
valmennuksellista tukea Linnasmäen opiston aikuisten perusopetuksessa oleville 
nuorille Turussa 
  
Tämä on puitesopimus, joka tehdään niiden Varsinais-Suomen kuntien kanssa, mitkä 
haluavat hankkia valmennuksellista tukea oman kuntansa nuorille, jotka opiskelevat 
aikuisten perusopetuksessa. 
 
Puitesopimuksessa määritellyt ehdot ovat kaikille kunnille samat. 
 
Puitesopimus ei sido palvelun hankintaan.  
 
Palvelun tilaaminen on kuvattu kohdassa “Palveluun hakeutuminen”. 
 

 
 
3. Palveluun hakeutuminen 
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Puitesopimuksen allekirjoittanut kunta voi ohjata asuinkuntansa nuorta tai nuoren 
huoltajaa hakemaan Vamos Vipusen valmennukseen. Vamos Vipuseen voi ohjata 
vain nuoria, jotka opiskelevat tai hakeutuvat opiskelemaan Linnasmäen opiston 
aikuisten perusopetukseen. 
 
Aikuisten perusopetukseen hakeudutaan Linnasmäen opiston kautta. 
 
Valmennukseen hakeudutaan Diakonissalaitoksen kautta olemalla yhteydessä Vamos 
Vipusen työntekijöihin. Yhteydenpito tapahtuu sähköpostitse osoitteessa 
vamosvipunen@hdl.fi. 
 
Diakonissalaitos ilmoittaa toukokuussa hakijoiden lukumäärän kunnille, joista 
syyslukukaudella alkavaan valmennukseen on haettu.  
 
Osapuolet sopivat valmennuksen aloittavien lukumäärästä sähköpostitse tai erikseen 
sovitulla tavalla. Valmennukseen osallistuminen sovitaan vuodeksi kerrallaan. 
 
Syyslukukaudella alkavaan valmennukseen haetaan pääasiassa keväällä. 
 
Valmennuksen voi aloittaa pääasiassa elokuussa tai tammikuussa. Jos valmennus 
aloitetaan kesken lukukautta, laskutus on kuvattu kohdassa “Palvelun hinta”. 
 

 
4. Palvelun sisältö 
 

Valmennus toteutetaan yksilö- ja ryhmävalmennuksena. Nuori saa oman valmentajan, 
joka tukee nuorta nuorilähtöisesti ja verkostotyötä hyödyntäen. Valmennusta 
toteutetaan pääasiassa Vamos Turun toimitiloissa.  
 
Valmennuksen tavoitteena on tukea nuorten kiinnittymistä opintoihin, opintojen 
loppuun suorittamisessa sekä jatkopoluille kiinnittämisessä. Tavoitteena on, että nuori 
saa suoritettua peruskoulun loppuun ja siirtyy elämäntilanteeseensa soveltuvalle 
jatkopolulle.  
 
Valmennusta toteuttavat valmentajat ovat sosiaali- ja terveys-, kasvatus- tai 
kuntoutusalan ammattilaisia, joilla on kokemusta haastavassa elämäntilanteessa 
olevien nuorten tukemisesta. 
 
Palvelu on kuvattu tarkemmin liitteessä 1 Palvelukuvaus. 
 
 
 

5. Palvelun hinta ja hinnanmuutokset  
 
Palvelun vuosihinta on 2 900 € per nuori. Hintaan lisätään alv 25,5 %.  
 
Vuosihinta laskutetaan kahdessa osassa lukukausittain puoliksi. Syyslukukausi 
laskutetaan marraskuussa ja kevätlukukausi huhtikuussa.  
 
Jos nuori osallistuu valmennukseen lukukauden aikana, lukukausi laskutetaan.  
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Jos nuori osallistuu valmennukseen vain yhden lukukauden, laskutetaan vain yhdestä 
lukukaudesta. 
 
Tällä puitesopimuksella Tilaaja sitoutuu maksamaan oman kuntansa nuorikohtaisen 
maksun, jos asiakkuus syntyy. Asiakkuus tarkoittaa kuntalaista nuorta, joka on 
osallistunut aikuisten perusopetukseen ja saanut valmennuksellista tukea. 
 
 

6. Maksuehdot 
 

Laskutus toteuman mukaan tapahtuu lukukausittain. Syyslukukausi laskutetaan 
marraskuussa ja kevätlukukausi huhtikuussa.   
 
Laskutus tapahtuu verkkolaskulla. Maksuehto on 14 pv netto.  
 
Tilaajan laskutusosoite on: 
 
 

 
 
7. Vakuutukset  
 

Palveluntuottajalla on toimintaansa varten vastuuvakuutus. 
 

 
8. Vahingonkorvaus 

 
Osapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen Osapuolen 
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta välittömästä vahingosta. Mikäli vahinko on 
aiheutettu tahallisesti tai tuottamuksellisesti, toisella Osapuolella on oikeus 
korvaukseen myös välillisistä vahingoista. 
 
 

9. Sopimuskausi 
 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen 
päättymään kunkin vuoden heinäkuun 31. Päivänä. Irtisanominen on tehtävä 
kirjallisella irtisanomisilmoituksella, joka on toimitettava toiselle sopijapuolella 
vähintään kuusi (6) kuukautta ennen sopimuksen päättymistä. 

 
 
 
10. Sopimuksen purkaminen erityistilanteissa 

 
Osapuolilla on oikeus purkaa välittömästi sopimus, jos toinen Osapuoli olennaisesti 
rikkoo sopimuksen mukaisia velvoitteitaan. Olennaisena sopimusrikkomuksena 
pidetään muun muassa sellaisia virheitä palvelussa, jonka seuraukset ovat vähäistä 
suurempia eikä virhettä toisen Osapuolen huomautuksesta huolimatta viipymättä 
korjata. 
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Purkaminen on toimitettava kirjallisesti. 
  
 

 
11. Henkilötietojen käsitteleminen  

 
Palveluntuottaja käsittelee henkilötietoja tietosuojalainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. 
 
Diakonissalaitos on palvelun tuottamisen tarvittavien henkilötietojen rekisterinpitäjä ja 
käsittelee palveluun osallistuvien nuorten henkilötietoja suostumusperusteisesti. 
Käsiteltävät henkilötiedot ovat palvelun tuottamiseen vaadittavat tiedot eli nimi, 
henkilötunnus, asuinkunta sekä valmennukseen ja tilastointiin liittyvät tiedot (ei 
terveydellisiä tietoja). Henkilötietojen käsittelyn peruste on nuoren oma suostumus, 
joka pyydetään kirjallisesti.  

 
Diakonissalaitos käsittelee henkilötietoja rekisteriselosteen mukaisesti. 
 
Rekisteriselosteen ja henkilötietojen käsittelystä Diakonissalaitoksella saat lisätietoja 
Diakonissalaitoksen verkkosivuilta https://www.hdl.fi/tietosuoja/ 
 
Palveluntuottaja hävittää henkilötiedot tietoturvallisesti asiakkuuden päättyessä. 
 

   
 
12. Ohjausryhmä 

 
Palvelun tuottamisen toteutuksen ja laadun arvioinnin toteuttamiseksi toimii 
ohjausryhmä, joka kokoontuu vuosittain. Ohjausryhmässä on sopijakuntien edustajat. 
Ohjausryhmässä käydään läpi eri kuntien tilanne, sopimuksen sisältö ja mahdolliset 
muutostarpeet sekä vahvistetaan seuraavan kauden hinta per asiakas. 
 
 
 

13. Sopimuksen muuttaminen tai siirtäminen 
 
Kummallakaan Osapuolelle ei ole ilman toisen Osapuolen etukäteen antamaa 
suostumusta osaksikaan siirtää tätä sopimusta kolmannelle.  
 
Sopimukseen tehtävistä muutoksista on sovittava kirjallisesti. Kirjallisiksi 
sopimusmuutoksiksi katsotaan myös sähköisessä muodossa tehdyt muutokset. 
 

14. Erimielisyydet  
 

 
Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti 
neuvotteluteitse. Ellei neuvotteluissa löydetä ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan 
Helsingin käräjäoikeudessa. 
 

15. Liitteet 

https://www.hdl.fi/tietosuoja/
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Palvelukuvaus 
Diakonissalaitoksen tapa toimia (Code of conduct) 
 
  

 
16. Allekirjoitukset  
 

Tästä sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kullekin 
sopijapuolelle. 

 
Helsingissä ____._____.2025 
 
 
TILAAJA 
 
____________________________ 
allekirjoitus ja nimenselvennys  
 
 
 
HELSINGIN DIAKONISSALAITOKSEN SÄÄTIÖ SR   
 
____________________________ 
Maija Hyle, toimialajohtaja Diakonia ja sosiaalinen vastuu 
 
____________________________ 
Katri Angeria, johtaja Innovointi ja vaikuttamistyö 
 
 

 


