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Tiivistelma: Koulutuslautakunnalle esitetaan, etta Vistan koulussa
resurssiopettajan palvelussuhde voidaan tayttaa toistaiseksi
voimassaolevana 1.8.2025 alkaen.
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Vistan koulussa on ollut resurssiopettaja kaytossa jo lukuvuodesta
2020-21 alkaen. Vistan alakoulun opettajista 38 prosentilla on
aineenopettajan patevyys, joka on ollut luokanopettajia
yhtenaiskouluun rekrytoitaessa myos yksi valintakriteeri.

Vistan ylakoulun kasvaessa oppilasmaaraltaan, on ollut perusteltua
kayttaa alakoulun luokanopettajia, joilla on aineopettajan patevyys,
apuna ylakoulun tuntien pidossa. Talldin lukujarjestykseen jaa
luokanopettajan omalle luokalle kuitenkin oppitunteja kesken paivan,
jolloin luokkaa ei pysty opettamaan kukaan. Resurssiopettaja on
ollut naissa tapauksissa ainut vaihtoehto paikkaamaan
luokanopettajan oman luokan tunteja alakoulussa.

1.8.2025 voimaan astuvan oppimisen ja koulunkaynnin uudistuksen
tavoitteena on vahvistaa oppilaan oikeutta saada tarvitsemiaan
tukimuotoja ja -toimia opetukseen osallistumiseksi,
opetussuunnitelmatavoitteiden saavuttamiseksi ja viime kadessa
perusopetuksen oppimaaran suorittamiseksi. Naiden tukitoimien ja -
muotojen toteutuksessa korostuu suunnitelmallisuus ja ennakointi.
Lisaksi samanaikaisopetuksen ja opetushenkildston keskinaisen
yhteistyOn merkitys painottuu tuen toteutuksessa hyvinkin selkeasti
ja tuen painopiste siirtyy enemman ennaltaehkaisevaan suuntaan.
Ryhmakohtaisia tukimuotoja ovat yleinen tukiopetus, opetuskielen
tukiopetus ja erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa.
Yleinen tukiopetus on yleista kaikkiin oppiaineisiin tai oppimisen
vaikeuksiin kohdentuvaa tukiopetusta.

Opetuskielen tukiopetus keskittyy kohdentamaan annetun
tukiopetuksen suoraan opetuskielen oppimiseen ja hallintaan.
Opetuskielen tukiopetus ei ole peruskielitaidon opetusta tai
esimerkiksi suomi toisena kielena (S2) -opetusta, vaan tukea
opetuskielen hallintaan. Opetuskielen tukiopetuksen tarve tulee
tunnistaa ja resursoida ennakoivasti. Yleisen tukiopetuksen ja
opetuskielen tukiopetuksen jarjestamisesta todetaan, etta sita
voidaan antaa joko oppilaan lukujarjestysten mukaisten tuntien
aikana tai oppituntien ulkopuolella. Tukiopetusta voidaan antaa
samanaikaisopetuksena oppilaan tavallisessa opetusryhmassa tai
pienemmassa ryhmassa jakotunteja hyodyntaen. Vistan koulussa on
paljon kuljetusoppilaita, joten on tarpeellista pohtia tukiopetuksen ja



Esittelija:

Paatosehdotus:

opetuskielen tukiopetuksen antamista samanaikaisopetuksena
tuntien aikanakin.

Vistan yhtenaiskoulussa on yksi S2-opettaja maaraaikaisena. S2-
opetuksen tarve on Vistalla suuri. Tana kevaana tehtiin ratkaisu, etta
S2-opettaja opettaa ylakoulun S2-oppilaita ja resurssiopettaja ottaa
vastuun alakoulun S2-opetuksen koordinoinnista ja jarjestamisesta.
Lyhyen kokemuksen perusteella ratkaisu on ollut hyva. Jatkossakin
koulu on monikulttuurinen, joten S2-opetuksen toteutus tulee miettia.
Ylakoulun S2-opettaja opettaa koulun kasvun myota myos
ylakoulussa suomen kielta (johtuen oppilasmaaran kasvusta). S2-
opetukseen hanelle jaa kiintiota noin 12-14 tuntia viikossa, joka
riittda ylakoulun tarpeeseen, mutta ei enaa alakoulun tarpeeseen.
S2-opetuksesta saadaan myos erillinen ylimaarainen valtionapu.

Kokemukset resurssiopettajasta:

* Kielitietoinen opetus tukee koko opetusryhmaa, mutta
kielitietoisuuden edistamiseksi tarvitaan ainakin toistaiseksi
ammattilainen, joka pitaa asiaa pinnalla suunnittelussa ja antaa
kollegiaalista tukea luokkatilanteessa.

» Opetuskielen osaamisen arviointi ja tuen suunnittelu seka
ennakointi on yhteisopettajuudessa sujuvaa, tuki oikea-aikaista ja
tehokasta.

* Tuen uudistuksen myota resurssi-luokanopettajien tarve kasvaa
ainakin alakoulussa, laki velvoittaa varautumaan ennakoivasti tuen
tarpeiden muutoksiin riittavan pienilla ryhmakoilla ja/tai
lisdopetusresursseilla.

Resurssiopettajan palkkakulut on jo sisallytetty talousarvioon ja
resurssiopettajan vastuulla olevat opetustunnit sisaltyvat niihin
tunteihin, jotka joka tapauksessa taytyy jollaki tavalla jarjestaa. Tasta
johtuenn lisakuluja tai lisamaararahan tarvetta ei resurssiopettajan
tehtavan vakinaistamisesta aiheudu.

Perusopetuslain 37.2 § mukaan "Opetuksen jarjestajalla tulee olla
opetuksen jarjestamismuoto huomioon ottaen riittava maara
opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia seka
koulunkayntiavustajia. Lisaksi opetuksen jarjestajalla voi olla
tuntiopettajia ja muuta henkildstoa.”

Resurssiopettajan tehtava esitetaan olevan paatoiminen
tuntiopettajan tehtava, jossa opetustuntimaara on vahintaan 16
tuntia viikossa. Opetusvelvollisuus maaraytyisi luokanopettajan
tehtavan mukaisesti, ja rekrytoinnissa edellytettaisiin
luokanopettajan kelpoisuutta seka osaamista S2-opetuksen
antamisessa.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki
Koulutuslautakunta paattaa hyvaksya Vistan koulun

resurssiopettajan tehtavan (paatoiminen tuntiopettaja) muuttamisen
toistaiseksi voimassaolevaksi palvelussuhteeksi 1.8.2025 alkaen.
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