Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 11.12.2024 § 338
608/01.01.01.01/2024

Tiivistelma: Kaupunginjohtajan viran tayttaminen, kaupunginhallituksen esitys
kaupunginvaltuustolle

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 024745207

Paimion kaupunginvaltuusto on 18.9.2024 § 41 julistanut Paimion
kaupunginjohtajan viran haettavaksi ja paattanyt viran
kelpoisuusehdoiksi seuraavaa: Ylempi korkeakoulututkinto, riittava
perehtyneisyys kunnallishallinnosta ja johtamiskokemus. Samassa
kokouksessa kaupunginvaltuusto on valtuuttanut
kaupunginhallituksen hoitamaan viran tayttdprosessin seka
oikeuttanut valmistelutyryhman kayttamaan valintaprosessissa
asiantuntijapalveluita harkintansa mukaan.

Kaupunginhallitus on 2.10.2024 § 239 nimennyt valmisteluryhman,
johon kuuluvat kaupunginhallituksen pj Markus Kaarlela (tyéryhman
pj) seka jaseniksi valtuuston pj Mikko Lindbergin, Timo llolan,
Tuomas Hyssalan, Sari Rannikon, Annica Tuomisen ja
henkilostopaallikkd Eila Hulkkosen (myos siht.).

Kaupunginjohtajan viran hakuaika oli 9.10. - 4.11.2024. Hakuilmoitus
on julkaistu kaupungin www-sivuilla seka kaupungin kayttamilla eri
digi/somekanavilla sekd Kuntarekry -palvelussa, Tydomarkkinatori -
palvelussa seka Kuntalehdessa.

Kaupunginjohtajan virkaan saapui maaraaikaan mennessa 17
hakemusta. Kahdeksan hakijaa ei tayttanyt viran kelpoisuusehtoja.
Lisaksi hakuajan paattymisen jalkeen suostumuksensa virkaan on
antanut Nina-Mari Turpela.

Kelpoisuusehdot tayttavat hakijat:
Karihtala Pauli
Kivi Nina

Kuusela Antti
Nygrén Patrik
Parpo Antti
Simelius Satu
Tolppanen Timo
Turpela Nina-Mari
Uusitalo Joona
Vauhkonen Paivi

Valmistelutydryhma paatti 8.11.2024 kokouksessa kutsua
haastatteluun seuraavat hakijat:



Esittelija:

Paatosehdotus:

Esitys kokouksessa:

Paatos:

Kivi Nina

Kuusela Antti
Nygrén Patrik
Parpo Antti
Simelius Satu
Tolppanen Timo
Turpela Nina-Mari
Vauhkonen Paivi

Hakijoiden haastattelujen 15.11.2024 ja 18.11.2024 jalkeen
valmistelutydryhma paatti 25.11.2024 kokouksessaan henkild-
/soveltuvuusarviointiin kutsuttavat hakijat:

Kuusela Antti
Parpo Antti
Turpela Nina-Mari

Kaupunginjohtajan valintaa on kasitelty valmistelutyéryhman
kokousten lisaksi valtuustoryhmien puheenjohtajien kokouksissa.
Hakijoista Kuusela, Parpo ja Turpela ovat lisaksi esittaytyneet
kaupunginhallituksen kokouksessa 4.12.2024.

Valmistelutydryhma on kayttanyt valinnassa asiantuntija-apuna
Mercuri Urvalin konsulttia, psykologi Juha Laurilaa, joka on tehnyt
my0s henkild-/ soveltuvuusarvioinnit. Arviointien tulokset esitellaan
valmistelutyoryhmalle 5.12.2024 kokouksessa ja valmistelutyoryhma
kokoontuu 9.12.2024 kasittelemaan esitystd kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajan valinta on ehdollinen. Virkaan valitun tulee esittaa
lain varaukseton todistus terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista. Kaupungin hallintosdannén 39 §:n mukaan
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kaarlela Markus

Valmistelutydryhman esitys kaupunginhallitukselle annetaan
kaupunginhallituksen kokouksessa.

Valmistelutydryhman esitys kaupunginhallitukselle:
Kaupunginhallitus paattaa esityksesta kaupunginvaltuustolle.

Todetessaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta
keskustelun kuluessa oli esitetty kaupunginjohtajaksi valittavaksi
useampaa kuin yhta ehdokasta. Taman johdosta on suoritettava
suljettu lippuaanestys, jossa aanestyslippuun kirjoitetaan ehdokkaan
sukunimi. Eniten dania saanut on kaupunginhallituksen esitys
valtuustolle. Mikali adnet menevat tasan, ratkaistaan asia arvalla.
Puheenjohtaja esitti myos, etta poytakirjantarkastajat toimivat



aantenlaskijoina. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
esityksen.

Suljetussa lippuaanestyksessa annettiin yhteensa 10 aanta
seuraavasti: Turpela 6 danta ja Kuusela 4 aanta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen esitys
kaupunginvaltuustolle on, etta Nina-Mari Turpela valitaan Paimion
kaupunginjohtajaksi.



