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Tyopaikan ja henkiloston kuvaus

Toimiala

84110 (Julkinen yleishallinto)
Henkilostomaara

n. 460 henkiloa

Merkittavimmat altisteet ja kuormitustekijat

Tyo6tehtdvien monimuotoisuuden vuoksi tyohon sisaltyvat vaaratekijat vaihtelevat suuresti
tyopaikoittain ja tehtavittdin. Altisteita ja kuormitustekijoita on kayty tyopaikkakohtaisesti lapi
tyopaikkakaynneilla. Kuormitustekijoita ovat mm. henkinen kuormitus (vakivalta- ja uhkatilanteet,
yksintyoskentely) ja tuki- ja liikuntaelimistoon kohdistuva kuormitus (nostot ja siirrot, toistotyod).
Fysikaalisia altisteita ovat mm. melu, lampétilavaihtelut, kasiin kohdistuva tarina. Hoitotyossa voi
altistua erilaisille tartuntataudeille. Kemikaalialtistukset nousevat erityisesti huoltotoissa. Yotyota
tehdaan vaihtelevasti eri aloilla. Tapaturmariski vaihtelee tyétehtavien mukaan
(vahainen/ilmeinen).

Tyosuojeluyhteistyo

Ty6terveyshuolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin seuraavasti: Kutsuttaessa
Ty6paikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetaan
tyosuojelun riskinarviointeja.

Tyoterveystoiminnan laajuus

Lakisaateinen tyoterveyshuolto
X Lakisaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito
Hyvinvointialueen sopimuserotus tehty vuonna 2023.

Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

Ty6sta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentdaminen
Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
TyShyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen
Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito
Yrityksen asettama tavoite (vuotta pidemmalle ajalle):
a. Esihenkiloiden koulutus/yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa (tapaamiset vuosittain)
b. Esihenkilotyon tukeminen
c. Kuntoutustydéryhman tapaamiset jatkuvat sdannollisesti
6. Yrityksen asettama tavoite (tulevalle vuodelle):
a. Vaikuttavuuden ja kustannusten seuranta.
b. Tyokykyjohtaminen (tydelinkaaren eri vaiheissa, “ikdohjelma”)
c. Tyopaikkaselvityksen (perusselvitys) prosessin kehittaminen.
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Todetut tyoterveystarpeet ja tavoitteet yhteistyolle

Tarpeet: Esihenkilotyon ja tyoterveyshuollon yhteistyon lisédminen. Esihenkilotyon tukeminen.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja niitd vastaava toiminta

Tavoite ja toteutusvuosi: Tyoterveyshuollon ja Idhiesihenkilon yhteistyon lisddminen.
Esihenkilotyon yhtendistyminen.

Toiminta ja vastuuhenkil6t: Vuosittain yhteistyOpalaveri esihenkil6iden kanssa, teemoina
tyoterveyshuotoyhteistyo, varhaisen tuen malli, sisdilma-asioiden toimintatavat,
tapaturmailmoitusten tekeminen. Esihenkilotyon tuki ja esihenkilétapaamiset tydterveyshoitajan
kanssa.

Toteutumisen seuranta, arviointi ja mittarit: Vuosisuunnitelman teon yhteydessa. Esihenkildiden
yhteydenotot tyoterveyshuoltoon, tydterveyshuollon yhteydenotot ldhiesihenkil66n (1T019
koodin kayton lisadantyminen).

Suunnitellut tyopaikkaselvitykset
e Pdivdkodit Jokela, Ala-Vista, Lempild, perhepaivahoito, Kriivari, Preitild, Tapiola, Oinila
(sisdltaen kemikaalilistat) 2025
e Vistan koulu, Kriivarin koulu, Hanhijoen koulu, Jokelan koulu, Paimion lukio 2026
e Hallintopalvelut (virasto), maaseutupalvelut 2027
e Sivistyspalvelut (sivistystoimisto, hyte) 2027
e Nuorisopalvelut (etsiva nuorisotyd, nuorten paja Lepolan tilat, Tillintupa, mopotalli) 2027
e Paimion opisto, musiikkiopisto 2027
e Tekninen ja ymparistopalvelut toimiala kokonaisuudessaan 2028
e Kirjasto 2028
e Uimahalli Solina 2029
e Toimintakeskus Apila / tyévoimapalvelut 2029

Sisdilmatyéryhma kokoontuu tarpeen mukaan. Tarpeen mukaan tyoterveyshuolto tekee
sisdilmaoirekyselyt henkilékunnalle.

SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)

Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tyéolosuhteisiin, tydyhteisdon tai yksittdiseen tyontekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tata varten toiminta jaetaan kahteen
korvausluokkaan:
e Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkdiseva toiminta, kuten esim. TyOpaikkaselvitykset ja
terveystarkastukset.
e Korvausluokkaan Il kuuluvat tydterveyspainotteinen yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja
siina tarvittavat tutkimukset.
e Jotkut palvelut (esim. tydnohjaus) eivat oikeuta Kelan korvaukseen mutta tukevat
merkittavasti tydhyvinvointia.
e Palvelut voidaan toteuttaa myods etdpalveluina
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1. Tyopaikkaselvitys

1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan yrityksen tyon, tydympariston ja tyoyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdaan aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen
mukaan. Ennen perusselvityksen tekemista ja tyopaikkakayntia esihenkil varaa ajan
tyoterveyshoitajalle (perustiedot, riskien ja vaarojen kartoitus) ja tarvittaessa tyoterveyshuolto
tekee erillisen kyselyn tydpaikan henkilokunnalle.

Suunnitellut tyopaikkaselvitykset (kts lista ylla).

1.2. Suunnatut selvitykset
Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyoterveysyhteistydssa
esille tulevan tarpeen perusteella. Naita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja
tyon psyykkisen kuormituksen selvitykset ja tyohygieeniset selvitykset
Suunnitelma: Esihenkil6tyohon kohdistuvista lisaselvityksista keskustellaan aina erikseen. Tarve
nousee vuosittaisista esihenkil6tapaamisista.

e Perusselvityksistda nousseet melumittaustarpeet

2. Ensiapuvalmiuden yllapito ja debriefing

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus on vahdinen nayttépadssa, muuten ilmeinen.
Riittava ensiapuvalmius: 5 % henkilostosta tulee olla ensiaputaitoisia: jokaisessa tydvuorossa tulee
olla ensiaputaitoinen henkild ja kaikille yksintydskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta.
Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman
laatimiseen osallistuminen, debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja
akillisten kuolemantapausten yhteydessa

Suunnitelma: Kevat ja syyskaudella EA 1 ja hatadensiapu (8h).

3. Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja lisdksi niitd toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan.

3.1. Tyoyhteisén toimivuuden edistiminen ja esihenkil6tyén tukeminen

TyOyhteisotyo tukee tyoyhteison toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkildston tydhyvinvointia.
Tydyhteisotyon menetelmia ovat mm. alustukset, ryhméakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset
kokeilut.
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Suunnitelma:

varhainen tuki ja puheeksiotto

teemaluennot

stressinhallinnan valmennukset

vuorovaikutus- ja yhteistydvalmennukset

matalan kynnyksen esihenkilokeskustelut

tyoénohjaus

esihenkil6taitojen valmennus

muutosten hallinta: tietoiskut ja ohjatut keskustelutilaisuudet, kehittamistyopajat

3.2. Yksilon tyékyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen
Menetelmat

neuvonta ja ohjaus vastaanottokdynneilla
ravitsemusterapeutin, puheterapeutin,

tyonakooptikon tai tydvalmentajan konsultaatiot tarvittaessa
ergonomia- ja tyotapaohjaus

sykevalivaihtelumittaus

elamantapavalmennukset ja —ohjaus yksil6llisesti ja ryhmassa
digitaaliset ja etavastaanotto ohjaukset (Digivalmennus taso 1)

Ryhmaétoiminta on kustannustehokas ja vaikuttava tapa saada aikaan positiivisia muutoksia
tyokykyyn ja terveyteen. Mikali tyontekijoilla todetaan tyokykyyn vaikuttavia terveysongelmia,
heita voidaan ohjata seuraaviin ryhmiin:

uni ja palautuminen
stressinhallinta ja voimavarat
mielialaoireet

painonhallinta

tuki- ja liikuntaelinvaivat
kipu

4. Tyopaikan toimintamallit tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi

Ty6paikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkiloston tyohyvinvointia ja helpottamaan
esihenkilotyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tyonantajalla, mutta se tapahtuu
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esihenkildiden
ja tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitdaminen.

4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta
Yrityksessa on kaytdssa varhaisen tuen malli:

Kylla

X Ei
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Tyodntekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tydkyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tydssa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.

Tilanteissa, joissa tyOntekijan sairaus estaa ohimenevasti nykyisen tydn tekemisen, tyopaikalla
voidaan kayttda seuraavia tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tyéhon paluu nopeutuu:
Ty6paikalla kirjataan YritysMehildiseen kaikki omailmoitteiset sairauspoissaolot sekda Mehildisen
ulkopuolelta tulevat sairauslomat (myos sellaiset Mehildisesta kirjoitetut, joissa ei ole
tyonantajatietoja).

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytannoista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kdaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: 1-5 pva:n poissaoloja 5 poissaolokertaa / 6 kk

e pitkat yli 10 padivan yhtajaksoiset poissalot

Esihenkilo kay varhaisen tuen keskustelut Varhaisen tuen -mallin mukaisesti ja tarvittaessa ohjaa
tyoterveyshuoltoon tyékyvyn arvioon.

Ty6terveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja ja raportoi niista
tietosuojasaadokset huomioiden 3 kuukauden valein.

Ty6terveyshoitaja, -ladkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli
4 viikkoa kestavilla sairauslomilla.

Tyokykykytutkan kayttoonotto tydkykya tukevassa toiminnassa.

Kuntoutustyoryhma (henkilostopaallikko, tyoterveysladkari ja/tai tyoterveyshoitaja) kayvat 1 — 2
kuukauden valein kaupungin tyokyky-/sairaspoissaololistat. Tarvittaessa tyoterveyshuolto on
yhteydessa tyontekijoihin ja/tai pyytda vastaanotolle tarkastukseen.

4.1.1. Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyo
Jos tyopaikalla tai tydterveyshuollossa huomataan, etta tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdynnistetaan tyossa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.
e esihenkildn ja tyontekijan kdayma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen
mahdollisuuksista
e tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyoterveyshuollossa
e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu
e tyon muokkaaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti
e tyohon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esihenkilon yhteistyona
e varhaiskuntoutus, laakinnallinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen
kustannuksista vastaa usein tydeldkelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.

Mehildisen tyévalmentajat auttavat |0ytamaan osatyokykyisille tydssa jatkamisen mahdollistavia
ammatillisen kuntoutuksen ja tyéllistymisen ratkaisuja. Tyovalmentajaa kannattaa hyddyntaa aina,
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kun ladketieteellisin keinoin tai nykyista ty6ta muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tyossa
selviytymista.

Toimintatapa tydvalmentajien palvelujen kaytdssa: Tyovalmentajan kaytosta sovittava erikseen
yhdyshenkilon kanssa.

4.2. Kuntoutus

Ryhmakuntoutuksen tavoitteena on tyontekijan toiminta- ja tyokyvyn yllapitaminen tai
parantaminen.

Suunnitelma: Sovitaan tarvittaessa vuosisuunnitelmissa.

4.3. Pdihdetyo tyopaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
On X Ei

4.4. Toimintamalli epaasiallisen kdaytéksen ja hdirinnan ehkdisemiseksi
On X Ei

4.5. Erityistyolasikaytanto
On X Ei

4.6. Muut toimintamallit tyopaikalla
Hairiotilanne -ilmoitukset (Iaheltapiti)
Aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen

Ohjeistus henkilostolle pistostapaturmatilanteissa

5. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn ja terveyden ylldpitaminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tyohon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.

Tehtavat terveystarkastukset

e Vapaaehtoinen, ei lakisdateinen terveystarkastus tyosuhteen alkaessa
(alkutarkastus/tyohontulotarkastus, ei kirjoiteta lausuntoa tyonantajalle)

e Lakisdateiset alkutarkastukset/tyohontulotarkastukset seka maaraaikaistarkastukset
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (ladkari kirjoittaa lausunnon tyohon
sopivuudesta)

e terveydenseurantatarkastus/terveyskysely (esim. ikdryhmittdin, tyoyhteisoittdin)

e osatyokykyisen tyontekijan seurantatarkastus

Toimintasuunnitelman terveystarkastusliitetta paivitetdan tehtyjen tyopaikkaselvityksien
perusteella.

Automaattikutsut 20 — 54 -vuotiaille 5 vuoden valein. Tyoterveyskysely tulee sdhkodpostiin ja jos
saa keltaisen/punaisen vastauksen, tulee varata aika tyoterveyshoitajan vastaanotolle.
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Tyoterveyskysely 55 — 70 -vuotiaille tulee sahkopostiin 3 vuoden valein ja kyselyyn vastanneet
varaavat 60 min tyoterveyshoitajalle.

Lakisaateisiin maaraaikaistarkastuksiin tulee automaattisesti kutsu. Tyoterveyskyselyyn vastanneet
varaavat kaikki 90 min ajan altisteldhtdiseen terveystarkastukseen.

Ty6hon liittyvat rokotukset:
e B-hepatiittirokotukset vain hoitotydssa altistuville.
e Punkkirokotukset ldakarin erillisen riskienarvion mukaan.
e Tetanus-d tapaturmien yhteydessa

Muuta huomioitavaa esim. ajokorttitodistus, vapaa-ajan rokotukset: eivat kuulu
tyoterveyshuoltosopimukseen.

6. Tyohyvinvointipalvelut

Ty6hyvinvointipalvelut ovat osa Mehildisen Tyoelamapalveluita ja ne sisaltavat asiakasyrityksen
liilketoiminta tukevia, henkildston ja tydolojen kehittamiseen tahtaavia palveluita. Naita ovat
esimerkiksi esihenkilotyohon, tydyhteisdon, elamantapoihin kohdistuvat palvelut seka mittaukset,
analyysit ja kartoitukset. Tyohyvinvointipalvelut ovat tyoterveyshuoltoyhteistyota taydentavia
palveluita ja tdman vuoksi ne eivat kuulu kelakorvauksen piiriin. Suunnitelmakaudella
toteutettavat tyohyvinvointipalvelut: Esihenkilotyon tuki

7. Tyoterveyspainotteiden sairaanhoito

Sairausvastaanotolla korostuu tyéntekijan tyokyvyn yllapitaminen.

Toimialan / yrityksen toiminnan / ikdrakenteen aiheuttamat erityistavoitteet sairaanhoidolle:
Monia toimipisteita, erilaisia haasteita

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluvat yksiloidyt sopimukset/eritasosopimus:
Erikoislaakarit, vain seuraavat erikoisalat ja tyokykyyn liittyvissa asioissa:

e ortopedia

e fysiatria

e sisataudit

e korvataudit

e neurologia

e silmataudit.
Erikoislaakarikonsultaatiot vain nimetyn 1. tyoterveysladkarin ldhetteelld ja 1
konsultaatio/tyontekija/vuosi, psykiatriaa 1-3 konsultaatiota/vuosi.
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Ty6psykologi vain tyokykyongelmissa nimetyn tyoterveyslaakarin ja -hoitajan lahetteella.
Ty6psykologin tyoyhteisoille tarkoitettu palvelu henkildstopaallikon hyvaksynnalla.
Tybvalmentaja aina henkilostopaallikon hyvaksynnan kautta (mikali vakuutusyhtio ei ole palvelua
myontanyt).

8. Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on olennainen osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehildisen
toiminta on Inspectan toimesta sertifioitu osoituksena siita, etta palvelu vastaa ISO 9001 -
laatustandardin asiakas- ja lainsdddantovaatimuksia. Laatua auditoidaan saanndllisesti.
Tyoterveysyhteistyon tavoitteiden toteutumista seurataan vahintaan vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tyoterveyshuoltoa
kuvaavia raportteja YritysMehildisen kautta.

8.1. Paikallisesti moniammatillinen tiimi kokoontuu koordinoimaan ja suunnittelemaan
yrityksen tyoterveystoimintaa.

YhteistyOpalavereja yrityksen kanssa pidetdan seuraavasti: 4 x v

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Kasitelty tyosuojeluvaltuutetun kanssa, allekirjoitus ja paivays
Ty6nantajan allekirjoitus ja paivays

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus ja paivays

LINTTEENA
terveystarkastussisallot



