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Yhteistyöryhmä 
 
Aika 30.09.2024 klo 14:00 - 15:34 
 
Paikka Paimion kaupungintalo II krs, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 13 Järjestäytymisasiat 3 

§ 14 TE24 uudistuksen ajankohtaiset asiat 4 

§ 15 Tietosuoja- ja tietoturvarikkeiden käsittelyprosessi, henkilöstö 6 

§ 16 Työpaikkakäyntien ja työsuojelutarkastuksien raportointi 8 

§ 17 Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-
2027, Yhteistyöryhmä 

9 

§ 18 Muut asiat 10 
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Yhteistyöryhmä 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jussinmäki Jari puheenjohtaja  
 Hölsö Jaana jäsen 15:30-15:34 
 Lumiainen Jyrki jäsen  
 Saarinen Juha  jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Simonen Tiina jäsen  
 Perkonoja Tapani jäsen  
 Lehtola Tomi jäsen  
 Wirberg Taina jäsen  
 Salonen Kaisa jäsen  
 Kaarela Outi jäsen  
 Savonmäki Marita jäsen etäyhteyden kautta, 

pöytäkirjantarkastaja 
 Hulkkonen Eila sihteeri  
 Joutsenlahti Johannes asiantuntija 14:00-14:25 
 Hutanen Pasi asiantuntija 14:00-14:45 
 
Poissa Kaarlela Markus 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat  

13 - 18 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

     
 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Järjestäytymisasiat 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 13    
      
 
  
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista. 
 

Päätösehdotus: 1. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
2. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Juha Saarinen ja Marita Savonmäki. 
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TE24 uudistuksen ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 14    
      
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
  

TE24-uudistuksen etenemistä on seurattu yhteistyöryhmän 
kokouksissa. 
 
TE24 uudistus tarkoittaa työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtymistä 1.1.2025 alkaen valtiolta kuntien hoidettavaksi. Paimio 
kuuluu Turun työllisyysalueeseen Turun kaupungin toimiessa 
vastuukuntana.  Paimion kaupunki toimii 1.1.2025 alkaen 
Kuntalain 54 §:n tarkoittamana aluetoimipisteenä ja ottaa 
hoitaakseen Paimion lisäksi Sauvon kunnan lakisääteiset 
työvoimapalvelut.  Vuodenvaihteen jälkeen Paimion kaupungin 
palvelukseen siirtyy henkilökuntaa TE-palveluista ns. vanhoina 
työntekijöinä liikkeenluovutuksella yhteensä 5 henkilöä. Paimio on 
ollut mukana työllisyyden kuntakokeilussa, jonka puitteissa 
Paimiossa on jo työskennellyt kaksi TE-toimiston osoittamaa 
työntekijää. Paimion kaupunginvaltuusto on 18.9.2024 § 42 
perustanut tätä varten 5 työvoimasuunnittelijan virkaa.  
 
Uudistuksen valmistelutyötä tehdään Turun työllisyyspalveluiden 
alueella eri työryhmissä sekä Paimion ja Sauvon alueella 
paikallisesti mm. sopimukset, hallintosääntömuutokset, vaikutus 
talousarvioon muutoksen vaikutukset yrityspalveluhin ja samaan 
aikaan meneillään olevaan KOTO24 uudistukseen.  
 
Valtio on luovuttavana työnantajana käynyt henkilökunnan kanssa 
yhteistoimintamenettelyt. Turun työllisyysalueen valmistelu on 
kysynyt siirtyvältä henkilökunnalta toiveet tulevasta 
sijoituspaikasta. Valmistelun perusteella Turun kaupunki on tehnyt 
päätöksen eri kuntiin sijoitettavasta henkilökunnasta mutta 
muutokset ovat vielä mahdollisia. Paimion kaupunki voi aloittaa 
viralliset, kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoiminnasta annetun 
lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut vasta liikkeenluovutuksen 
jälkeen 1.1.2025. Tätä ennen on mahdollista käydä yhteistä 
keskustelua ja vuoropuhelua työnantajan ja siirtyvän 
henkilökunnan kanssa mahdollisimman sujuvan muutoksen 
varmistamiseksi.  
 
Työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti on 
asiantuntijana mukana yhteistyöryhmän kokouksessa.  

 
Esittelijä: henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen   
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Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Johannes Joutsenlahti esitteli asiaa ja vastasi kysymyksiin. 

Merkittiin tiedoksi. 
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Tietosuoja- ja tietoturvarikkeiden käsittelyprosessi, henkilöstö 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 15    
606/01.00.00/2024    
 
Tiivistelmä: Tietosuoja- ja tietoturvarikkeisiin liittyvää ohjeistuksen valmistelun 

tilanne henkilöstöä koskevalta osalta.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 

 
Kaupungin tietohallinnon johtoryhmä on päättänyt 26.4.2024 
käynnistää ohjeistuksen tietoturvan, tietosuojan ja 
tietekniikkarikkomuksiin liittyvistä seuraamuksista. Tehtävä on 
annettu kaupungin TSTT ryhmän (tietosuoja- ja tietoturvaryhmä) 
valmisteltavaksi. Ohjeistusta on laadittu koko kaupungin tasolla ja se 
käsittää kaikki Paimion kaupungin IT-palveluiden ja tietojärjestelmien 
käyttäjät ja yksiköt mukaan lukien Paimion kaupungin henkilökunta 
sekä kaupungin ICT-ympäristöä käyttävien tytäryhtiöiden 
henkilökunnat.  
 
Seuraamussäännöstö ohjeistuksineen ja sääntöineen tulee olla 
olemassa, jotta varmistetaan esimerkiksi tieto-omaisuuden 
luottamuksellisuus ja tiedon käsittelyn oikeellisuus ja täytetään lakien 
ja asetusten edellyttämät velvollisuudet mm Eu:n yleinen tietosuoja-
asetus, rikoslain tieto- ja viestintäsuojarikosten säädökset. 
 
Ohjeistuksessa tullaan antamaan ohjeita rikkomuksien 
seuraamuksiin ja rikkomuksen vakavuusasteen tulkintaan. 
Ohjeistuksen yhteydessä päivitetään myös kaupungin esimiesohjeet 
palautteen antamisesta ja työnjohdollisista toimenpiteistä, jotka 
sisältävät mm. varoitusmenettelyn, palvelussuhteen irtisanomiseen 
ja purkamiseen liittyvät ohjeet.  
 
Yhteistyöryhmälle esitellään työn tämänhetkinen tilanne. 
Ohjeistuksen käsittely jatkuu TSTT ryhmässä lokakuussa. 
Ohjeistusta käsitellään lisäksi tietohallinnon joryssa ja kaupungin 
johtoryhmässä sekä yhteistyöryhmässä, jonka jälkeen ohjeistuksesta 
päättää lopullisesti kaupunginhallitus.  
 
Tietohallintopäällikkö Pasi Hutanen on asiantuntijana mukana 
yhteistyöryhmän kokouksessa.  
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 

Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä käy asiasta keskustelun ja merkitsee valmistelun 
tilanteen tiedokseen. 
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Päätös: Pasi Hutanen esitteli asiaa ja vastasi kysymyksiin. Merkittiin tiedoksi. 
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Työpaikkakäyntien ja työsuojelutarkastuksien raportointi 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 16    
605/01.04.01.02/2024    
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Työsuojelupäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 
 Kaupungin työsuojeluorganisaatio yhdessä työterveyshuollon 

kanssa on tehnyt suunnitelman mukaisia työpaikkakäyntejä 
kaupungin eri työpaikoille (perusselvitykset). Lisäksi työsuojelu on 
osallistunut Avin työsuojeluvastuualueen työsuojelutarkastuksiin.  

 
 Työsuojelupäällikkö raportoi tehdyistä käynneistä yhteistyöryhmälle.  
 
Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 

 
Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027, Yhteistyöryhmä 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 17    
420/02.02.00/2024    
 
Tiivistelmä: Kaupungin vuoden 2025 talousarvioesitykset, tilannekatsaus 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 Kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, puh. 02 474 5300 
 
 Kaupunginhallitus on antanut 21.8.2024 §193 talousarvion 

laadintaohjeet. Talousarviota lähdetään laatimaan tilanteessa, jossa 
puolen vuoden toteutuman perusteella kuluvanvuoden 2024 ennuste 
näyttää arviolta yli 2 miljoonan euron alijäämää. Kuntatalouteen 
vaikuttaa myös työ-ja elinkeinopalvelujen siirtäminen valtiolta kuntien 
vastuulle (TE24-uudistus). Samaan aikaan toteutetaan 
kotoustumislain KOTO24 uudistus. Paimiossa aloittaa toimintansa 
Oinilan päiväkoti uusissa tiloissa.  

 
 Laadintaohjeessa todetaan tärkeänä hillitä kustannusten kasvua. 

Lautakuntien tulee tarkastella kriittisesti omia toimintojaan ja pohtia, 
miten lakisääteisiä palveluje voidaan tuottaa nykyistä tehokkaammin 
ja taloudellisemmin. Lisäksi ohjeessa kehotetaan pohtimaan, miten 
suhtauduteen ei-lakisääteisten palvelujen tuottamiseen.  

 
 Palkkoihin arvioidaan +2,0 % kasvu huomioiden vuoden 2024 

aikana tehdyt henkilöstömuutokset. Muihin toimintamenoihin 
budjetoidaan niiden edellyttämät, välttämättömät kustannukset. 
Kaikkien toimintamenojen suunnitelmavuosien kasvuksi on 
laadintaohjeessa arvioitu 2,0 %.  

 
 Toimialajohtajat ja henkilöstöpäällikkö esittelevät kokouksessa 

vuoden 2025 talousarvion valmistelun tilannetta oman toimialan / 
tehtäväalueen osalta.  

 
Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 

 
Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 18    
      
 
 Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 


