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PAIMIO

Yhteistyéryhma
Aika 30.09.2024 klo 14:00 - 15:34
Paikka Paimion kaupungintalo Il krs, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat
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Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jussinmaki Jari puheenjohtaja
Ho6ls6 Jaana jasen 15:30-15:34
Lumiainen Jyrki jasen
Saarinen Juha jasen poytakirjantarkastaja
Simonen Tiina jasen
Perkonoja Tapani jasen
Lehtola Tomi jasen
Wirberg Taina jasen
Salonen Kaisa jasen
Kaarela Outi jasen
Savonmaki Marita jasen etayhteyden kautta,
poytakirjantarkastaja
Hulkkonen Eila sihteeri
Joutsenlahti Johannes asiantuntija 14:00-14:25
Hutanen Pasi asiantuntija 14:00-14:45

Poissa Kaarlela Markus

Kasitellyt asiat

13-18

Pdytakirjan nahtavillapito

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Jarjestaytymisasiat

Yhteistyoryhma 30.09.2024 § 13

Tarkastettu poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

Paatésehdotus: 1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Pdytakirjantarkistajiksi valittin Juha Saarinen ja Marita Savonmaki.
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TE24 uudistuksen ajankohtaiset asiat

Yhteistyéryhmé 30.09.2024 § 14

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Henkilostopaallikkod Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TE24-uudistuksen etenemista on seurattu yhteistyoryhman
kokouksissa.

TE24 uudistus tarkoittaa tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun
siirtymista 1.1.2025 alkaen valtiolta kuntien hoidettavaksi. Paimio
kuuluu Turun tydllisyysalueeseen Turun kaupungin toimiessa
vastuukuntana. Paimion kaupunki toimii 1.1.2025 alkaen
Kuntalain 54 §:n tarkoittamana aluetoimipisteena ja ottaa
hoitaakseen Paimion lisaksi Sauvon kunnan lakisaateiset
tydvoimapalvelut. Vuodenvaihteen jalkeen Paimion kaupungin
palvelukseen siirtyy henkildkuntaa TE-palveluista ns. vanhoina
tydntekijoina liikkeenluovutuksella yhteensa 5 henkildéa. Paimio on
ollut mukana tyollisyyden kuntakokeilussa, jonka puitteissa
Paimiossa on jo tyoskennellyt kaksi TE-toimiston osoittamaa
tyontekijaa. Paimion kaupunginvaltuusto on 18.9.2024 § 42
perustanut tata varten 5 tydvoimasuunnittelijan virkaa.

Uudistuksen valmistelutyéta tehdaan Turun tyollisyyspalveluiden
alueella eri tydryhmissa seka Paimion ja Sauvon alueella
paikallisesti mm. sopimukset, hallintosaantomuutokset, vaikutus
talousarvioon muutoksen vaikutukset yrityspalveluhin ja samaan
aikaan meneillaan olevaan KOTO24 uudistukseen.

Valtio on luovuttavana tyonantajana kaynyt henkilokunnan kanssa
yhteistoimintamenettelyt. Turun tyollisyysalueen valmistelu on
kysynyt siirtyvalta henkilokunnalta toiveet tulevasta
sijoituspaikasta. Valmistelun perusteella Turun kaupunki on tehnyt
paatdksen eri kuntiin sijoitettavasta henkildokunnasta mutta
muutokset ovat vield mahdollisia. Paimion kaupunki voi aloittaa
viralliset, kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoiminnasta annetun
lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut vasta liikkkeenluovutuksen
jalkeen 1.1.2025. Tata ennen on mahdollista kdyda yhteista
keskustelua ja vuoropuhelua tydnantajan ja siirtyvan
henkilokunnan kanssa mahdollisimman sujuvan muutoksen
varmistamiseksi.

Tyodvoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti on
asiantuntijana mukana yhteistydryhman kokouksessa.

henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen
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Paatosehdotus: Yhteistyoryhma merkitsee asian tiedokseen.

Paatos Johannes Joutsenlahti esitteli asiaa ja vastasi kysymyksiin.
Merkittiin tiedoksi.
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Tietosuoja- ja tietoturvarikkeiden kasittelyprosessi, henkilosto

Yhteistyoryhma 30.09.2024 § 15

606/01.00.00/2024

Tiivistelma:

Tietosuoja- ja tietoturvarikkeisiin liittyvaa ohjeistuksen valmistelun
tilanne henkilostoa koskevalta osalta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin tietohallinnon johtoryhma on paattanyt 26.4.2024
kaynnistaa ohjeistuksen tietoturvan, tietosuojan ja
tietekniikkarikkomuksiin liittyvista seuraamuksista. Tehtava on
annettu kaupungin TSTT ryhman (tietosuoja- ja tietoturvaryhma)
valmisteltavaksi. Ohjeistusta on laadittu koko kaupungin tasolla ja se
kasittda kaikki Paimion kaupungin IT-palveluiden ja tietojarjestelmien
kayttajat ja yksikot mukaan lukien Paimion kaupungin henkilokunta
seka kaupungin ICT-ymparistda kayttavien tytaryhtididen
henkilokunnat.

Seuraamussaannosto ohjeistuksineen ja saantoineen tulee olla
olemassa, jotta varmistetaan esimerkiksi tieto-omaisuuden
luottamuksellisuus ja tiedon kasittelyn oikeellisuus ja taytetaan lakien
ja asetusten edellyttamat velvollisuudet mm Eu:n yleinen tietosuoja-
asetus, rikoslain tieto- ja viestintasuojarikosten saadokset.

Ohjeistuksessa tullaan antamaan ohjeita rikkomuksien
seuraamuksiin ja rikkomuksen vakavuusasteen tulkintaan.
Ohjeistuksen yhteydessa paivitetdan myds kaupungin esimiesohjeet
palautteen antamisesta ja tyonjohdollisista toimenpiteista, jotka
sisaltavat mm. varoitusmenettelyn, palvelussuhteen irtisanomiseen
ja purkamiseen liittyvat ohjeet.

Yhteistyoryhmalle esitellaan tyon tamanhetkinen tilanne.
Ohjeistuksen kasittely jatkuu TSTT ryhmassa lokakuussa.
Ohjeistusta kasitellaan liséksi tietohallinnon joryssa ja kaupungin
johtorynmassa seka yhteistydryhmassa, jonka jalkeen ohjeistuksesta
paattaa lopullisesti kaupunginhallitus.

Tietohallintopaallikké Pasi Hutanen on asiantuntijana mukana
yhteistydryhman kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydoryhma kay asiasta keskustelun ja merkitsee valmistelun
tilanteen tiedokseen.
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Paatos: Pasi Hutanen esitteli asiaa ja vastasi kysymyksiin. Merkittiin tiedoksi.
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Tyopaikkakayntien ja tyosuojelutarkastuksien raportointi

Yhteistydéryhma 30.09.2024 § 16

605/01.04.01.02/2024

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Tyosuojelupaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
Kaupungin tyosuojeluorganisaatio yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa on tehnyt suunnitelman mukaisia tydpaikkakaynteja
kaupungin eri tyopaikoille (perusselvitykset). Lisaksi tyosuojelu on
osallistunut Avin tyésuojeluvastuualueen tydsuojelutarkastuksiin.
Tyo6suojelupaallikkd raportoi tehdyista kaynneista yhteistyoryhmalle.

Esittelija: Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatésehdotus: Yhteistydoryhma merkitsee asian tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027, Yhteistyoryhma

Yhteistydryhméa 30.09.2024 § 17

420/02.02.00/2024

Tiivistelma:

Kaupungin vuoden 2025 talousarvioesitykset, tilannekatsaus

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintojohtaja Jaana Holso, puh. 02 474 5210
Kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, puh. 02 474 5300

Kaupunginhallitus on antanut 21.8.2024 §193 talousarvion
laadintaohjeet. Talousarviota lahdetaan laatimaan tilanteessa, jossa
puolen vuoden toteutuman perusteella kuluvanvuoden 2024 ennuste
nayttaa arviolta yli 2 miljoonan euron alijagamaa. Kuntatalouteen
vaikuttaa myos tyo-ja elinkeinopalvelujen siirtdminen valtiolta kuntien
vastuulle (TE24-uudistus). Samaan aikaan toteutetaan
kotoustumislain KOTO24 uudistus. Paimiossa aloittaa toimintansa
Oinilan paivakoti uusissa tiloissa.

Laadintaohjeessa todetaan tarkeana hillitd kustannusten kasvua.
Lautakuntien tulee tarkastella kriittisesti omia toimintojaan ja pohtia,
miten lakisaateisia palveluje voidaan tuottaa nykyista tehokkaammin
ja taloudellisemmin. Lisaksi ohjeessa kehotetaan pohtimaan, miten
suhtauduteen ei-lakisaateisten palvelujen tuottamiseen.

Palkkoihin arvioidaan +2,0 % kasvu huomioiden vuoden 2024
aikana tehdyt henkilostomuutokset. Muihin toimintamenoihin
budjetoidaan niiden edellyttamat, valttamattomat kustannukset.
Kaikkien toimintamenojen suunnitelmavuosien kasvuksi on
laadintaohjeessa arvioitu 2,0 %.

Toimialajohtajat ja henkilostopaallikko esittelevat kokouksessa
vuoden 2025 talousarvion valmistelun tilannetta oman toimialan /
tehtavaalueen osalta.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma merkitsee asian tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Yhteistyoryhma 30.09.2024 § 18

Ei muita asioita.

Poytakirja

3/2024

10
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14,§ 15,§ 16,§ 17,§ 18

Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantddnpanoa.



