
TE24 uudistuksen ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyöryhmä 30.09.2024 § 14    
      
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
  

TE24-uudistuksen etenemistä on seurattu yhteistyöryhmän 
kokouksissa. 
 
TE24 uudistus tarkoittaa työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtymistä 1.1.2025 alkaen valtiolta kuntien hoidettavaksi. Paimio 
kuuluu Turun työllisyysalueeseen Turun kaupungin toimiessa 
vastuukuntana.  Paimion kaupunki toimii 1.1.2025 alkaen 
Kuntalain 54 §:n tarkoittamana aluetoimipisteenä ja ottaa 
hoitaakseen Paimion lisäksi Sauvon kunnan lakisääteiset 
työvoimapalvelut.  Vuodenvaihteen jälkeen Paimion kaupungin 
palvelukseen siirtyy henkilökuntaa TE-palveluista ns. vanhoina 
työntekijöinä liikkeenluovutuksella yhteensä 5 henkilöä. Paimio on 
ollut mukana työllisyyden kuntakokeilussa, jonka puitteissa 
Paimiossa on jo työskennellyt kaksi TE-toimiston osoittamaa 
työntekijää. Paimion kaupunginvaltuusto on 18.9.2024 § 42 
perustanut tätä varten 5 työvoimasuunnittelijan virkaa.  
 
Uudistuksen valmistelutyötä tehdään Turun työllisyyspalveluiden 
alueella eri työryhmissä sekä Paimion ja Sauvon alueella 
paikallisesti mm. sopimukset, hallintosääntömuutokset, vaikutus 
talousarvioon muutoksen vaikutukset yrityspalveluhin ja samaan 
aikaan meneillään olevaan KOTO24 uudistukseen.  
 
Valtio on luovuttavana työnantajana käynyt henkilökunnan kanssa 
yhteistoimintamenettelyt. Turun työllisyysalueen valmistelu on 
kysynyt siirtyvältä henkilökunnalta toiveet tulevasta 
sijoituspaikasta. Valmistelun perusteella Turun kaupunki on tehnyt 
päätöksen eri kuntiin sijoitettavasta henkilökunnasta mutta 
muutokset ovat vielä mahdollisia. Paimion kaupunki voi aloittaa 
viralliset, kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoiminnasta annetun 
lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut vasta liikkeenluovutuksen 
jälkeen 1.1.2025. Tätä ennen on mahdollista käydä yhteistä 
keskustelua ja vuoropuhelua työnantajan ja siirtyvän 
henkilökunnan kanssa mahdollisimman sujuvan muutoksen 
varmistamiseksi.  
 
Työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti on 
asiantuntijana mukana yhteistyöryhmän kokouksessa.  

 
Esittelijä: henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen   

 
Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Johannes Joutsenlahti esitteli asiaa ja vastasi kysymyksiin. 

Merkittiin tiedoksi. 
  


