
 

 

Työllisyyspalveluiden perustettavat virat 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2024 § 220  
  
 
Tiivistelmä: Perustetaan virat TE-uudistuksen myötä valtiolta kaupungille 

siirtyvälle henkilöstölle. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, 

p. 02 474 5228 
 

 Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemiönsaaren kunta, 
Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan 
kaupunki, Maskun kunta, Mynämäen kunta, Naantalin kaupunki, 
Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion kaupunki, Paraisten 
kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, Raision kaupunki, 
Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun kaupunki, 
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta ovat päättäneet Turun 
työllisyysalueen perustamisesta.  

  
 Työllisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja 

työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma on hyväksytty alueen 
kunnissa. Turun kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
vastaa viime kädessä työllisyysalueen valmistelusta. 

 
 Turun kaupungilla on viimekätinen vastuu työllisyysalueen palvelujen 

ja muiden toimintojen valmistelusta ja hallitusta siirrosta. Turun 
kaupunki vastaa myös siitä, että työllisyysalueelle osoitetaan riittävät 
henkilöstö- ja muut resurssit.  

 
 Valtio lisää kuntien valtionosuutta uudella laskennallisella osuudella 

niin, että kustannusvaikutusten kuntien uudesta lakisääteisestä 
tehtävästä pitäisi olla neutraali. 

  
 Te-toimistojen henkilökunta siirtyy kuntien palvelukseen 

liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Turun kaupunki on 
käynnistänyt muutosneuvottelut valtiolta siirtyvien virkailijoiden 
kanssa elokuussa. Henkilökunnan siirto on tarkoitus toteuttaa 
mahdollisimman joustavasti ja siirtyvien virkailijoiden omia toiveita 
kuunnellen. 

  
 Muutosneuvotteluiden lopputuloksena Turun kaupunki on tehnyt 

esityksen siirtyvistä virkailijoista kaikille aluetoimipisteen perustaville 
niin sanotuille 54-kunnille. Paimio ottaa tehtävät hoitaakseen 
kuntalain 54 § mukaisella sopimuksella ja ottaa vastuulleen myös 
Sauvon kunnan lakisääteiset työvoimapalvelut. Turun tehtävä 
vastuukuntana on huolehtia aluetoimipisteiden riittävästä 
resursoinnista ja ohjata niihin riittävä määrä osaavaa henkilöstöä. 
Paimion ja Sauvon laskennallinen osuus siirtyvästä henkilöstöstä on 
viisi henkilötyövuotta.  

 



 

 

 Turun kaupunki on toimittanut Paimion kaupungille nimilistan 
tehtävänkuvauksineen viiden virkailijan osalta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto päättää perustaa viisi (5) työvoimasuunnittelijan 
virkaa 1.1.2025 alkaen.  
 
Virkoihin nimitetään valtionhallinnolta siirtyvät virkailijat vanhoina 
työntekijöinä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 18.09.2024       
554/01.01.00.00/2024    
 
Tiivistelmä: Perustetaan virat TE-uudistuksen myötä valtiolta kaupungille 

siirtyvälle henkilöstölle. 
 
    
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää perustaa viisi (5) työvoimasuunnittelijan 

virkaa 1.1.2025 alkaen.  
 
Virkoihin nimitetään valtionhallinnolta siirtyvät virkailijat vanhoina 
työntekijöinä. 
 

Päätös:    
 


