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koskeva Aluehallintoviraston valvontapaatos.
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sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Aluehallintovirasto noudattaa varhaiskasvatuksen valvonnassa
vuosittain paivitettavaa valvontaohjelmaa, jossa syksylla 2024
valvonnan kohteena on kunnallisten paivakotien kasvatus-, opetus-
ja hoitohenkiloston kelpoisuus.

Valvonnan kohteeksi otettiin kunnille huhtikuussa 2024 |ahetetyn
kyselyn pohjalta ne kunnat, joissa ei-kelpoisten osuus koko
henkildstdsta on vahintaan 25 % ja/tai ei-kelpoisten osuus opettajista
on vahintaan 30 %. Paimiossa nama kriteerit ovat tuolloin tayttyneet.
Kaupunki sai asiaa koskevan selvityspyynnon ja vastasi siihen
10.10.2024. Vastaus kattaa Paimion kaupungin seitseman
kunnallista paivakotia.

Valvonnassa varhaiskasvatuksen henkilokunnan kelpoisuuksia
tarkastellaan paivakotitasolla. AVI:n 28.10.2024 antamassa
paatoksessa todetaan, etta Paimion paivakodeissa lastenhoitajien
kelpoisuustilanne on hyva: vain kahdessa paivakodissa kaikki
lastenhoitajat eivat ole kelpoisia.

Varhaiskasvatuksen sosionomi -nimikkeella ei paivakodeissa
tydskentele yhtaan tydntekijaa. Varhaiskasvatuksen opettajien
kelpoisuusaste vaihtelee paivakodeissa valilla 33,3-100 % ja
kokonaiskelpoisuusaste opettajien osalta on noin 63 %.

Valvonnassa huomioidun paivakotien "koko” henkildston osalta
vaihteluvali kelpoisuusasteessa on 66,7—100 Jokelan paivakodissa
kaikilla tyontekijoilld on varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus.

AVI:n valvontapaatoksessa huomionarvoista on kuitenkin se, etta
valvontaviranomainen on tietoisesti jattanyt huomioimatta Paimion
paivakodeissa tyoskentelevan varhaiskasvatuslain mukaisesti
kelpoisen henkiloston, jotka ovat minimihenkilostomitoituksen lisaksi
velho-nimikkeella (= varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja)
toteuttamassa varhaiskasvatusta ja lasten tarvitsemaa tukea
paivakodeissa. Naita tyontekijoita on yhteensa 10 ja heilla kaikilla on
lain mukainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Kaupungissa on myds kolme konsultoivaa varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, jotka ovat kaikki varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuuden lisaksi varhaiskasvatuksen opettajia, mutta heidan
ryhmassaan tyoskentelyaikaansa ei huomioida mitoituksessa.
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AVI:n paatdksen huomautus "Palvelujen jarjestéjén tulee
systemaattisesti pyrkid saamaan aktiivisesti rekrytoimalla enemmén
kelpoisuusvaatimukset tayttavaéa henkiléstdéa.” on hammentava, kun
valvontaviranomainen ei omassa toiminnassaan huomioi edes
kaikkia paivakodissa tydskentelevia varhaiskasvatuslain mukaisesti
kelpoisia tyontekijoita eika varhaiskasvatuslain
henkildstdomitoitusminimia vahvempaa resursointia.

AVI:n tekemassa kartoituksessa ja sen jalkeisessa selvityksessa ei
ole kyse kelpoisuusehtojen tayttavan henkiloston osuuden
tarkastelusta suhteessa taman hetkiseen lakiin tai vuonna 2030
voimaan tuleviin varhaiskasvatuksen saadoksiin, vaan ylipaansa
suhteessa tydsuhteisiin. Paimiossa ollaan varhaiskasvatuksen
henkiloston mitoituksessa menty jo isoja askelia kohti vuonna 2030
voimaan tulevia lain vaatimuksia, ja yli 3-vuotiaiden ryhmissa on
paasaantoisesti kaksi opettajaa ja hoitaja -tiimi sen sijaan, etta
tiimissa olisi lain vaatimusten mukaisesti vain joka kolmas
kasvatusvastuullinen henkild varhaiskasvatuksen opettaja.

Paimion kaupunki on palvelujen jarjestajana systemaattisesti
pyrkinyt rekrytoimaan kelpoista henkilostda, kehittanyt paivakotien
johtamisjarjestelman sellaiseksi, ettei paivakodeissa ole enaa
lapsiryhmassa toimivia paivakodinjohtaja-opettajia. Hallinnollisia
paivakodinjohtajia on talla hetkella nelja, ja heidan lisakseen
varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kaksi apulaisjohtajaa. Heilla
kaikilla on varhaiskasvastuslain mukainen kelpoisuus
paivakodinjohtajan seka varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin.
Varhaiskasvatuksen opettajina toimivan henkiloston osalta
muodollisesti kelpoisten prosentuaalinen osuus on myos kasvanut.

AVI:n paatds on oheismateriaalina.
Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki
Koulutuslautakunta merkitsee AVI:n paatdksen tiedoksi.
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