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1. YLEISTA

1.1. Paivakodin ajankohtaiset asiat

Lempilan paivakoti on perustettu 5.5.1980. Keskeinen sijainti Paimiossa mahdollistaa mm. kult-
tuuri- ja likuntapalveluiden ahkeran kayton. 1.8.2022 otettiin kayttoon uusi kiinteisto "Keskitalo”,
mik& sijaitsee alakoulun vieressa osoitteessa Opintotie 3.

Kaudella 2024-2025 Leijonien ryhmé& sy6 Jukolan kiinteistdssé lounaan, mutta aamupalan ja vali-
palan he sydvat ryhnmatiloissa. Leopardit syévat kaikki ateriat paivakodin ryhmaétiloissa. Kaudella
2024-2025 tiloissa toimii myos perhepdaivahoidon varahoito Kdenpesa, he ruokailevat myds paiva-
kodin tiloissa. Kaudella 2024—2025 Keskitalon kiinteistéssa toimii ensimmaista kertaa pienié alle 3
—vuotiaita lapsia niin Leopardeissa kuin Kaenpesassakin. Tama on vaatinut muun muassa piha-
alueiden ja ryhmatilojen uudelleen suunnittelua, jotta tila olisi turvallinen ja toimiva myds pienim-

mille.

1.2. Lapsiryhméat 2024—-2025

Lempilan paivakodissa on kaksi lapsiryhmaa: Leijonat ja Leopardit, mutta sen lisaksi tiloissa toimii
perhepaivahoidon varahoitoryhma Kéenpesa. Leijonien ryhméasséa on talla hetkella 5-6-vuotiaita ja

Leopardeissa 2—4-vuotiaita lapsia. Kaenpesassa on paikkoja kahdeksalle perhepaivahoidon vara-

hoitolapselle.
RYHMA IKA LAPSIMAARAT TALLA
HETKELLA
Leopardit 2-4 -vuotiaita 14
2020-2022 syntyneita
Leijonat 5-6 -vuotiaita 20
2018 ja 2019 syntyneité

1.3. Henkilokunta 2024-2025

Leopardien tydntekijoina toimii varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoita-

jaa.

Leijonien henkilokuntaan kuuluu 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja varhaiskasvatuksen lastenhoi-

taja.

Henkilokuntaan kuuluu myds varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (VELHO), joka jakaa tyoai-

kansa eri lapsiryhmien kesken lasten tuen tarpeiden mukaan.



Ryhmé&a avustava laitoshuoltaja ja sijaistava lastenhoitaja jakavat tydaikansa Lempilan, Hanhijoen

ja Preitilan paivakotien kesken.

Paivakodinjohtaja Minna Kymalainen toimii myds Hanhijoen péivakodin ja Preitilan paivakodin hal-

linnollisena johtajana, kuten my6s apulaisjohtaja Taru Sysinoro.

Paimiossa konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat (KVEO) kuuluvat myds henkilokun-

taan. Lempilan, Hanhijoen ja Preitilan paivakotien yhteisend KVEO: na toimii Tiina Mikkola.

1.4. Paivakodin toimintakulttuuri

Lempilan paivakodin toiminta perustuu hyville tydyhteisétaidoille, toimivalle tiimitydlle ja lapsilahtoi-
syydelle. Kehitamme ammattilaisina tydtapojamme jatkuvasti ammatillisissa forumeissa, ty6il-
loissa, suunnittelupaivind, tiimipalavereissa ja seuraamalla ajankohtaisia alaan liittyvia asioita.
Osallistumme mahdollisuuksien mukaan ajankohtaisiin ja kiinnostaviin koulutuksiin ja jaamme toi-
sillemme oppimaamme. Itsearviointi, oman ty6tavan ja tydpersoonan kehittdminen ovat kiintea osa

tyotamme.

Ty6tapamme lasten kanssa on keskusteleva ja havainnoiva. Lasten tarpeet, mielenkiinnon kohteet
ja osaaminen luovat pohjan toiminnan suunnittelulle. P&&asiallisena tydtapana on leikki ja toimin-
nalliset ty6tavat. Leikkiymparistdjen kehittdminen ja aikuisen mukana olo leikissa niin sisalla kuin

ulkonakin ovat taman toimintakauden kehittdmiskohteita Lempilan paivakodissa.

1.5. Yhteisty6 huoltajien kanssa

Kaikissa yksikoissa jarjestetaan vanhempainilta syksylla. Liséksi esikoululaisten huoltajilla on
mahdollisuus osallistua paivakodin yhteisolliseen oppilashuoltoryhméan, mika kokoontuu nelja
kertaa vuodessa.

Huoltajat saavat saanndllisesti tietoa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ohjelmasta Wilman
kautta lahetettavalla viikko- tai kuukausikirjeella. Paivittisissa tapaamisissa keskustelemme lap-

sen varhaiskasvatukseen / esiopetukseen liittyvista ajankohtaisista asioista.

Varhaiskasvatus kayttaa Wilma Daycare -sovellusta. Huoltajat ilmoittavat etukateen lapsen hoito-

ajat, sairastumiset sekd lomat ja mahdolliset muut ennalta tiedetyt poissaolot.



Huoltajien kanssa vuorovaikutuksessa toimiessa tarkead on avoimuus ja kunnioittava dialogisuus,
minka avulla rakennamme kasvatusyhteistyoté kotien kanssa. Huoltajia kohdatessamme ker-
romme lapsen paivasta ja pyrimme kannustamaan myos huoltajia avoimeen keskustelukulttuuriin.
Keraamme huoltajilta palautetta saanndllisin kyselyin ja annamme heille mahdollisuuden vaikuttaa
paivakodin toimintaan. Keskusteluissa vanhempien kanssa kdymme |api lapsen kasvua, oppimista
ja kehitysta. Keskustelujen pohjalta suunnittelemme toiminnan vastaamaan lapsen/lasten tarpeita

ja kiinnostuksenkohteita.

Huoltajien kanssa laaditaan Wilmaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu tai pelkille esi-
koululaisille oppimissuunnitelma seka tarvittaessa tehostetun tai erityisen tuen asiakirja.
Neuvolan vuositutkimuksiin taytetdan varhaiskasvatuksessa ICF-havainnointikaavake. Kaikki lap-
set saavat tukea kolmiportaisen mallin mukaisesti. Lapsella on tarvittaessa mahdollisuus tukeen

kaikilla tuen tasoilla.

Esiopetuksessa jarjestetaan nelja kertaa lukuvuodessa yhteisollisen oppilashuoltoryhméan kokous,
jonka tarkoituksena on edistaa yhteisdllista hyvinvointia ja tarkastella laajasti yksikon toimintakult-
tuuria. Yhteisollinen oppilashuolto on oppilashuollon ensisijainen muoto. Tarpeen mukaan jarjeste-

tdan myos yksilollista oppilashuoltoa, miké toteutetaan aina yhteistydssa huoltajien kanssa.

2. VARHAISKASVATUS

2.1. Toiminnan suunnittelu, arviointi, toteutus ja kehittaminen

Toimintaamme ohjaavat valtakunnallinen ja Paimion kaupungin oma varhaiskasvatussuunnitelma
seka esiopetussuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien

kanssa. Yhdessa nama asiakirjat ohjaavat toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia.

Paivakodin kehittdmispaivat jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa, ne sijoittuvat vuoden vaihteeseen
seka toimintakauden loppuun. Suunnittelupéivina kehitamme toimintaamme, arvioimme sita seka

tydyhteisémme toimivuutta ja suunnittelemme tulevaa. Silloin luomme myds yhteista toimintakult-

tuuria. TAna vuonna kehittamispaivissa keskitytaan erityisesti tyontekijoiden hyvinvointiin, jota var-
ten kaupunki on hankkinut koulutuskokonaisuuden. Lisdksi jarjestamme 2-4 kertaa vuodessa tyoil-
toja ja talon palaverit toteutetaan saanndllisesti joka toinen viikko. Talon palaverit, kehittamispaivat
seka tyoillat toteutetaan yhteistydssa Hanhijoen ja Preitilan paivakotien kanssa. Talon palavereihin

laaditaan esityslista etukéteen, johon henkildkunta saa lisata asioita, joita toivoo palaverissa



kaytavan lapi. Palavereista kirjoitetaan lisaksi muistio, jonka lukeminen on jokaisen henkilékunnan

jasenen velvollisuus.

Tiimipalavereita jarjestetaan kerran viikossa ja ne on merkitty tyévuorosuunnitteluun. Tiimipalave-
reissa keskeista on pedagogisen toiminnan reflektointi ja yhteisen toimintakulttuurin kehittdminen

ja vahvistaminen. Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat noin kerran kolmessa viikossa suun-
nittelemaan ja arvioimaan toimintaa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat kokoontuvat 2-4 kertaa lu-
kukaudessa. Paivakodinjohtaja, apulaisjohtaja ja KVEO osallistuvat tiimipalavereihin sekd ammat-

tiryhmé&palavereihin tarpeen mukaan.

Paivakodinjohtaja tiedottaa padsaantoisesti TEAMS-viestien kautta henkilokuntaa. Tydyhteisén
vuorovaikutus ja avoin keskustelukulttuuri on tarkeaa ja jokaisella on vastuu nostaa puhututtavat

asiat yhteiseen keskusteluun. Tat& kautta voimme yhdessa kehittaa toimintaa.

Talla toimintakaudella keskitymme uusien tyontekijoiden perehdytykseen. PaivitAimme perehdytys-
kansion ja esimies varaa aikaa uusien tyontekijdiden alkuperehdytykseen. Kehityskeskustelussa
esimiehen kanssa kukin tydntekija arvioi toimintaansa suhteessa tyoyhteisomalleihin ja talomme
tavoitteisiin. HaAn saa myos palautetta esimieheltdan ja antaa esimiehelleen palautetta. Kehitys-
keskustelut kirjataan Populus -ohjelman lomakkeelle. Jokainen tydntekija voi halutessaan varata

keskusteluaikaa esimieheltaan tydnohjausta tai tukea saadakseen.

Asiakaspalautteet kéasitellaan heti kun niité ilmenee. Asiakastyytyvaisyyskyselyn pohjalta nousevat

aiheet kasitellaan tarvittaessa tydilloissa seka suunnittelupaivina.

Henkiloston koulutustarpeita seurataan ja heita tiedotetaan ajankohtaisista koulutuksista. Hanhijo-
ella pyrimme mahdollistamaan koulutuksiin pdésyn ja tiedon jakamisen muille tydntekijoille tasa-

arvoisesti ja optimoiden.

2.2. Paivakodin toiminnan painotusalueet ja aihekokonaisuudet.

Toimintakautena 2024-2025 koko Paimion varhaiskasvatuksen painotusalueena on leikki. Lempi-
lan paivakodissa kehitetaan leikkialueita niin sisalla kuin ulkonakin. Leikille annetaan aikaa ja tilaa

ja aikuiset ovat leikissa aktiivisesti mukana.



Lempil&n paivakodin erityisia painotusalueita ovat:

¢ |uonto ja luonnon monimuotoisuus sek& kestava kehitys.

¢ kunnioitamme lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta, jokainen tulee nahdyksi ja kuul-
luksi omana itsenaan.

¢ lapsilahtoisyys ohjaa tarttumaan lasten ideoihin ja toteuttamaan niita projektinomaisesti.
Suunnitelmiin jatetaan riittavasti valjyytta lasten aloitteiden toteuttamiseksi.

e kannustamme oma-aloitteisuuteen, vahvistamme osallisuutta keskustelulla, kysymyksen-
asettelulla ja toiminnan joustavuudella.

e leikkipedagogiikka korostuu toiminnassamme. Kasitteita opetetaan leikkimalla aihetta tai
havainnollistamalla sitd antamalla lapsen itse tehda. Leikkid havainnoidaan ja sen pohjalta
toimintaa ja toimintaymparistdd muokataan. Leikkia ei pyrita tarkoituksella rajoittamaan.
Lapsen leikkitaitoja kasvatetaan mm. osallistumalla leikkiin, tuomalla leikkiin tarvittavia ja
leikkia rikastuttavia valineita, ohjaamalla leikkia, antamalla sille aiheita ja rakentamalla leikin
maailmoja myo6s valmiina tarjottaviksi. Aikuinen on leikin lahella sekd havainnoimassa ja
ohjaamassa.

e tydyhteisttaitojen vakiinnuttaminen ja tiimitydn sujuminen (kaikki lahtee meisté aikuisista
aidosti ja ajatuksella).

e panostamme myds tunne- ja turvataitokasvatukseen ryhman tarpeet huomioiden. Toi-
mimme paaosin pienryhmissa. Kaytamme MiniVerson vertaissovittelun periaatteita ristiriita-
ja neuvottelutilanteissa.

e Ryhmissamme kehitetdan liikunnan mahdollisuuksia “Liikkuva varhaiskasvatus” -hank-

keesta peraisin olevilla ideoilla.

Huomioimme kalenterin juhlapéaivia tarkoituksenmukaisesti, osittain ryhmakohtaisesti, lasten tar-
peet huomioon ottaen. Vietdmme lasten syntymapaivia, aitien- ja isdnpaivaa seka kevatjuhlaa.

Joulua juhlimme yhteisella juhlalla joulukuussa. Kevéatjuhlat toteutetaan omissa ryhmissa. Lisaksi
huomioimme ryhmé&n muut kulttuurit arvostamalla arjessa jokaisen omaa kieli- ja kulttuuritaustaa

seka tutustumalla perheiden tapoihin viettaa juhlapaivia.

Keskeisen sijaintimme ansiosta pystymme hyddyntamaan erilaisia oppimisymparistéja toiminnas-
samme. Mahdollisuuksiimme kuuluvat mm. Kirjastokaynnit sek& yhteisty6 Paltanpuiston palvelu-
keskuksen kanssa. Mahdollisia vierailukohteita ovat myds paloasema, Kasityomuseo Miila, Pai-
mion Keséteatterin lastennaytelmét seka Sahkomuseo. Seurakunnan kanssa teemme yhteisty6ta

huomioiden katsomuksellisen sensitiivisyyden. Huomioimme lasten ja perheiden erilaiset



katsomukset ja arvot, ja tamé&n vuoksi perheilla on aito mahdollisuus valita, osallistuuko lapsi seu-

rakunnan jarjestamaan toimintaan vai vaihtoehtoiseen toimintaa.

Liikuntaan meilla on mahdollisuus kayttaa urheilupuistoa, Vistan koulun tekonurmi- ja hiekkakent-
tad, seka maksusta jaahallia. Liséksi esikoululaiset kayvat uimahallissa ja Vistan koulun liikuntasa-
lissa. Teemme saanndllisesti retkia lahiympariston puistoihin ja metsiin. Toimintakaudella tehd&an

yksi isompi retki loppukevaalla.

Lasten kanssa kootaan kasvunkansioita, joihin lapsen omien valokuvien ja piirustusten liséksi si-
sallytetadn mahdollisimman paljon lapsen omaa aanta: kuvaselostuksia, haastatteluja, jutun patkia
ja sadutuksia. Valokuvat taltioidaan TEAMS:iin huoltajien ndhtavaksi. Ryhmissa kehitetéaan juuri
siihen ryhmaan sopivia dokumentoinnin toteutustapoja pedagogisen dokumentoinnin periaatteita

noudattaen.

Paimion kaupungin varhaiskasvatus on talla hetkella mukana hankkeissa:
- Leikin kehittaminen
- Liikkuva varhaiskasvatus: Jokaisessa paivakodissa on nimetty oma lilkkuntavastaava ja li-
saksi kaupungissa on yhteinen liikkuntakoordinaattori.

- MiniVerso vertaissovittelu.

3. ESIOPETUS

Esiopetuksen péivittainen toiminta-aika on klo. 9.00-13.00.

Esiopetuksen tydajat lukuvuonna 2024 — 2025
Syystoimintakausi:

—t0 8.8. — pe 20.12.2024

— syysloma ma 14.10. — su 20.10.2024 (viikko 42)

Kevéattoimintakausi

—ti7.1. — pe 30.5.2025
— talviloma ma 17.2. — su 23.2.2025 (viikko 8)

3.1. Ryhmat ja henkilokunta



Lempilan paivakodissa esioppilaita on leijonien ryhmassa, jossa osa lapsista osallistuu pelkkaan
esiopetukseen klo 9-13 ja osalla on esiopetusajan lisaksi varattu tdydentava varhaiskasvatus.
Osa esioppilaista osallistuu koulukuljetukseen. Koulukuljetukseen osallistuvat lapset tulevat ja lah-
tevat Vistan ylakoululta, jonne he kulkevat varhaiskasvatuksen henkil6kunnan kanssa. Ryhmassa

on mukana my@s viisivuotiaita lapsia.

Esiopetuksesta vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat yndessa muun tiimin kanssa.

Lounasruokailu tapahtuu nykyisin Jukola-talon uudessa ruokalassa, jota myds Vistan alakoulun 1

— 2-luokat kayttavat.

3.2. Toiminnan sisalto

Esiopetusta toteutetaan Paimion esiopetussuunnitelmaa noudattaen, kayttaen apuna “Ystavien
eskari” -opetusmateriaalia. Paapaino esiopetuksessa on kuitenkin leikill& ja toiminnallisilla ty6ta-

voilla.

Esikoululaisen oppimissuunnitelma laaditaan yhteistydssa lapsen, huoltajien ja ryhman henkil6-
kunnan kanssa. Esikoulun alussa lapsi asettaa itselleen tavoitteet esiopetusvuodelle. Esikoulussa
lapsi harjoittelee oman toiminnan arviointia. Itsearviointiin ohjataan erilaisin keinoin. Oppimista ja

toimintaa arvioidaan monipuolisesti.

Erityisesti Lempilan esikoululaiset keskittyvat tdnad toimintakautena leikkikulttuurin kehittdmiseen.
Lapsien osallisuus leikkiymparistdjen suunnittelussa on tarkeda. Toiminnallisuutta ja likuntaa hyo-
dynnetaan erilaisten esiopetuksen siséltdjen harjoittelussa. Tunne- ja kaveritaitoja harjoitellaan
Hyva Miné -vihon avulla, jonka tarkoituksena on vahvistaa lapsen itsetuntoa. Myds koteja osalli-
suus mahdollistetaan erilaisten “kotitehtavien” muodossa, esimerkiksi pohtimalla yhteisia toiminta-
malleja kiukun kesyttamiseen niin kodissa kuin esiopetuksessa. Tané vuonna esikoululaiset kay-

vat myods saannollisesti Metsamorri -retkilla yhdessa ryhman 5 —vuotiaiden kanssa.

3.3. Esi- ja alkuopetuksen valinen nivelvaiheyhteisty6

Paivakodin esiopetuksesta vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat ja Vistan koulun alkuopetuk-

sen opettajat kokoontuvat syksylla suunnittelemaan vuosikellon sisaltéa. Vuosikelloa tarkennetaan



tarpeen vaatiessa kevaalla. Vuosikelloon kirjataan yhteiset tapahtumat, vierailut koululle / esiope-

tusryhmaan ja kouluun siirtyvien lasten tiedonsiirron ajankohdat.

3.4. Esiopetuksen yhteiséllinen oppilashuolto

Lempilan paivakodin esiopetusta koskeva yhteiséllinen oppilashuoltoryhmé kokoontuu 2—4 kertaa
vuodessa. Yhteisolliseen oppilashuoltotyéryhméaan kuuluvat paivakodin johtaja, rehtori, esiopetuk-
sen opettajat, koulukuraattori, koulupsykologi, terveydenhoitaja ja konsultoiva varhaiskasvatuksen

erityisopettaja sek& vanhempien edustus.

Yhteisollinen oppilashuolto keskittyy oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen. Se luo tur-
vallisen ja terveellisen oppimisympariston seka edistaa oppilaiden fyysista, psyykkista ja sosiaa-
lista hyvinvointia. Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen ovat keskeisia tehtavia. Yhteis-
tyo oppilaiden, vanhempien ja eri sidosryhmien kanssa on tarkeaa, ja moniammatillinen yhteistyo
hyddynnetaan. Oppilaille ja perheille tarjotaan tukea ja ohjausta, ja oppilashuollon toimintaa seura-

taan ja kehitetdaan saanndllisten tapaamisten muodossa.

3.5. Esiopetuksen yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtaisen oppilashuollon tavoitteena on seurata ja edistaa lapsen kehitysta, terveyttd, hyvin-
vointia ja oppimista. Tarkeda on varhaisen tuen turvaaminen ja ongelmien ennaltaehkaisy. Yksil6-
kohtainen oppilashuolto perustuu aina oppilaan, esiopetusikaisen kohdalla huoltajan suostumuk-
seen. Asiantuntijatydryhmassa selvitetdan lapsen yksilokohtaisen oppilashuollon palveluiden
tarve, esim. oppilasterveydenhoito, psykologi- ja kuraattoripalvelut. Tapauskohtaisesti koottavaan
asiantuntijaryhmaén osallistuvat vain ne henkil6t, joiden osallistumiseen huoltaja on antanut suos-
tumuksensa. Tyéryhman kutsuu kokoon se opetushenkildston tai oppilashuollon palveluiden edus-
taja, jonka kasiteltavaksi asia tyotehtavien perusteella kuuluu. Huoltajan kirjallisella suostumuk-
sella asian kasittelyyn voi osallistua tarvittavia oppilashuollon yhteisty6tahoja tai oppilaan laheisia.
Lasta kuullaan hénté koskevissa asioissa ika ja kehitysvaihe huomioiden. Esiopetuksessa huoltaja
edustaa yleensa lasta oppilashuoltoon liittyvissa asioissa. Oppilashuollon palvelujen kaytté on va-

paaehtoista.

Lempilan paivakodissa kutsutaan kokoon tarvittaessa huoltajien suostumuksella yksilokohtainen
oppilashuollon asiantuntijaryhmé. Kokoonkutsujana voi olla esim. lapsen ryhméan varhaiskasvatuk-
sen opettaja tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Asian kasittelysta laaditaan oppilashuoltoker-

tomus Wilmaan em. opiskeluhuoltosuunnitelmassa olevien ohjeiden mukaisesti.
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4. KASVUN JA OPPIMISEN TUKI

Paimiossa kasvun ja oppimisen tuki toteutetaan kolmiportaisen mallin mukaisesti. Tukea laaditta-
essa kaytetdan konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Kussakin paivako-

dissa tydskentelee varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (velho).

Pedagogisia kokouksia kaydaan lapsen varhaiskasvatusta tai esiopetusta suunniteltaessa. Siirryt-
tdessa portaalta toiselle asiat kasitelladn moniammatillisessa tydryhmassa ja paatokset tehdaan
pedagogisen arvion tai selvityksen pohjalta. Asiat kirjataan lapsen vasuihin ja tuen oppimissuunni-

telmiin. Esiopetuksessa kirjaukset tehdaan pedagogisiin asiakirjoihin Wilmaan.

Yleinen tuki (1) tarkoittaa yksittaisia tukitoimia, joita annetaan heti tuen tarpeen ilmetessa, eika tuen aloittaminen
edellyta erityisia tutkimuksia tai paatoksia. Lasten yksil6llisten tarpeiden havainnointi sekd mahdollisimman var-
haisen ja ennaltaehk&isevan tuen antaminen ovat tarke& osa varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksen henki-
|6st6 toteuttaa yhdessa lapsen tarvitsemaa tukea.

Tehostettua tukea (2) annetaan silloin, kun yleinen tuki ei riitd. Lapsen vasuun lisatdan laajempi ja tarkempi
pedagoginen arvio tuen tarpeesta, annetusta yleisesta tuesta ja sen vaikuttavuudesta. Tehostetun tuen oppi-
missuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien kanssa. Suunnitelmaan kirjataan lapsen vahvuudet ja tuen tarve,
konkreettiset tavoitteet, menetelmat, arviointi ja yhteistydtahot. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultoi
ryhman tyontekijoita.

Erityista tukea (3) annetaan niille lapsille, joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden saavuttaminen
ei toteudu tehostetun tuen avulla riittavasti. Lapsen erityisen tuen tarpeesta tehdadan pedagoginen selvitys,
jonka laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Sen perusteella opetuspaallikko tekee paatdoksen
lapsen erityisesta tuesta. Pedagogisen selvityksen pohjalta laaditaan lapselle erityisen tuen oppimissuunnitelma

yhdessa huoltajien ja lapsen kuntoutuksessa mukana olevien asiantuntijoiden kanssa.
Paimion varhaiskasvatussuunnitelma s.42

Toimimme pé&&asiallisesti pienryhmissa. Tarvittaessa kaytdmme tukiviittomia, selkokieltd ja kuvia
toiminnan ohjauksessa. Opetusta havainnollistetaan my6s tieto- ja viestintatekniikan avulla (video-

tykki, tietokone, videokamera, tabletit, TV).

5. TURVALLISUUS JA KIUSAAMISEN EHKAISY

Lempilan péaivéakodilla on pelastautumissuunnitelma, joka paivitetdan vuosittain. Jokainen henkil6-
kunnan jasen sitoutuu lukemaan pelastautumissuunnitelman. Palo- ja pelastusharjoitukset pide-
tdan kerran vuodessa. Vuonna 2023 varhaiskasvatuksessa on otettu kaytt6on turvallisuuden vuo-

sikello. Koko henkildkunta sitoutuu ja osallistuu vuosikellon kayttoon.

Ensiaputaitojen riittavyyttd seurataan ja taitoja paivitetdan koulutuksissa. Lasten laakehoitosuunni-
telmat laaditaan, mikali lapsella on jokin laakitys, jota tarvitaan myo6s varhaiskasvatus-/esiopetusai-

kana.
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Paivakodissa kaytetddn Paimion varhaiskasvatuksen "Kiusaamisen ehkaisyn toimintamallia”, Mi-
niVerson sovittelumallia seka muita soveltuvia materiaaleja, jotka ohjaavat toimintaa mahdollisissa
kiusaamis- tai vaaratilanteissa. Lasten vertaisvuorovaikutuksen ja leikin ohjaaminen on oleellinen
osa paivittaista varhaiskasvatusta. Aikuinen on lapsen tukena tunteiden hallinnassa, leikkitaitojen

harjoittelussa, ryhméssa toimimisessa ja toisen huomioimisessa.

6. TYOHYVINVOINTI

Tyoterveyshuolto on keskitetty Mehilaiseen. Mehildinen hoitaa ikdkausitarkastukset seka tyéhontu-
lotarkastuksen. Liséksi tyoterveyshuollon kanssa tehdaan yhteistyd6ta muun muassa varhaisen

puuttumisen mallin mukaan.

Lempilassa koemme, ettd tyéhyvinvoinnista huolehtimisessa painottuvat tyGilmapiirin hyva laatu,
puheeksi oton taito ja tydyhteisotaidot. Lempilan keskusteluilmapiiri halutaan pitaé sallivana, avoi-
mena, rohkeana ja ystavallisena. Jokainen tyontekija tulee kuulluksi ja ndhdyksi. Tarpeen mukaan
esimies ottaa puheeksi tydhyvinvointiin liittyvia aiheita niin ryhma- kuin yksilokohtaisesti. Kehitys-
keskustelussa pohditaan myds kunkin tydntekijan jaksamista, nakdkulmia tydhon, tydssa syntyvia
tunnetiloja ja tarpeen mukaan henkilokohtaisia ty6hon vaikuttavia aiheita. Haemme tukea tyohy-

vinvointiimme tarvittaessa esim. Ty6terveyshuollosta.

Paimion kaupunki on panostamassa tulevalla toimintakaudella tydhyvinvointiin jarjestamalla Open
Minds —koulutuskokonaisuuden henkildstolle seka kouluttamalla johtajia tydhyvinvointiin liittyvissa

asioissa. Liséaksi kaupungilla on kaytdéssaan varhaisen puuttumisen malli.

Lempilassa suunnitellaan tyokykya yllapitavaa toimintaa yhteisesti talon palavereissa. Tyky -toimin-
nasta korvataan 4h/vuosi tydajassa. Lisdksi kaupunki tukee ty6kyvyn yllapitoa muun muassa tarjoa-
malla henkilostolle erilaisia liikuntaryhmia ja paésyn Kolinaan ja Solinaan. Kaupungin tydntekijoilla

on kaytossad Smartum — seka tydésuhdepolkupyodréetu .
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