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1. YLEISTA

Preitilan paivakoti on Paimion kaupungin kunnallinen paivékoti 1.8.2024 |lahtien. Paivakoti
on pieni, 33 lapsen paivakoti. Preitilan paivakoti on aloittanut toimintansa vuonna 1975 ja
alun perin paivakodissa hoidettiin Paimion Parantolan henkildkunnan lapsia. 1980-luvulta

lahtien lapset ovat tulleet koko Paimion alueelta.

Paivakotirakennuksen omistaa Parantolasaatio ja rakennus on osa Alvar Aallon suunnitte-
lemaa Parantolakokonaisuutta. TAman vuoksi rakennus on kulttuurihistoriallinen suojelu-
kohde.

1.1 Lapsiryhmét 2024-2025

Preitilan paivakodissa on kaksi rynméaa Ainot ja Alvarit. Nimet ovat tulleet Alvar ja Aino Aal-
lon mukaan. Alvareiden ryhmassa on talla hetkelld 21 paikkaa, 3-5 -vuotiaalle lapselle ja
Ainojen ryhmassa paikat kahdelletoista, 1-3 -vuotiaalle lapselle.

RYHMA IKA Talla hetkella ryhmassa ole-
vien lasten lukumé&ara
Ainot alle 3 —vuotiaita lapsia. 11
2022—-2023 syntyneita
Alvarit 3—-5 —vuotiaita lapsia 21
2019-2021 syntyneité

1.2 Henkildkunta 2024-2025

Alvarien ryhmassa toimii kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa. Toinen ryhman opettajista tekee 30h viikkoty6aikaa ja molemmat ryhmén

lastenhoitajat tyoskentelevat 60 % viikkotyGajan mukaan.

Ainojen ryhmassa on yksi varhaiskasvatuksen opettaja. Lisaksi rynméassa tydskentelee

kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.




Lisaksi paivakodissa tydskentelee yksi varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (VELHO).

Paivakodin konsultoivana varhaiskasvatuksen erityisopettajana (KVEO) toimii Tiina Mik-
kola. Han toimii myds Hanhijoen ja Lempilan paivakodeissa.

Paivakodin johtaja Minna Kymalainen ja apulaisjohtaja Taru Sysinoro tyéskentelevat niin

ikdan myos Hanhijoen ja Lempilan paivakodeissa.

Paivakodissa tyoskentelee liséksi ryhmaa avustava laitosapulainen seka sijaistaja, joiden
tyopanos jaetaan Hanhijoen, Lempilan ja Preitilan paivakotien kesken. Laitosapulainen

vastaa paivakodin pyykkihuollosta seka auttaa ryhmia paivittaisissa askareissa.

1.3 Paivakodin toimintakulttuuri ja yhteistyd vanhempien kanssa

Preitilan paivakodissa mahdollistetaan lapselle perushoidollisesti ja pedagogisesti turvalli-
nen lapsuus varhaiskasvatuksessa. Koetaan elamyksia, iloa ja oppimista. Leikitaan, liiku-
taan, lauletaan ja tehdaan kadentaitoja kiireettbméassa ymparistossa. Toimintamme poh-
jautuu varhaiskasvatussuunnitelmaan ja varhaiskasvatuslakiin. Tavoitteena on turvata

hyva hoito, opetus ja kasvatus, seka turvallinen ja virikkeita antava kasvuymparisto.

Varhaiskasvatus antaa lapselle puitteet kehittaa toimintaansa, ajatteluaan, ilmaisuaan ja
tunteitaan kaikilla oppimisen alueilla. Tarjoamme ympariston, jossa lapsi voi luoda, tutkia
ja kokeilla seka tuntea onnistumisen iloa yhdessa muiden kanssa. Lapsi oppii myds yh-
dessa elamisen ja ryhmassa toimimisen taitoja. Tarjoamme lapselle turvalliset ja [Ampiméat
ihmissuhteet seka ilmapiirin, joiden tuella ja avulla lapsi saa harjoitella elamassa tarvittavia
taitoja. Kodinomaisessa paivakodissamme turvallisuuden kokeminen onkin yksi ydinar-

voistamme.

Toimimme pienryhmissé, jolloin kasvattajalla on paremmin aikaa havainnoida, tukea ja
huomioida lasta kaikissa arjen tilanteissa. Varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin pohjalla on oppimiskasitys, jossa lapsi ndhdaan aktiivisena toimijana. Lasten



mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja projektityoskentelyssa.
Oppimista tapahtuu koko ajan, jokaisessa tilanteessa. Oppiminen on mygs vahvasti vuoro-
vaikutuksellista muiden inmisten sek& ympariston kanssa. Haluamme tukea lapsen luon-

taista uteliaisuutta maailmaa kohtaan ja antaa myonteisia tunnekokemuksia.

Ulkoilu ja luonto on tarkea osa paivakotimme toimintaa. Ulkoilemme paivittain ja seu-
raamme vuodenaikojen muutoksia taalla metsan keskella. Kaytamme paljon hyodyksi 1&hi-
metsad ja otamme sen usein osaksi pedagogista toimintaa.

Jokaisesta lapsesta tehdaan syksylla varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) yhdessa van-
hempien kanssa. Vasua paivitetaan kevaalla, ja talldin katsotaan ovatko pedagogiset toi-
menpiteet ja menetelmat yha ajantasaisia, vai kaipaavatko ne muutosta. Tavoitteet asete-
taan pedagogiselle toiminnalle, jotka maaraytyvat kunkin lapsen tarpeiden mukaisesti. Var-
haiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa ja vanhempien kanssa keskusteltaessa on tavoit-
teena loytaa yhteiset kasvatusperiaatteet seka kotona ja paivakodissa ilmenevat kiinnos-
tuksen kohteet. Lasten mielenkiinnonkohteita on tarke& havainnoida, sill& niiden avulla ra-
kennamme lapselle mielekk&&n, osallistavan ja h&nen tarpeilleen suunnatun toimintaym-
pariston. Tavoitteenamme on loytdd ne paivakodissa toteutettavat pedagogiset ratkaisut,
jotka tukevat lasta hdnen kasvussaan parhaiten. Kaikessa toiminnassa tarkeinta on lapsen
etu ja hyvinvointi.

Vanhempien kanssa keskustelut ja heihin tutustuminen on osa toimivaa kasvatusyhteis-
tyotd. Vanhempien kohtaamisessa paapainona on aamu- ja iltapaivien kohtaamiset, jossa
tarjoamme vanhemmille kiireettéman mahdollisuuden keskustella kasvattajan kanssa lasta
koskevista asioista. Lisaksi haluamme jarjestaa perheille erilaisia tilaisuuksia tavata muita
perheitad ja henkilbkuntaa. Kauden alussa jarjestdmme vanhempainillan, jossa on hyva
kayda lapi yhteisesti tarkeimpia asioita ja antaa vanhemmille mahdollisuus kysyé ja ehdot-
taa, seké paasta tapaamaan toisiaan. Liséksi kutsumme vanhemmat joulu- ja kevatjuh-
laan. Liséksi pidamme meille perinteiset: tarkean ihmisen péaivan seka isén- ja aitienpai-

vien aamupalatarjoilut.



Toimintaamme kuuluu oleellisesti juhlistaa erilaisia juhlapyhia, ja ne tuovatkin mukavaa li-
saa arkeen ja tarjoavat elamyksia, kokemuksia ja kuuluvuuden tunnetta. Vietdmme hallo-
weenia, itsendisyyspaivaa, Lucian paivaa, ystavanpaivaa, paasiaista, vappua, yms. niihin
kuuluvine juhlallisuuksineen. Kevaisin tehdaan talon yhteinen retki johonkin kohteeseen,
mika paatetaan tarjonnan mukaan. Lisaksi mahdollisuuksien mukaan osallistumme erilai-
siin teatteriesityksiin ja muihin lapsille suunnattuihin tapahtumiin. Juhlapéivien suunnitte-

lussa otamme huomioon lasten ja perheiden erilaiset kulttuuritaustat.

Vanhempien ideat ja mielipiteet ovat tarkeité ja toiveenamme olisikin tehd& entistd enem-
man yhteistyota heidan kanssaan. Liséksi tarjoamme vanhemmille mahdollisuuden vaikut-

taa mm. projektiemme aiheisiin ja sisaltdihin kyselemalla heilta toiveita ja ideoita.

Lasten osallisuus on meille tarkeda ja otamme sen huomioon niin arkena kuin juhlan het-
kin&. Arkena toimintamme pohjautuu lasten kiinnostuksen kohteisiin. Lasten kanssa kes-
kustellaan, heita kuunnellaan ja heidan nakemyksiddn huomioidaan projekteja ja toimintaa
suunnitellessa. Lapset otetaan aina mahdollisuuksien mukaan arjen askareisiin ja juhlien
suunnitteluun. Lapset ovat esimerkiksi suunnitelleet joulu- ja kevatjuhlat paivakodin aikuis-

ten avustuksella.

2. VARHAISKASVATUS
2.1 Toiminnan suunnittelu, arviointi, toteutus ja kehittaminen

Toimintaamme ohjaavat valtakunnallinen ja Paimion kaupungin oma varhaiskasvatussuun-
nitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien kanssa. Yh-
dessd nama asiakirjat ohjaavat toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia.

Paivakodin kehittamispaivat jarjestetdén kaksi kertaa vuodessa, ne sijoittuvat vuoden vaih-
teeseen seka toimintakauden loppuun. Suunnittelupaivind kehitamme toimintaamme, ar-
vioimme sita sekéa tydyhteisomme toimivuutta ja suunnittelemme tulevaa. Silloin luomme
myos yhteista toimintakulttuuria. Tana vuonna kehittamispaivissa keskitytaan erityisesti
tyontekijoiden hyvinvointiin, jota varten kaupunki on hankkinut koulutuskokonaisuuden. Li-
saksi jarjestamme 2-4 kertaa vuodessa tydiltoja ja talon palaverit toteutetaan sdannollisesti
joka toinen viikko. Talon palaverit, kehittdmispaivat seka tyoillat toteutetaan yhteistydssa
Hanhijoen ja Preitilan paivakotien kanssa. Talon palavereihin laaditaan esityslista



etukateen, johon henkilokunta saa lisata asioita, joita toivoo palaverissa kaytavan lapi. Pa-
lavereista kirjoitetaan lisaksi muistio, jonka lukeminen on jokaisen henkilokunnan jasenen

velvollisuus.

Tiimipalavereita jarjestetaan kerran viikossa ja ne on merkitty tydvuorosuunnitteluun. Tiimi-
palavereissa keskeista on pedagogisen toiminnan reflektointi ja yhteisen toimintakulttuurin
kehittdminen ja vahvistaminen. Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat noin kerran kol-
messa viikossa suunnittelemaan ja arvioimaan toimintaa. Varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jat kokoontuvat 2-4 kertaa lukukaudessa. Paivakodinjohtaja, apulaisjohtaja ja KVEO osal-

listuu tiimipalavereihin sekd ammattirynméapalavereihin tarpeen mukaan.

Paivakodinjohtaja tiedottaa paasaantdisesti TEAMS-viestien kautta henkilékuntaa. Tydyh-
teisdn vuorovaikutus ja avoin keskustelukulttuuri on tarkead ja jokaisella on vastuu nostaa
puhututtavat asiat yhteiseen keskusteluun. Tata kautta voimme yhdessa kehittaa toimin-

taa.

Talla toimintakaudella keskitymme uusien tyontekijoiden perehdytykseen. Paivitamme pe-
rehdytyskansion ja esimies varaa aikaa uusien tyontekijoiden alkuperehdytykseen. Kehi-
tyskeskustelussa esimiehen kanssa kukin tyontekija arvioi toimintaansa suhteessa tyoyh-
teisdmalleihin ja talomme tavoitteisiin. Han saa my6s palautetta esimieheltdén ja antaa
esimiehelleen palautetta. Kehityskeskustelut kirjataan Populus -ohjelman lomakkeelle. Jo-
kainen tyontekija voi halutessaan varata keskusteluaikaa esimieheltaan tyénohjausta tai
tukea saadakseen.

Asiakaspalautteet kasitellaan heti kun niitéd ilmenee. Asiakastyytyvaisyyskyselyn pohjalta

nousevat aiheet kasitellaan tarvittaessa tydilloissa seka suunnittelupaivina.

Henkildston koulutustarpeita seurataan ja heité tiedotetaan ajankohtaisista koulutuksista.
Hanhijoella pyrimme mahdollistamaan koulutuksiin paasyn ja tiedon jakamisen muille tyon-
tekijoille tasa-arvoisesti ja optimoiden.



2.2 Paivakodin toiminnan painotusalueet ja aihekokonaisuudet

Alvarit toimivat pienryhmissa aamupaivisin ja tamén avulla porrastavat toimintaa ja siirty-
matilanteita. Pienryhmat ovat joustavia ja mahdollistavat kunkin lapseen vireystilan, mie-
lenkiinnonkohteiden ja tavoitteiden sek&a vahvuuksien huomioimisen. Lahes kaikki ryhméan
lapset ovat tuttuja jo viime kaudelta. Syksylla harjoitellaan isossa ryhmasséa toimimisen tai-
toja ja arjen sujuvuutta. Leikille jarjestetdén paljon aikaa ja varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti toimintaa ohjaa oppimisen osa-alueet, laaja-alainen oppiminen, lasten omat
mielenkiinnonkohteet seké eheytetty toiminta.

Ainojen ryhméassa alle kolmevuotiaiden kanssa korostuu tarve luotettaviin aikuisiin ja tur-
valliseen syliin. Syksylla ensimmainen asia on lapsen luottamuksen voittaminen, jotta h&n
uskaltaisi rohkeasti kokeilla ja yrittaé, lahtea tutkimaan ymparistta ja ottamaan kavereihin
kontaktia. Toimintakauden aikana Ainoissa tullaan tukemaan kielen kehitysta, harjoitta-
maan perusmotorisia taitoja, tutkimaan ja ihmettelemaan ymparoivaa maailmaa seka oppi-
maan arjessa tarvittavia taitoja, kuten syomista, pukemista ja riisumista, seka potalla kayn-

tia. Ainoissa leikkitaitoja harjoitellaan paivittain yhdessa aikuisen kanssa.

Talla kaudella keskeisin toimintamuoto on leikki kaupungin painotuksen mukaisesti. Py-
rimme toimimaan aktiivisesti pienryhmissa, jotta voisimme toteuttaa monipuolisesti pien-

ryhméa tydskentelyn tavoitteita. Pienryhma tydskentelyn tavoitteita ovat:
e kiireettomyys, rauhallisuus
e yksildllinen ja lapsen erityistarpeita huomioiva kasvatusilmapiiri

e |asten vasuista liikkeelle lahteva toiminnan suunnittelu ja laadukas pedagoginen toi-
minta, (leikki)tilojen monipuolinen kayttd

e syvennetty yhteistyd vanhempien kanssa

e lapsen yksildllinen kohtaaminen, hyva lapsituntemus, lapsen oppimista kannatte-

leva vahva vuorovaikutus aikuisen ja lapsen valilla

¢ myods hiljaisimpien lasten mielipiteiden ja ajatusten esille tulo — lapsi tulee kuul-
luksi, nahdyksi, huomatuksi

¢ lapsen mahdollisuus yksilolliseen oppimiseen



e lasten toiminnan suunnitelmallinen havainnointi ja dokumentointi

e tarvittaessa kuvien ja tukiviittomien kaytto

Projektitydskentelyssa pyrimme siihen, etta lasten toiveet ja mielenkiinnon kohteet tulisivat
huomioiduksi mahdollisimman hyvin. Lisaksi projekteihin liitetdan lasten yksil6llisia ja ryh-
man yhteisia tavoitteita toiminnalle ja oppimiselle. Projektitydskentelyn lahtokohtana on
lasta innostava ja motivoiva toiminta. Pyrimme siihen, etta projektit olisivat monipuolisia ja
ne pitaisivat sisalladn monipuolisesti eri osa-alueita, kuten leikki, kielen kehitys, mina ja
meidan yhteisomme, ilmaisun monet muodot, kasvan, liikun ja kehityn, seka tutkin ja toi-
min ymparistossani. Kehittdmistydssa kdytamme pohjana lasten aktiivista havainnointia ja
varhaiskasvatussuunnitelmia.

Kauden aikana panostamme ryhmien siséisten suhteiden luomiseen, jarjestéaen toimintaa
seka pienryhmissa etta koko ryhman kanssa. Kerran kuukaudessa jarjestettavat koko ta-
lon yhteiset toimintahetket pitavat sisallaan leikkia, laulua, liikuntaa, retkeilyd. Unohtamatta
kuitenkaan perinteisié juhlia kuten vappu, paasiainen ja kevatjuhla.

Talla kaudella panostamme erityisesti yhteistydhon Hanhijoen paivakodin kanssa. Jotta
meiltd esiopetukseen siirtyvien lasten siirtyminen toiseen péaivakotiin olisi mahdollisimman

helppo ja lapsilahtdinen, erityisesti huomioimme 5 —vuotiaiden yhteistyon.

Yksi talomme vahvuuksista on ehdottomasti luonto. Ja siihen tulemme panostamaan talla
kaudella erityisesti. Tulemme kayttamaan paivakodin monipuolista pihaa, seka laheista
metsaa toiminnassamme paljon. Retkeillemme luonnossa, ja viemme arjen toimintoja myos

luontoon toteutettavaksi.

3. KASVUN JA OPPIMISEN TUKI

Paimiossa kasvun ja oppimisen tuki toteutetaan kolmiportaisen mallin mukaisesti. Tukea
laadittaessa kaytetadn konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja. Kussa-

kin paivakodissa tyoskentelee varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (velho).

Pedagogisia kokouksia kaydaan lapsen varhaiskasvatusta tai esiopetusta suunniteltaessa.
Siirryttdessa portaalta toiselle asiat kasitelladn moniammatillisessa tyéryhmassa ja paatok-
set tehddan pedagogisen arvion tai selvityksen pohjalta. Asiat kirjataan lapsen vasuihin ja



tuen oppimissuunnitelmiin. Esiopetuksessa kirjaukset tehdaan pedagogisiin asiakirjoihin

Wilmaan.

Yleinen tuki (1) tarkoittaa yksittéisia tukitoimia, joita annetaan heti tuen tarpeen ilmetesséa, eiké
tuen aloittaminen edellytéa erityisid tutkimuksia tai p&étéksié. Lasten yksilbllisten tarpeiden ha-
vainnointi seké& mahdollisimman varhaisen ja ennaltaehkéisevéan tuen antaminen ovat térkeéa
osa varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksen henkilésté toteuttaa yhdessé lapsen tarvitsemaa
tukea.

Tehostettua tukea (2) annetaan silloin, kun yleinen tuki ei riitéd. Lapsen vasuun lisétdén laajempi
Ja tarkempi pedagoginen arvio tuen tarpeesta, annetusta yleisesté tuesta ja sen vaikuttavuu-
desta. Tehostetun tuen oppimissuunnitelma laaditaan yhdessé huoltajien kanssa. Suunnitel-
maan Kirjataan lapsen vahvuudet ja tuen tarve, konkreettiset tavoitteet, menetelmaét, arviointi ja
yhteistybtahot. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultoi ryhmén tyéntekijéita.

Erityisté tukea (3) annetaan niille lapsille, joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden
saavuttaminen ei toteudu tehostetun tuen avulla riittédvésti. Lapsen erityisen tuen tarpeesta teh-
daan pedagoginen selvitys, jonka laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Sen
perusteella opetuspééllikkd tekee péétbksen lapsen erityisesté tuesta. Pedagogisen selvityk-
sen pohjalta laaditaan lapselle erityisen tuen oppimissuunnitelma yhdessé huoltajien ja lapsen
kuntoutuksessa mukana olevien asiantuntijoiden kanssa.

Paimion varhaiskasvatussuunnitelma s.42

Toimimme pé&&asiallisesti pienryhmissé. Tarvittaessa kaytamme tukiviittomia, selkokielta ja
kuvia toiminnan ohjauksessa. Opetusta havainnollistetaan myds tieto- ja viestintatekniikan
avulla (videotykki, tietokone, videokamera, tabletit, TV).

4. TURVALLISUUS JA KIUSAAMISEN EHKAISY

Preitilan paivakodilla on pelastautumissuunnitelma, joka paivitetaan vuosittain. Jokainen

henkilokunnan jasen sitoutuu lukemaan pelastautumissuunnitelman. Palo- ja pelastushar-

joitukset pidetaan kerran vuodessa. Vuonna 2023 varhaiskasvatuksessa on otettu kayt-

toéon turvallisuuden vuosikello. Koko henkilokunta sitoutuu ja osallistuu vuosikellon kayt-

toon.

Ensiaputaitojen riittavyytta seurataan ja taitoja paivitetddn koulutuksissa. Lasten ladkehoi-

tosuunnitelmat laaditaan, mikali lapsella on jokin laakitys, jota tarvitaan myds varhaiskas-

vatus-/esiopetusaikana.
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Paivakodissa kaytetdan Paimion varhaiskasvatuksen "Kiusaamisen ehkaisyn toimintamal-
lia”, MiniVerson sovittelumallia seka muita soveltuvia materiaaleja, jotka ohjaavat toimintaa
mahdollisissa kiusaamis- tai vaaratilanteissa. Lasten vertaisvuorovaikutuksen ja leikin oh-
jaaminen on oleellinen osa paivittaista varhaiskasvatusta. Aikuinen on lapsen tukena tun-
teiden hallinnassa, leikkitaitojen harjoittelussa, rynmassa toimimisessa ja toisen huomioi-

misessa.

5. TYOHYVINVOINTI

Tyo6terveyshuolto on keskitetty Mehildiseen. Mehilainen hoitaa ikdkausitarkastukset seka
tyohontulotarkastuksen. Liséaksi tydterveyshuollon kanssa tehdaan yhteisty6td muun mu-

assa varhaisen puuttumisen mallin mukaan.

Preitilassa koemme, etta tyohyvinvoinnista huolehtimisessa painottuvat tydilmapiirin hyva
laatu, puheeksi oton taito ja tydyhteisotaidot. Preitilan keskusteluilmapiiri halutaan pitéda
sallivana, avoimena, rohkeana ja ystavallisena. Jokainen tyontekija tulee kuulluksi ja nah-
dyksi. Tarpeen mukaan esimies ottaa puheeksi tydhyvinvointiin liittyvia aiheita niin rynma-
kuin yksilokohtaisesti. Kehityskeskustelussa pohditaan myds kunkin tyéntekijan jaksa-
mista, nakokulmia tydhon, tydsséa syntyvia tunnetiloja ja tarpeen mukaan henkilékohtaisia
tydhon vaikuttavia aiheita. Haemme tukea tyohyvinvointiimme tarvittaessa esim. Tyoter-

veyshuollosta.

Paimion kaupunki on panostamassa tulevalla toimintakaudella tyéhyvinvointiin jarjesta-
malla Open Minds —koulutuskokonaisuuden henkilostélle seka kouluttamalla johtajia tydhy-
vinvointiin liittyvissa asioissa. Lisaksi kaupungilla on kaytdéssaan varhaisen puuttumisen

malli.

Preitilassa suunnitellaan tyokykya yllapitavaa toimintaa yhteisesti talon palavereissa. Tyky
-toiminnasta korvataan 4h/vuosi tydajassa. Lisdksi kaupunki tukee tyokyvyn yllapitoa muun
muassa tarjoamalla henkilostélle erilaisia liikuntaryhmia ja paasyn Kolinaan ja Solinaan.
Kaupungin tyontekijoilla on kaytéssa Smartum — seka tydsuhdepolkupyoéréaetu.
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