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Suunnitelma toimintavuodelle 2024—-2025

YLEISTA

1. Perhepaivahoidon ajankohtaiset asiat

Kotona tytskentelevid perhepdaivahoitajia on tdman toimintakauden alussa 14. Ryh-
maperhepaivahoito Kéenpeséassa, joka toimii perhepaivahoidon varahoitoyksikkona
Lempilan paivakodin yhteydessa (Opintotie 3), tydskentelee kaksi lastenhoitajaa.

Kaenpesassa on kahdeksan varahoitopaikkaa.

Paimion varhaiskasvatuksessa on meneillaan lukutaidon palikat-hanke. Hanke on kir-
jaston koordinoima hanke varhaiskasvatukseen. Hankkeeseen on valittu tydryhma,
johon kuuluu myds varhaiskasvatuksen henkilostoa. Hankeen tiimoilta olemme jar-
jestaneet yhteistoimintaa kirjaston kanssa, johon kuuluvat muun muassa puistosatu-
tunnit. Lisaksi hoitajia on kannustettu kayttamaan kirjaston palveluita sek& hakemaan
kirjastokortteja tyokayttoon. Kirjastosta on saavilla myos erilaisiin teemoihin liittyvia

kirjastokasseja, joita perhepaivahoitajat voivat lainata lasten kayttéon.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on alkanut Paimion varhais-
kasvatuksessa. Suunnitelman prosessin selvitystyé on aloitettu perhepaivahoidossa
kevaalla 2024. Huoltajille tehtiin kysely asian tiimoilta. Suunnitelma on tarkoitus jal-

kauttaa perhepaivahoidon ryhmiin toimintakauden aikana.

Paimion varhaiskasvatus on mukana liikkuva varhaiskasvatus ohjelmassa. Ohjelman
tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen
fyysinen aktiivisuus. Perhepaivahoidossa on valittu likuntavastaava, joka osallistuu

yhteisin koulutuksiin ja valittda niista tietoa yhteisissa tyoilloissa.

Perhepaivahoidossa toimi hoitajien tukena Perhepéaivahoidon tiimi, johon kuuluvat
Kveo (konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja), velho (varhaiserityiskasvatuk-
sen lastenhoitaja), Kriivarin paivakodinjohtaja ja varhaiskasvatusohjaaja. Tiimi ko-

koontuu noin kerran kuukaudessa.




Paimio viettda vuonna 2025 Paimio 700-vuotisjuhlavuotta. Juhlavuotta vietetaan lapi
vuoden 2025, jolloin tuodaan esille Paimion historian vaiheita ja paikkakunnan kult-
tuuriymparistéa. Varhaiskasvatuksessa juhlavuoteen on suunnitteilla mm. yhteisia ta-

pahtumia, joihin myds perhepaivéhoitajat osallistuvat.

. Lapsiryhmat 2024-2025

Perhepaivahoidossa on 56 hoitopaikkaa. Suurin osa lapsista on alle 3-vuotiaita. Ta-
voitteena on, etta paikat on taytetty heti kauden alussa. Vapaita hoitopaikkoja kayte-

taan perhepaivahoidon varahoitopaikkoina.

. Henkilokunta 2024-2025

Paimiossa on vakituisessa tydsuhteessa 14 perhepdaivahoitajaa, jotka tydskentelevat
omassa kodissaan. Perhepaivahoidon varahoitoyksikdssa Kéenpesassa tydskente-
lee kaksi hoitajaa. Perhepaivahoidon esihenkildina toimivat Lempilén, Preitilan ja Han-
hijoen paivakotien apulaisjohtaja ja Kriivarin paivakodinjohtaja. Alueellisesti perhe-
paivahoitajat sijoittuvat eri puolille Paimiota. Vistan alueella toimii kolme hoitajaa, Krii-
vari/Tapiolan alueella kuusi, Saari/Terveyskeskus alueella yksi, Oinilassa kaksi ja

Preitilassa kaksi perhepaivahoitajaa.

. Perhepaivahoidon toimintakulttuuri

Perhepaivahoito tarjoaa lapselle vaihtelevan ja monipuolisen, kodinomaisen ymparis-
ton hoitajan omassa kodissa. Lasta hoitaa paivan aikana yksi aikuinen. Pieni lapsi-
ryhma mahdollistaa lapsen yksildllisen huomioimisen ja laheisyyden. Pienessa ryh-
massa on hyvat mahdollisuudet opetella turvallisessa ymparistossa ryhmassa toimi-
mista, ryhmaytymisté ja yhteisty6ta muiden lasten kanssa. Yhdessa harjoitellaan so-
vittujen sdantdjen noudattamista seka toisten huomioon ottamista. Lapsella on mah-
dollisuus tutkia asioita ja ilmidita seka hankkia tietoja, taitoja, kokemuksia ja elamyksia

ikdnsd mukaisesti.
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Perhepaivahoidon tavoitteena on myos tukea lasten huoltajia heidan kasvatustehta-
vassaan seka edistaa lapsen kehitysta turvallisessa ja myonteisessa ilmapiirissa. Tar-
keda on yhdessa sitoutua lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen ja

rakentaa luottamuksellinen vuorovaikutussuhde.

Perhepaivahoitajat tapaavat puistoissa ja yhteisissa tapahtumissa, jossa lapset saa-
vat kokemuksia suuremmassa ryhmassa olemisesta ja saman ikaisista kavereista.
Yhteisissa tapaamisissa suuremmassa ryhmassa toimiminen tukee lasten vertaissuh-
teiden kehittymistd ja rohkaisee lapsia hyvaan vuorovaikutukseen. Ryhmassa leik-
kiessaan lapset oppivat saateleméan tunteitaan ja tahtomistaan sekd huomioimaan

toisten ihmisten ndkodkulmia.

Perhepaivahoidon pedagogiseen toimintakulttuurin tullaan toimintakauden aikana pa-
nostamaan lisaa. Perhepaivahoidon oppimisymparistéd pyritaan kehittamaan leikkia
tukevaksi. Perhepaivahoidossa jarjestetddn hoitajille koulutusta asian tiimoilta. Per-
hepéivahoidossa mahdollistuu aikuisen aito lasnaolo leikiss&, mika tukee lasten vuo-
rovaikutuksen kehittymista ja ehkaisee ristiriitojen syntymista. Lisaksi vahvistetaan ku-
vatuen kayttda paivan aikana. Tavoitteena on vahvistaa lasten kielellista kehitysta ja

vuorovaikutuksen laatua perhepdivahoitajan ja lasten valilla.

Lapsille laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma. Lasta haastatellen ja havainnoiden
seka vanhempien kanssa keskustellen asetetaan varhaiskasvatuksen toiminnalle ta-
voitteet, jotka tukevat lapsen kasvua, hyvinvointia ja oppimista. Lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmassa ei aseteta tavoitteita lapselle, vaan pedagogiselle toiminnalle,
jolla tuetaan lasta paivan aikana. Toiminnan sisaltdja ja menetelmid mukautetaan vas-
taamaan eri-ikéisten ja eri kehitysvaiheissa olevien lasten tarpeita. Lapsen yksilolliset
tarpeet nivotaan yhteen ryhmén tavoitteiden kanssa. Tarkeaa on ottaa huomioon lap-

sen kiinnostuksen kohteet, jotka kirjataan varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Perhepaivahoitajilla kuten myds Kéaenpesan tiimilla on kaytéssa ryhmavasu. Ryhma-
vasun avulla suunnitellaan pedagogista toimintaa lapsille. Toiminnan suunnittelun lah-
tokohtana ovat lasten vasut, joista nousee tarpeet/tavoitteet toiminnan suunnittelulle

ja oppimisympariston kehittamiselle. Ryhmavasua tyostetaan tiimeissa.
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VARHAISKASVATUS

Toiminnan suunnittelu, arviointi, toteutus ja kehittaminen

Perhepaivahoidossa toiminnan suunnittelun lahtékohtana on ryhman ikarakenne ja
lasten vasuista nousseet tavoitteet. Lasten mielenkiinnonkohteet huomioiden perhe-
paivahoitaja voi laatia oman ryhmavasunsa ja suunnitella ryhménsa toiminnan, mika
perushoidon liséksi sisdltaa ohjattua toimintaa ja vapaata leikkia seka sisalla etta ul-

kona.

Ryhmaperhepaivahoito Kéaenpesa toimii tiimina. He laativat timisopimuksen ja yh-
teisvastuullisesti suunnittelevat ja toteuttavat paivittédisen toiminnan sisallon, ottaen
huomioon kulloinkin lasna olevien lasten lukumaaran, ika- ja kehitystason seka pai-
vittdisen hoitoajan. Tarkeimp&néa tavoitteena kuitenkin on luoda turvallinen ilmapiiri
lapsille, jotka viettavat paivansa varahoidossa, poissa oman tutun perhepaivahoitajan
luota. Yhteisty6ta tehdaan Lempilan tyontekijoiden kanssa. Yhteistydssa suunnitel-

laan lapsille tapahtumia ja arvioidaan ja kehitetaan toimintaa.

Perhepéivahoitajat toimivat mygs timeissa. P&&saantoisesti tiimit muodostuvat alu-
eellisesti lahekkain asuvista perhepaivéahoitajista. Tiimit kokoontuvat noin kerran kuu-
kaudessa. Tiimin jasenet ovat valinneet keskuudestaan tiiminvetadjan, jonka vastuulla
on tiimipalaverien jarjestdminen ja suunnitelmien toimittaminen perhepaivahoidon
ohjaajille. Tiimipalavereissa hoitajat suunnittelevat toimintakauden yhteisen ohjel-
man ja arvioivat aikaisemman toimintakauden aikana toteutettua toimintaa. Toimin-

tasuunnitelmat ja - arvioinnit toimitetaan varhaiskasvatusohjaajalle.

Tiimityoskentely mahdollistaa perhepaivahoidossa oleville lapsille mahdollisuuden
oppia toimimaan myds isommassa ryhmassa. Oikeus oman ikaisen lapsen leikkiseu-
raan mahdollistetaan yhteisissa ulkoiluissa, metsaretkilla ja muussa tiimin ohjatussa

toiminnassa. Tiimista l6ytyy vertaistukea ja mallia niin hoitajille kuin lapsille.

Tiimeillda on omat liikuntasalivuorot, jolloin he voivat sisétiloissa toteuttaa yhteista toi-
mintaa. Kokoontumispaikkoja ovat mm. Tillintupa ja Tapiolan paivakoti. Paltan ker-
hotalossa jarjestetdan Leppiskerho, johon hoitajilla on mahdollisuus osallistua. Tana
toimintakautena pyritdaan vahvistamaan myos yhteistyota paivakotien kanssa. Tavoit-

teena on, ettd perhepdaivahoitajat voisivat osallistua |&hipaivakotien tapahtumiin.
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Toimintakautena pyritddn vahvistamaan myds tiimien yhteistoimintaa jarjestamalla
tiimien yhteisia tapahtumia ja retkia lapsille ja perheille. Lisdksi suunnitellaan yhteista

tyhy-toimintaa.

Perhepaivahoitajien tyoillat jarjestetédan kerran kuukaudessa. Tydiltoihin osallistuvat
hoitajien lisaksi kveo, velho seka perhepaivahoidon ohjaajat. Tydiltojen sisaltdé suun-
nitellaan perhepaivahoitajien tyon tarpeiden mukaan. Liséaksi tydiltoihin siséllytetaan
hoitajien tyon tueksi pedagogista koulutusta. Toimintavuoden tydilloissa perehdytaan
ajankohtaisten asioiden lisdksi varhaiskasvatuksen hankkeisiin, esim. Lukutaidon pa-
likat -hankkeeseen, toiminnalliseen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitteluun, liik-

kuvaan varhaiskasvatusohjelmaan seka leikin kehittamiseen.

Ty6puhelin on hoitajien tarkein viestintavaline (Daycare hoitoaikojen kirjaukseen,
Teams, tekstiviestit, sahkoposti) jonka kautta ajantasainen ja yhtdaikainen viestinta
onnistuu varhaiskasvatusohjaajan ja perhepéaivahoitajien valilla. Perhepaivahoitajat
ovat saaneet kayttbonsa myos kannettavat tietokoneet. Tama on mahdollistanut
Wilma ja Populus ohjelmien kayttdonoton myds perhepaivahoitajille. Perhepaivahoi-
don ohjaajat tapaavat perhepaivahoitajia saannollisesti ja kayvat heidan kanssaan

aktiivista keskustelua tyohon liittyvistéa asioista.




Yhteisen toiminnan suunnitelma:

Elokuu: Hoitajien tyoilta: vasuprosessi ja lasten tuen asiat seké Leikin lumo- koulutus
Syyskuu:  Vanhempainilta

Liikkuva varhaiskasvatus: Arkiseikkailu- tempaukseen osallistuminen
Lokakuu: Hoitajien tydilta, tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
Marraskuu: Hoitajien tydilta: Lasten joulujuhlan suunnittelu

Lasten joulujuhla

Lapsen oikeuksien viikon tempaukseen osallistuminen
Joulukuu: Perhepaivahoitajien tydhyvinvointi-ilta
Tammikuu: Kehittamispaiva: tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Helmikuu: Varhaiskasvatuksen koulutuspéaiva.
Maaliskuu: Hoitajien tyoilta: Suunnitteilla tukiviittomakoulutusta
Huhtikuu:  Hoitajien tydilta: Musiikkipedagogiikka perhepaivahoidossa.
Toukokuu: Perhepaivahoidon kevatretki
Kesakuu: Kehittamispaiva: Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten kasittely;

leikkiteeman ja kauden arviointi

Perhepéaivahoidon toiminnan painotusalueet ja aihekokonaisuudet

Toimintakautena perhepéivahoidossa pyritddn vahvistamaan leikkipedagogiikkaa
esimerkiksi tarjoamalla hoitajille aiheeseen liittyvaa koulutusta. Aihetta kasitellaan
myo6s hoitajien tiimeissa. Tyodilloissa ja tiimipalavereissa hoitajat voivat jakaa koke-
muksiaan ja ideoita. Liséksi keskustellaan aikuisen roolista leikin tukemisessa. Per-
hepéaivahoitajien on helppo heittaytyd mukaan lasten leikin maailmaan, olla aidosti

lasna ja osallistua lasten leikkeihin.

Perhepaivahoidossa ulkoillaan paljon. Leikkipedagogiikkaa on tarkoitus jalkauttaa
my0s ulkoiluun. Paivittéin ulkoillaan alueen eri leikkipuistoissa tai laheisissa met-
sissa. Luonto ja l&hiymparistd onkin perhepaivahoidon merkittavin toiminta- ja oppi-

misymparistd. Lapsen edun mukaista on, ettd han saa paivittain oman ikaistaan
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leikkiseuraa. Talta osin perhepaivahoitajien yhteiset ulkoilut ja muun toiminnan jar-
jestaminen tiimeittain on erityisen tarkeda. Nain vahvistetaan etenkin ryhman isom-

pien lasten sosiaalisten taitojen seka vertaissuhteiden kehittymista.

Perhepaivahoidon ohjauksessa painotetaan edelleen Paimion varhaiskasvatussuun-

nitelman toteuttamista.
Keskeisia asioita ovat:
1. hoitajan oma toiminta
e lasten ja huoltajien sensitiivinen kohtaaminen
e ammatillisuus
2. mallintaminen
e esimerkkiné ja mallina oleminen
e lasten kanssa yhdessa tekeminen
3. leikki ja leikin tukeminen paivittaisessa toiminnassa

e leikin ohjaaminen

e lasnéaolo
4. lapsen ja huoltajien osallisuus

e Jasten mielenkiinnonkohteiden huomioiminen

e péivittaiset keskustelut

KASVUN JA OPPIMISEN TUKI

Pienen varhaiskasvatusryhman (enintd&n nelja lasta) ansiosta perhepaivahoidossa
on hyvéat mahdollisuudet oppia tuntemaan ja huomioimaan lapset hyvin yksil6llisesti.
Lapsen tunteminen luo turvallisuutta ja antaa tilaa lapsen kehittya ja kasvaa omaksi
persoonaksi. Perhepéaivahoidossa pystytaan rynman koosta johtuen antamaan Kii-
reetonté hoitoa, aikaa olla yhdessa, lamminhenkistd yhdessaoloa, sylid ja huolenpi-

toa.




Jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma. Lasta havainnoiden ja
huoltajien kanssa keskustellen I6ydetadn ne kasvuun ja oppimiseen liittyvat osa-alu-

eet, joihin tukea saadessaan lapsen tasapainoinen kehittyminen toteutuu.

Mikali varhaiskasvatuspaikassa havaitaan lapsen kehityksessa sellaista, mihin tarvi-
taan enemman tukea, otetaan yhteytta konsultoivaan varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajaan. Erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden to-
teuttamisen suunnitteluun ja arviointiin. Tarvittaessa erityisopettaja konsultoi hoitajia
seka huoltajia. Yhteistydssa hoitajan ja huoltajien kanssa suunnitellaan tarvittavat tu-
kitoimet, jotka kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Perhepaivahoitaja

vastaa ryhmansa lasten tuen toteuttamisesta.

Perhepaivahoidossa toimii konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja liséksi
resurssi- velho (kahtena paivana viikossa perhepaivahoidossa). Tavoitteena on, etta
velho jalkautuu perhepaivahoitoryhmiin ja auttaa pedagogiikan vahvistamista kaytan-
ndssa. Kveo ja perhepaivahoidon esihenkild ovat tuen prosessissa vahvasti mukana.

Tuen tasot varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa tuen tarpeen arvioinnin lahtékohtana on vanhempien ja kas-
vatushenkildstén havaintojen yhteinen tarkastelu tai lapsen aiemmin todettu tuen
tarve. Kolmitasoisen tuen muodostavat: yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki.
Tuen tarpeet kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan yhdessa huoltajien
kanssa. Perhepaivahoidon esihenkild tekee tehostetun tuen paatoksen kuulemistilai-

suuden jalkeen. Erityisen tuen paatoksen tekee varhaiskasvatusjohtaja.

TURVALLISUUS JA KIUSAAMISEN EHKAISY

Perhepaivahoidossa on laadittu oma turvallisuussuunnitelma. Perhepaivahoitajat tayt-
tavat kodin turvallisuuden tarkistuslistan, joka kdydaan lapi yhdessa perhepaivahoidon

ohjaajan kanssa. Lasten ld&kehoitosuunnitelmat tehdddn Paimion kaupungin
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varhaiskasvatuksen ladkehoitosuunnitelman mukaisesti. Perhepaivahoidossa toteute-

taan Paimion varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisyn toimintamallia.

TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely toteutetaan maaliskuussa. Palaute
perhepaivahoidon osalta kasitellaédn hoitajien kehittamispaivasséa. Esille nousseista
asioista keskustellaan, omaa toimintaa arvioidaan, etsitaan ratkaisuja ja maaritellaan

kehittdmisen kohteet.

Perhepaivahoitajat osallistuvat varhaiskasvatuksen yhteiseen koulutukseen ja heille
tarjotaan mahdollisuutta osallistua itsea kiinnostaviin koulutuksiin resurssien mukaan.
Toiminnan arviointia tehdaan myds perhepaivahoitajien ja Kaenpesan tiimeissa. Li-
saksi kevaan kehittamispaivassa arvioidaan yhdessa henkildkunnan kanssa perhepai-

vahoidon toimintaa.

TYOHYVINVOINTI

Painotetaan edelleen tiimitydskentelyn tarkeyttd, jotta perhepaivahoitajan kokemus
omasta tydyhteisdsta ja vertaistuesta pysyy vahvana. Korostetaan toiminnan suunnit-

telun liséaksi myos pedagogisen keskustelun tarkeytta.

Yhteista ty6hyvinvointia yllapitavaa toimintaa jarjestetdan muutaman kerran vuodessa.
Liikuntatyéryhma on suunnitellut syksylle 2024 varhaiskasvatuksen yhteista tyohyvin-

vointitempausta henkilokunnalle.

Kaikilla tyotekijoilla, myds maaraaikaisilla on mahdollisuus kayttaa tyoterveyshuollon

palveluja (Laakarikeskus Mehilainen).

Paimion kaupungin tyontekij6illa on mahdollisuus osallistua erilaisiin liikuntaryhmiin ja
kayttda uimahallia maksutta. Liikunta- ja kulttuurisetelit sekd polkupyoéréaetu henkilo-

kunnalle ovat viime toimintakaudella tulleita etuuksia.
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Tana toimintakautena pyritddn vahvasti tukemaan tydntekijéiden tydhyvinvointia. Per-
hepaivahoidon ohjaajat osallistuvat aiheeseen liittyvaan koulutukseen ja suunnitteilla

on myds henkilékunnalle koulutusta aiheen parissa.

(o Je)

1M
B 10

&
(e X

12




