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Suunnitelma toimintavuodelle 2024-2025

YLEISTA

1. PAIVAKODIN AJANKOHTAISET ASIAT

Uusi toimintakausi Jokelan paivakodissa on lahtenyt liikkeelle tehokkaasti. Lapsi-
ryhmat ovat taynna ja kalenteritkin tayttyvat vauhdilla. Ajankohtaisia asioita ja ta-
pahtumia on paljon. Eskariryhma on kaynyt uimahallissa ja he ovat saaneet ui-
mahallikortit. Viisivuotiaille Paimion Haka jarjestaa nyt luisteluvuoron jaahallissa.
Vanhempienilta on pidetty. Esiopetuksen yhteiséllinen oppilashuoltotyéryhma
kokoontuu. Kuraattori ja psykologi kavivat tutustumassa ryhméaan. Valokuvaus on
ensi viikolla. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat tyon alla. Paimion kirjasto on jar-
jestanyt paivakotiin hienon eteiskirjaston. Koko varhaiskasvatuksen henkilokun-

nalle on tulossa yhteinen liikkuntailta.

Kaiken kiireen keskella huolehdimme siita, ettd henkildkunnalla on aikaa perus-
tehtavaan: varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja lapsille annettavaan tukeen.

Henkilokuntatilanne Jokelan paivékodissa on hyva, vaikkakin moninainen. Kaksi
uutta vakituista ja patevaa varhaiskasvatuksen opettajaa aloitti tyén elokuussa.
Paivakodin henkilokunta on motivoitunutta ja haluaa kehittdd omaa ammattitaito-
aan. Useita tyontekijoita on vapailla opiskelun vuoksi. Nain saamme uusia korke-
asti koulutettuja varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Arvokasta on myds se, etta

saamme uusia paimiolaisia lapsia. Maaraaikaisia sijaisia siis edelleen tarvitaan.




2. LAPSIRYHMAT

Paivakodissa on kaksi rakenteellista lapsiryhmaa.

Ankkurit-ryhmassa on 21 lasta 3-6v, joista 13 lasta esiopetuksessa.

Reimarit on integroitu erityisryhma, jossa 12 lasta 4-6v joista, nelja lasta esiope-
tuksessa.

Ankkureiden ryhma jakaantuu kahteen toiminnalliseen pienryhméén, Eskareihin
ja Kippareihin. Kippareita on kahdeksan ja he ovat 3-4 -vuotiaita,

3. HENKILOKUNTA

Ankkurit:

1. varhaiskasvatuksen opettaja

2. varhaiskasvatuksen opettaja

3. varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja, velho
4. varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Reimarit:

varhaiskasvatuksen erityisopettaja, paivakotien varajohtaja
varhaiskasvatuksen opettaja

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja, velho

avustava hoitaja, maaraaikainen

© NG

Muu henkilékunta:

10. paivakodinjohtaja (Ala-Vista ja Jokela)

11.ryhm&& avustava laitosapulainen (Ala-Vista ja Jokela)
12.konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (useita toimipaikkoja)

4. PAIVAKODIN TOIMINTAKULTTUURI

Jokelan paivakodissa on yhteisdllinen tydote. Paivakodissa on kaksi lapsiryhmaa,

mutta henkildkunta muodostaa yhden tiimin. Pienryhmi& muodostetaan yli ryhmara-
jojen, joten lapset saavat kokemuksia erilaisista ryhmista ja aikuisista. Paivakodissa
ei ole omahoitajia. Koko paivakodin vaki kokoontuu kerran viikossa yhteiselle laulu-

tunnille.




Tyo6n lahtokohtana on inklusiivinen ajattelu. Inkluusio rakentuu varhaiskasvatuksen
henkilokunnan arvoista, asenteista ja toimintatavoista, esimerkiksi siitd miten lapsis-
ta ja perheista puhutaan. Paivakodin toimintakulttuuriin kuuluu ajatus siita, etta
kaikki lapset voivat osallistua yhteiseen toimintaan tasavertaisina ryhman jasenina.
Aikuisen tehtavana on olla tarvittaessa lapsen tukena ja poistaa mahdolliset osalli-

suuden esteet. Jokainen lapsi on tervetullut Jokelan paivakotiin.

Paivakodin oppimisymparistdd laajennetaan suunnitelmallisesti myds paivakodin
ulkopuolelle. Retkien ja vierailujen avulla lapsille tarjotaan kokemuksia ja elamyksia.
Nain lapsille karttuu rohkeutta toimia ja osallistua erilaisissa tilanteissa ja ymparis-
toissa. Ohjelmaan kuuluu paljon retkia lahiympariston kohteisiin, esim. Vahajokipo-
lulle, Sahanrantaan tai putkipuistoon. Jokelan paivakodin toimintakulttuuriin kuuluu

my®6s liikunnan ja ulkoilun arvostaminen.

5. VARHAISKASVATUS

Toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen

Paivakodin arjen pedagogiikasta ja toiminnan sisallésta vastaavat ryhman varhais-
kasvatuksen opettajat. Osa opettajien tydajasta on varattu lapsiryhméan ulkopuolelle
varhaiskasvatuksen arviointia, kehittamista ja suunnittelua varten. Ty6ta tehdaan
tiimissa, joten kaikki paivakodissa tydskentelevat osallistuvat toiminnan suunnitte-

luun ja toteutukseen omaa ammattiosaamistaan ja vahvuuksiaan hyodyntaen.

Paimion varhaiskasvatuksessa on kayttssa digitaalinen Valssi laadunarviointijarjes-
telmé. Sen tarkoituksena on tukea varhaiskasvatuksen laadunhallintaa. Tahan

mennessa olemme tyontekija- ja tiimikohtaisesti arvioineet paivittaistoimia ja leikkia.

Paivakodissa jokaiselle lapselle tehddaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunni-
telma (vasu) yhdessa vanhempien kanssa syksyn aikana. Suunnitelmaan mietitaan
lapsen vahvuudet, mielenkiinnon kohteet ja yksilolliset tarpeet seka ne paivakodissa
kaytettdvat menetelmat, joilla vastataan juuri taman lapsen tarpeisiin. On tarke&a,

ettd lapset itse ovat vaikuttamassa paivakodin toimintaan. Vasua varten selvitetaan

myds lapsen oma nakokulma ja mielipiteet sekd huoltajien toiveet ja odotukset.




muuttuessa tai vanhempien toiveesta. Vanhempien kanssa keskustellaan haku- ja

tuontitilanteissa seké tarvittaessa erikseen sovitusti.

Paivakodin toiminnan siséaltd perustuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitel-
maan ja esiopetuksen opetussuunnitelmaan seka Paimion kaupungin paikallisiin
opetussuunnitelmiin. Paimion varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kansallinen laa-
dunarviointijarjestelma VALSSI, jonka tarkoituksena on tukea jarjestajia ja palvelun-
tuottajia heidan laadunhallinnassaan. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu,
jolla voidaan toteuttaa arviointitiedonkeruita, saada toimijakohtaisia arviointiraportte-
ja, tuottaa arvioinnin toimipaikkakohtaisia yhteenvetoja seka julkaista toimijan laki-

saateisia arviointituloksia.

Paivakodin toiminnan painotusalueet ja aihekokonaisuudet

Paivakodin toimintaa ohjaavat osaltaan maaraaikaiset hankkeet. Tarkoitus on, etta

hyvat asiat jadvat osaksi toimintaa myds hankkeen paattymisen jalkeen.

Kirjastoyhteisty6. Syksyn aikana Jokelan paivakodissa toimii eteiskirjasto. Paiva-
kodissa jatkamme aktiivista lastenkirjojen lukemista lapsille ja lasten kanssa. Myds
hyva yhteistyo kirjaston kanssa jatkuu edelleen. Paivékodissa on kirjastovastaava,
joka huolehtii osaltaan eteiskirjaston toimivuudesta ja yhteisty6sta kirjaston kanssa.

Liikkuva varhaiskasvatus hanke on vield entisestdan korostanut liikunnan merkitys-
td osana lasten varhaiskasvatusta. Jokelan paivékodissa suunnittelemme paivan
ohjelmaan mahdollisimman paljon aktiivista liikuntaa. Tuolilla tai penkilla istutaan
vain lyhyita aikoja kerrallaan. Lapsia ei myoskaan turhaan laiteta odottamaan tai jo-
nottamaan. lltapaivisin Jokelassa menn&déan saan salliessa ulos heti valipalan jal-
keen. Kaikki lapset ulkoilevat my@s iltapaivalla. Kavelyretket ja ohjatut liikuntatuokiot

kuuluvat jokaiseen viikkoon. Paivékodissa on liikuntavastaava.

Jatkamme edelleen digitaalisten toimintatapojen kayttéénottoa varhaiskasvatuk-
sen digitutorin aktiivisessa ohjauksessa. Paivakodin paaasiallinen tiedottamisen va-

line on Wilma. Henkilokunta tarvitsee edelleen tehokasta ohjausta séhkdoisten jar-




jestelmien ja ohjelmien kayttdonottoon. Digitutor on yleensa nopeasti tavoitetavissa
sahkoisesti akillisen teknisen pulman yllattdessa. Paivakodissa on oma digivastaa-

va.

Naiden lisaksi toimintakauden 2024-2025 painotusalueet ovat:

e Lapsen kielellisten valmiuksien kehittaminen
e Leikin itseisarvo lapselle, leikin vaaliminen, leikiss& oppiminen

e Yhteisollisyys ja yhteisty6, lapsen osallisuuden varmistaminen

Erityistd huomiota paivéakodissa kiinnitetaan lapsen ja aikuisen vélisen vuorovaiku-
tuksen laatuun. Lapsen kohtaaminen on kunnioittavaa ja ystavallista. Aikuisen kie-
lellinen ja toiminnallinen malli on monipuolista, kiireetdnta, rikasta ja lapsen tasolla
tapahtuvaa. Lapsia rohkaistaan puhumaan ja kuuntelemaan, heidén kanssaan kes-
kustellaan ja leikitaan. Puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmien

kehittaminen ja niiden kaytto ovat osa Jokelan péaivakodin paivittaista arkea.

Yhteisollisyys toteutuu henkilokunnan vdlilla ja sitd rakennetaan my6s lasten toi-
minnassa. Lapselle tarjotaan paivakodissa onnistumisen ja osallisuuden kokemuk-

sia ryhméassa. Erilaisuus hyvaksytaan itsestaan selvyytena ja sita arvostetaan.

6. ESIOPETUS

Toiminnan sisaltd

Esiopetuksessa on kaytdssa Ystavien eskari -oppimateriaali. Lapsilla on omat teh-
tavakirjat. Lisaksi materiaaliin kuuluu opettajan opas ja monipuolinen digitaalinen
materiaali. Ystavien eskarissa Tiki-orava ja Havu-karhu opettelevat yhdessa tarkeita

esikoulussa tarvittavia taitoja Mutkajoen maisemissa.

Ystavien eskarin materiaalit tarjoavat selkedn ja monipuolisen rungon opetuksen to-
teutukseen. Ystavien eskarin ytimesséa ovat tunne- ja vuorovaikutustaidot, toiminnal-
lisuus ja monilukutaito. Sarja siséltdd myos ilmidoppimiseen pohjautuvia kokonai-

suuksia.




Esiopetuksen péivittainen toiminta-aika on klo 9-13. Taman liséksi lapset osallistu-
vat esiopetusta taydentavaan varhaiskasvatukseen paivakodissa. Esiopetus nivou-
tuu luontevaksi osaksi paivakodin yhteistd varhaiskasvatusta ja koko henkilokunta
osallistuu sen toteuttamiseen. Esiopetuksesta vastaa Ankkurit-ryhman varhaiskas-
vatuksen opettaja. Esiopetuksessa painottuu leikki ja toiminnallisuus. Tehtavakirja
on vain yksi osa esiopetusta. Erityista tukea saavien lasten esiopetuksesta vastaa
Reimarit-ryhmassa toimiva erityisopettaja. Reimareiden eskarit osallistuvat Ankku-

reiden ryhmén esiopetukseen soveltuvin osin avustettuna.

Opettaja kay syksylla ja kevaalla keskustelun huoltajien kanssa. Tarvittaessa ja
vanhempien toiveesta keskusteluja voi olla enemman. Lapsen esiopetuksen ja tay-
dentavan varhaiskasvatuksen yksilokohtaiset suunnitelmat ja mahdolliset tuen
suunnitelmat tehdaan Wilman-lomakkeille. Esiopetuksen tuki toteutuu perusopetus-
lain mukaisesti. Koko henkilokunta on tietoinen lapsen tuen kaytannoista ja toimii

niiden mukaisesti omassa tyossaan.

Esiopetuksen tuen prosessit on kuvattu sdhkoisessa Tuen Kasikirjassa, joka ohjaa
henkilokuntaa tukeen liittyvissé kysymyksissa, opetuksen suunnittelussa seké pe-
dagogisen tuen paatoksentekoon liittyvissa kysymyksissa. Kasikirja on tarkoitettu
inklusiivisten opetusjarjestelyjen suunnittelun ja toteuttamisen tueksi. Inkluusio tar-
koittaa sita, ettd jokainen lapsi voi olla osa lahiyhteis6a ja tuki tuodaan lapsen luo.

Jokaisella lapsella on oikeus hyvaan ja laadukkaaseen opetukseen.

Esiopetuksen ja alkuopetuksen vélinen nivelvaiheyhteistyo

Jokelan koulu ja Jokelan paivakoti sijaitsevat vierekkain. Suurin osa Jokelan ja Ala-

Vistan paivakotien lapsista siirtyy eskarista tuttuun lahikouluun.

Yhteistyd Jokelan koulun kanssa on tiivista ja suunnitelmallista. Opettajien yhteisia
kokouksia on noin kerran kuukaudessa. Esiopetuksessa olevat lapset osallistuvat
pienryhmissd aamupaivan oppitunnille ykkdsluokkalaisten kanssa. Koulupaivat al-

kavat lokakuun lopussa ja jatkuvat huhtikuulle. Koulupéivan aikana eskarit ovat mu-




kana my0Os valitunnilla. Esikoululaiset ruokailevat paivittain lukion ruokalassa ja

osallistuvat kutsuttuina erilaisiin koulun tapahtumiin.

Koulun opettajat oppilashuollon tyontekijat tutustuvat lapsiin tuleviin koululaisiin jo
esiopetuksessa. Kynnys lahikouluun on matala.

Esiopetuksen yhteisollinen oppilashuolto

Jokelan ja Ala-Vistan paivakotien esiopetusta koskeva yhteisoéllinen oppilashuolto-
ryhma kokoontuu 25.9.2024 Ala-Vistan paivakodissa. Kokoukseen osallistuvat oppi-
lashuollon kuraattori ja psykologi, terveydenhoitaja, paivakotien erityisopettajat, esi-
opetuksen opettajat, paivakodinjohtaja. Esiopetuksessa olevien lasten huoltajat on
kutsuttu mukaan. Oppilashuoltotyéryhma kokoontuu vahintaan nelja kertaa toimin-

tavuoden aikana.

Oppilashuoltotybéryhman tehtdvana on ohjata ja edistaa ryhméan hyvinvointia ja toi-
mintakulttuuria. Kasiteltdvia asioita ovat esim. lasten tunnetaitojen ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen tukeminen, kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen toimin-
tamallit, turvallisuuteen liittyvéat asiat ja erityista huolenpitoa tarvitsevien huomioon
ottaminen. Oppilashuoltotyéryhméassa asiat kasitellaan ilmiotasolla, ei yksittaisen

lapsen asioita. Yhteisollisen oppilashuollon kokouksista tehdaén muistio.

Esiopetuksen yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtaisen oppilashuollon tavoitteena on seurata ja edistda lapsen kehitysta,
terveyttd, hyvinvointia ja oppimista. Tarke&da on varhaisen tuen turvaaminen ja on-
gelmien ennaltaehkaisy. Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu aina oppilaan, esi-
opetusikaisen kohdalla huoltajan suostumukseen.

Asiantuntijatydryhmassa selvitetdan lapsen yksilokohtaisen oppilashuollon palvelui-
den tarve, esim. oppilasterveydenhoito, psykologi- ja kuraattoripalvelut. Tapauskoh-

taisesti koottavaan asiantuntijaryhmaan osallistuvat vain ne henkilot, joiden osallis-

tumiseen huoltaja on antanut suostumuksensa. Tyoryhman kutsuu kokoon se ope-




tehtavien perusteella kuuluu. Huoltajan kirjallisella suostumuksella asian kasittelyyn
voi osallistua tarvittavia oppilashuollon yhteistydtahoja tai oppilaan laheisia. Lasta
kuullaan hanta koskevissa asioissa ika ja kehitysvaihe huomioiden Esiopetuksessa
huoltaja edustaa yleensa lasta oppilashuoltoon liittyvissa asioissa. Oppilashuollon
palvelujen kayttdé on vapaaehtoista.

Jokelan paivakodissa kutsutaan kokoon tarvittaessa huoltajien suostumuksella yksi-
Iokohtainen oppilashuollon asiantuntijaryhmé. Kokoonkutsujana voi olla esim. lap-
sen ryhman opettaja, esiopetuksen psykologi tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Asian kasittelysta laaditaan oppilashuoltokertomus Wilmaan em. opiskeluhuolto-

suunnitelmassa olevien ohjeiden mukaisesti.

7. KASVUN JA OPPIMISEN TUKI

Varhaiskasvatuksen yleinen, tehostettu ja erityinen tuki

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada kehityksensa, oppimi-
sensa ja hyvinvointinsa edellyttamaa tukea viivytyksetta heti kun tuen tarve havai-
taan.

Laadukas varhaiskasvatus on tarkeaa myohemmalle oppimiselle, ja siksi lapsella
on oltava oikeus oikea-aikaiseen tarvitsemaansa tukeen. Tuki voi olla pedagogista,
hoidollista tai rakenteellista. Kaikki tuen muodot ovat kaytettavissa yleisessa, tehos-

tetussa ja erityisessa tuessa.

Yleinen tuki toteutetaan osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa. Tehostetusta ja
erityista tuesta tehdaan hallintopaatds. Myos yleisessé tuessa tehdaan hallintopaa-
tos, jos lapsi tarvitsee tukipalveluja, kuten koko- tai osa-aikaista erityisopettajan

opetusta tai tulkitsemis- ja avustamispalveluja.

Kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset saavat tarpeidensa mukaan yleista tu-
kea. Lapsi voi tarvita tukea esimerkiksi pukemisessa, siirtymatilanteissa, kaverisuh-
teissa, leikkimisessa tai kielen kehityksessa. Lasta tuetaan yksil6llistamalla varhais-
kasvatuksen pedagogista toimintaa. Tukea annetaan niin kauan kuin lapsi sité tar-

vitsee.




Tehostettua tukea annetaan, jos yleinen tuki ei riité lapselle. Tehostettu tuki voi ol-
la lyhyt- tai pitkaaikaista ja sité annetaan niin kauan kuin lapsi tarvitsee. Tukitoimet
ovat sdanndllisia ja samanaikaisesti voi toteutua useita eri tukitoimia. Tehostetun
tuen aloittaminen ei edellyté diagnoosia. Tehostetusta tuesta ja sen aikana tarvitta-
vista tukitoimista tehdaan hallintop&atos.

Erityinen tuki on vahvin tukimuoto. Erityista tukea annetaan, mikali tehostettu tuki
ei ole riittavaa, tai kun lapsi tarvitsee sita esimerkiksi vammasta, sairaudesta tai ke-
hityksen viivastymasta johtuen. Tukitoimet suunnitellaan aina yksiléllisesti. Erityinen
tuki on jatkuvaa ja kokoaikaista tuen tarvetta, jonka aikana on kaytossa useita eri
tukimuotoja ja tukipalveluita. Erityisen tuen aloittaminen ei edellyta diagnoosia tai
kuntoutustarvetta, eika aikaisempaa tehostetun tuen antamista. Erityisesta tuesta ja

sen aikana tarvittavista tukitoimista tehdaan hallintopaatos

Tuen tarkoituksena on ennaltaehkaista tai vahentaa tulevia oppimisen vaikeuksia.
Tuki voi olla valiaikaista. Henkilokunta osallistuu verkostoyhteistyéhon, esim. neu-
volan ja kuntouttavien tahojen kanssa pidettaviin yhteistydkokouksiin. Kokouksia
sovitaan tarvittaessa, kun lapsen asia sita vaatii. Lasten asioiden kasittelyssa nou-
datetaan tarkkuutta tietosuojaan liittyvissé asioissa. Huoltajilta pyydetaan kirjallinen
lupa yhteisty6hon.

Osa tukea tarvitsevien lasten terapioista toteutuu paivakodissa. Yhteistyd terapeut-
tien kanssa on tarkead, jotta terapiassa harjoiteltavat asiat yleistyisivat lapsen arjen
toimintoihin. Jokelan péaivakodissa on oma varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja in-

tegroitu erityisryhma.

8. TURVALLISUUS JA KIUSAAMISEN EHKAISY

Paivakodissa on sahkodinen turvallisuus- ja pelastussuunnitelma (PELSU. Suunni-
telmissa on toimintaohjeet eri kriisitilanteissa toimimiseen, esim. jos lapsi karkaa
paivékodista tai syttyy tulipalo. Henkilokunnan ensiaputaitoja pidetadn ylla sdanndl-
lisilla koulutuksilla. Tyoyhteiséssa on turvallisuusvastaava.

Palo- ja pelastussuunnitelma on luettavissa osoitteesta:

https://www.pelastussuunnitelma.fi/pelastussuunnitelma/3304.7-jokelan-paivakoti/



https://www.pelastussuunnitelma.fi/pelastussuunnitelma/33047-jokelan-paivakoti/

Poistumisharjoitus pidetaan lokakuussa. Vastuu ladkekaappien hoidosta on sovittu
lahihoitajalle. Ladkehoitoa tarvitseville lapsille on tehty varhaiskasvatussuunnitelman
litteeksi ladkehoitosuunnitelmat. Osa tyontekijoista on ilmoittautunut kaupungin jar-

jestamille ensiapukursseille.

Lasten keskinaisen vuorovaikutuksen ja leikin ohjaaminen on oleellinen osa paivit-
taista varhaiskasvatusta. Aikuinen on lapsen tukena tunteiden hallinnassa, leikkitai-
tojen harjoittelussa, ryhméssa toimimisessa ja toisen huomioimisessa. Paivakodissa
kaytetaan Miniverso paivakotisovittelua ja Paimion kaupungin varhaiskasvatuksen
kiusaamisen ehkaisyn toimintamallia. Tarvittaessa kiusaamista ja lasten vuorovaiku-
tussuhteita arvioidaan keskustelemalla ja kyseleméalla. Kiusaamisen ehkaisyssa

tehdaan yhteistyota lasten huoltajien kanssa.

9. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Lapsen nékdkulma

Varhaiskasvatussuunnitelma edellyttdd palautteen selvittamista lapsilta ja vahvaa
lasten omaa osallisuutta toiminnan suunnittelussa. Lasten kanssa keskustellaan,
heilta kysytddn asioita, heidan mielenkiinnon kohteitaan, aloitteitaan ja ehdotuksi-
aan huomioidaan. Oppimisen kannalta on tarkeaa, etta lapsen mielipiteella on mer-
kitysta, han voi vaikuttaa itsedaan koskeviin asioihin, han kokee tulevansa kuulluksi
ja ymmarretyksi. Aikuisen tehtava on huolehtia keinoista, joilla mielipiteen ilmaisu
mahdollistetaan kaikille, myos niille lapsille, joilla on puutteita vuorovaikutustaidois-
sa. Monien paivakodin lasten mielesta tarkedaa on mahdollisuus leikkiin, ulkoiluun ja
likuntaan. Lapset ovat kertoneet myds, etta on hyva, kun aikuinen tarvittaessa aut-

taa ja padsee aikuisen syliin, kun silta tuntuu.

Huoltajien palautteet
Paivakodissa yhteisty6 huoltajien kanssa on luontevaa. Heidan kanssaan keskus-
tellaan paivittain. Huoltajille 1ahetetaan kerran viikossa Wilman kautta viikkoviesti,

jossa kerrotaan toteutuneesta toiminnasta ja tulevista tapahtumista.




Toimintakauden aikana vanhemmilta tulevat asiakaspalautteet kasitellaan valitto-
masti ja viedaan tarvittaessa tiedoksi eteenpéain. Kevaalla toteutuu koko varhais-
kasvatuksen yhteinen asiakastyytyvaisyyskysely. Tarke&da on kuunnella ja huomioi-

da huoltajien palautteet koko toimintakauden aikana.

Oman toiminnan arviointi

Varhaiskasvatuksen opettajille on varattu tyévuoroluetteloon kohdennettua tydaikaa
suunnittelua, arviointia ja kehittamista varten. Paivakodin kokouskaytannét suunni-
tellaan toimiviksi. Tiimit kokoontuvat kerran viikossa yhteiseen palaveriin. Koko
henkilokunnan kokouksia pidetdan saanndllisesti. VALSSI- arvioinnin kautta jokai-
nen tyontekija arvioi omaa toimintaansa. Tydyhteisossa yllapidamme ja vaalimme

rakentavaa pedagogista keskustelua.

10. TYOHYVINVOINTI

Paimion kaupunki tarjoaa tyontekijilleen tyoterveyshuollon Mehildisessa. Hyvin-
vointia tuetaan mygs tarjoamalla mahdollisuus osallistua maksutta erilaisiin liikunta-
ryhmiin. Paimion kaupungilla on selkeat toimintaohjeet tyokyvyn yllapitamisen kay-
tantoihin ja ongelmatilanteisiin, esim. miten puututaan epdaasialliseen kayttaytymi-
seen tai tydpaikkakiusaamiseen. Tarvittaessa apua naihin saa ty6terveyshuollosta,

esimieheltd ja henkilostopaallikolta.

Tarkein tyohyvinvointiin vaikuttava tekijd on ammattitaitoinen, sitoutunut ja yhteis-
tyokykyinen henkilékunta. Vastuu ilmapiiristd ja vuorovaikutuksesta on jokaisella.
Selkeat ja oikeudenmukaiset johtamiskaytannot ovat tarkeita. Tydpaikan positiivi-
nen ilmapiiri vaikuttaa paitsi henkilokunnan jaksamiseen myds lasten hyvinvointiin
ja oppimiseen seka vanhempien kokemukseen varhaiskasvatuksesta ja paivakodis-

ta.
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