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Kaupunginhallitus 
 
Aika 23.10.2024 klo 17:00 - 18:34 
 
Paikka Paimion kaupungintalo, 2. kerros, Kaupunginhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 255 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 

§ 256 Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 

§ 257 Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 5 

§ 258 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täydentävä 
sopimus poikkeus- ja häiriötilanteiden osalta 

6 

§ 259 Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän 
hoidosta 

20 

§ 260 Sopimus lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen 
toiminta-alueella 

24 

§ 261 Hallintosääntömuutokset, työvoimapalveluiden järjestäminen 26 

§ 262 Hallintosäännön muutokset/ koulutuslautakunta, 
henkilöstöhallinto 

29 

§ 263 Maankäytön, asumisen ja liikenteen sopimuksen (MAL-
sopimuksen) hyväksyminen vuosille 2024-2035 

31 

§ 264 Paimio-mitali 2024 34 

§ 265 Lausunto Varsinais-Suomen liiton vuoden 2025 alustavaan 
talousarvioon 

36 

§ 266 Konserniraportointi, osavuosikatsaukset 37 

§ 267 Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.8.2024  ja ennuste 2024 39 

§ 268 Valtuustoaloite Neitsytlammentien päällystämisestä 42 

§ 269 Valtuustoaloite Vistantien liikennetilan selvittämisestä 44 

§ 270 Valtuustoaloite Paimion torjuttava maksuttoman toisen asteen 
koulutuksen romuttaminen 

46 

§ 271 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 49 

§ 272 Ilmoitusasiat 50 

§ 273 Muut asiat 52 
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Kaupunginhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaarlela Markus puheenjohtaja  
 Virta Timo 1. varapuheenjohtaja - pöytäkirjantarkastaja 
 Hyssälä Tuomas 2. varapuheenjohtaja  
 Särvä Joonas varajäsen  
 Ilola Timo jäsen  
 Rautio Rauno varajäsen  
 Murto Sari varajäsen  
 Reponen Terhi jäsen  
 Tuominen Annica jäsen - pöytäkirjantarkastaja 
 Lindberg Mikko Kv:n puheenjohtaja  
 Salminen Samu Kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Laitinen Seppo Kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Jalonen Kimmo Kv:n 3. varapuheenjohtaja  
 Jussinmäki Jari  esittelijä  
 Hölsö Jaana  pöytäkirjanpitäjä  
 Joutsenlahti Johannes  asiantuntija - poistui 17:34 §261 

käsittelyn jälkeen 
 
Poissa Ansio Sanna-Maija 
 Kerola Saara 
 Mäkiö Sari 
 Nieminen Tomi 
 Rannikko Sari 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 255 - 273 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
tiistaina 29.10.2024.     

 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 255    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari: 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 256    
      
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tomi Nieminen ja 

Annica Tuominen. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Annica Tuominen ja Timo Virta. 
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Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 257    
      

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täydentävä sopimus poikkeus- ja 
häiriötilanteiden osalta 
 
Kaupunginhallitus 12.04.2023 § 122  
  
 
Tiivistelmä: Uusi työllisyyden edistämisen kuntapohjainen malli käynnistyy 

1.1.2025. Valmistaudutaan TE-palveluiden siirtoon kuntien vastuulle. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, 

p. 02 474 5228 
 

 Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat mukana 1.3.2021 
käynnistyneessä Työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa. 
Työllisyyden kuntakokeilut ovat käynnissä 31.12.2024 asti, jonka 
jälkeen uusi työllisyyden edistämisen kuntapohjainen malli 
käynnistyy 1.1.2025. Laki on hyväksytty eduskunnassa. Kyse ei ole 
vain työllisyyden hoidosta, vaan ennen kaikkea kunkin alueen 
elinvoiman vahvistamisesta. TE-palvelut 2024 -uudistus antaa 
kunnille lisää työkaluja. Uudistus siirtää kunnille myös valtavan 
määrän lakiin perustuvia velvoitteita ja vastuun yhteensä yli 100 
viranomaistehtävän hoidosta. 

 
 TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 

muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava 
vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien 
tulee olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee 
muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 

 
 Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 

ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. 

 
 TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 

työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut 
ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman 
työllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota 
asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja. 

 
 Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla 

mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- 
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. 

 
 Varsinais-Suomessa työllisyysalueita on valmisteltu aktiivisesti viime 

vuoden syksystä alkaen. Valmistelua on johtanut Turun kaupungin 
nimeämä muutosjohtaja Pipa Turvanen. Valmistelu on pohjautunut 



 
 Pöytäkirja 17/2024       7 

        

 

maakunnallisen mallin luomiseen, mutta sen lisäksi on ollut 
käynnissä työryhmiä, jotka ovat valmistelleet uudistusta sekä Turun 
seutukunnallisesta että Turun itäisten kuntien näkökulmasta, joihin 
Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat osallistuneet. 

 
 Työllisyyspalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti on 

kokouksessa asiantuntijana ja esittelee asian lähemmin. 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää kannanottonaan, että 

 
- TE24-uudistukseen liittyen Paimion kaupunki pitää omalta 
kannaltaan perusteltuna vaihtoehtona Turun seutukuntaan 
pohjautuvan työllisyyspalvelualueen muodostamista, joka voi 
käsittää seutukunnan ulkopuolisia kuntia, 
- valmistelussa on tärkeää huomioida, että ratkaisulla turvataan TE-
palveluiden tuottaminen lähipalveluna laajasti, 
- osa palvelukokonaisuudesta, mm. palveluhankinnat, on 
tarkoituksenmukaista tuottaa keskitetysti isomman organisaation 
toimesta ja 
- Paimion kaupunki ei tässä valmistelun vaiheessa ota kantaa 
hallintomalliin (vastuukunta vai kuntayhtymä). 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 14.06.2023 § 201  
  
 
Tiivistelmä: TE24-uudistuksen valmistelu on edennyt Turun työllisyysalueen 

muodostamisen aiesopimuksen hyväksymiseen. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, 

p. 02 474 5228 
 
Tausta ja tavoitteet  
 
Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Päätöksellä julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirretään työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan 
parantaa työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa 
työllistymistä. Tavoitteena on tuoda julkiset työllisyyspalvelut 
lähemmäksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtäviä.  
 
Uudistuksen keskeiset sisällöt koskevat järjestämisvastuuta, 
palveluja, rahoitusta, henkilöstöä ja tietojärjestelmäkokonaisuutta.   
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Järjestämisvastuu   
 
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, 
jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos 
kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on 
muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue 
(työllisyysalue) yhdessä yhden tai useamman kunnan kanssa niin, 
että työvoiman määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee 
olla maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue.  
 
Maantieteellisellä yhtenäisyydellä tarkoitetaan sitä, että jokaisella 
työllisyysalueeseen kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vähintään 
yhden muun samaan työllisyysalueeseen kuuluvan kunnan kanssa. 
Työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimivalla alueella 
tarkoitetaan aluetta, jolla työssäkäyntiin liittyvä pendelöinti kuntien 
välillä tai toiseen kuntaan on yleistä. Työmarkkinoiden toimivuus 
lähtökohtaisesti edellyttää esimerkiksi keskuskaupungin, jonne 
pendelöinti pääasiassa kohdistuu, sisältymistä alueeseen.  
 
Järjestämisvastuun kriteereistä voidaan poiketa muun muassa 
saaristolaisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi.  
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä 
kuntalain tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. Tällöin 
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttää vastuukunta tai 
kuntayhtymä. Järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä 
vastaa palveluiden ja tehtävien osalta yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittämisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta, viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä. Vastuukunta tai kuntayhtymä voi sopia, 
että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä hoitaa myös jokin muu 
työllisyysalueen kunta kuin järjestämisvastuussa oleva kunta. 
Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan myös siirtää toiselle 
työllisyysalueelle.  
 
Palvelut  
 
Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät seuraavat 
työllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin liittyvät tukitoiminnot: 
työnvälityspalvelut; tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; 
työvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkilöasiakaan 
palveluprosessiin liittyvä asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; 
työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu; 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset.  
 
Rahoitus  



 
 Pöytäkirja 17/2024       9 

        

 

 
Kunnille siirtyvät palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän, 
johon osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen 
valtionosuuden lisäys kohdennetaan työikäisen väestön (47 %) ja 
työttömien määrän (47 %) perusteella sekä vieraskielisyyskriteerin (6 
%) kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden 
rahoituksessa on kahden vuoden siirtymäaika. Työllisyysalueen 
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.  
 
Uudistuksessa kuntien vastuu työttömyystuen perusosan 
kustannuksista laajenee. Kunnan vastuu työttömyysturvan 
rahoituksesta alkaa nykyistä aiemmin ja kasvaa portaittain.     
Kunnan vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa 
työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahaa sekä perusosan 
suuruista osuutta ansiopäivärahasta. Kunnan rahoitusvastuu 
määräytyy työnhakijan työttömyysetuuspäivien kertymän perusteella. 
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkkä työttömän 
aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu 
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan 
poikkileikkaustilanteessa.  
 
Henkilöstö  
 
TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilöstö siirtyy kuntiin tai 
kuntayhtymiin liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Kuntien 
henkilöstöön uudistus voi vaikuttaa muuttuvina työtehtävinä. 
Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa ennakoivaa sekä 
henkilöstön nykyisen osaamisen huomioivaa henkilöstöpolitiikkaa. 
Henkilöstö otetaan  mukaan uudistuksen valmisteluun ja 
toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittämiseen. 
Varsinais-Suomessa uudistus koskee 300-350 TE-hallinnon 
työntekijää.  
 
Tietojärjestelmäkokonaisuus   
 
Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion TE-palveluihin 
tarjoamaan tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Työvoimapalveluiden 
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden kehittämisestä ja ylläpidosta 
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentäviä lisäosia, joiden 
osalta KEHA määrittää tekniset ja tietoturvaan liittyvät vaatimukset.  
 
Valmistelu Varsinais-Suomessa  
 
Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun 
syksyllä 2022 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-
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maaliskuun aikana toteutetun skenaariotyön tavoitteena oli määrittää 
maakuntaan muodostettavat työllisyysalueet. Tämän työn 
lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi 
aluetta. Salon työllisyysalueen ovat muodostamassa Salon 
kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta. 
Turun työllisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, Kaarinan 
kaupunki, Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, 
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynämäen 
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripään kunta, 
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän 
kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon 
kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan 
kunta. Turun työllisyysalueen väestöpohja on 422 000 henkeä ja 
työvoimapohja 202 000 henkeä.  
 
 
 
Turun työllisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus  
 
Turun työllisyysalueen valmistelu käynnistyi toukokuussa 2023. 
Valmistelun tueksi on laadittu aiesopimus. Aiesopimuksen 
tarkoituksena on ilmaista kuntien tahtotila työllisyysalueen 
muodostamiseksi vastuukuntamallilla ja sopimusperusteisesti. 
Aiesopimuksessa linjataan työllisyysaluevalmistelun ohjauksesta, 
operatiivisesta valmistelusta ja valmistelun rahoituksesta sekä 
valmistelua ohjaavista periaatteista. Sopimusperusteisuudella 
tarkoitetaan sitä, että järjestämisvastuussa oleva vastuukunta voi 
sopia, että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä hoitaa myös 
jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin 
järjestämisvastuussa oleva kunta.   
 
Aiesopimuksessa esitetään, että työllisyysalueen hallintomuoto on 
vastuukunta ja vastuukuntana toimii Turun kaupunki.   
 
Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulu  
 
Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset 
järjestämisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Samassa yhteydessä on toimitettava suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä. Suunnitelmasta on käytävä ilmi:  
 
1) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset 
ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen;  
 
2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut;    
 
3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen;    
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4) yhteistyötahot ja -muodot;    
 
5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen;    
 
6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.   
 
Ilmoitus järjestämisvastuun toteutuksesta ja suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä on valmisteltava elo-syyskuussa 
kaikkien valmisteluun osallistuvien kuntien päätöksentekoaikataulut 
huomioiden.   
 
Paimion osuus projektiorganisaation 200 000 euron kustannuksista 
aiesopimuksen voimassaoloajalta (1.8.-31.12.2023) on noin 5300 
euroa. 
 
Esityslistan liitteenä valmisteltu aiesopimus yhteistyöstä liitteineen 
(4kpl). 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  
 
- hyväksyä aiesopimuksen Turun työllisyysalueen muodostamisesta 
vastuukuntamallilla. 
 
- osallistua työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten 
rahoitukseen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 20.09.2023 § 257  
  
 
Tiivistelmä: Yhteistoimintasopimuksen ja palvelusuunnitelman valmistelun 

aikataulu on hyvin kireä. Tästä johtuen kaupunginhallitus on 
varautunut pitämään ylimääräisen kokouksen maanantaina 25.9., 
jotta asia saadaan kaupunginvaltuuston päätettäväksi sen 27.9. 
pidettävään kokouksen.    

  
Valmistelija/lisätietoja antavat: 

kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, p. 02 474 5300  
työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti,p. 02 474 5228 
 
Työllisyysalueiden tulee 31.10.2023 mennessä toimittaa kaikkien 
sopimusosapuolten hyväksymä yhteistoimintasopimus ja 
palvelusuunnitelma valtioneuvostolle. 
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Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulun mukaan 
sopimusluonnoksia käsitellään 20.9.2023 ohjausryhmän 
(kuntajohtajien) kokouksessa. Asiakirjat toimitetaan kuntiin 22.9. 
2023. 
 
Paimiossa kaupunginvaltuuston kokous on 27.9.2023. Valtuusto 
käsittelee asiat kaupunginhallituksen esityksestä. Kireästä 
aikataulusta johtuen, kaupunginhallitus ei 20.9. pidettävässä 
kokouksessa pysty tekemään esitystään kaupunginvaltuustolle, vaan 
pitää maanantaina 25.9.2023 ylimääräisen kokouksen, jossa tekee 
esityksensä valtuustolle. 
 
Esityslistan oheismateriaalina löytyy Turun työllisyysalueen 
valmistelun aikataulu, luonnos Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimukseksi ja luonnos suunnitelmaksi 
työvoimapalvelujen järjestämisestä.  
 
Työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti on läsnä 
kokouksessa asiantuntijana ja alustaa asian käsittelyn. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus kuulee työvoimapalveluiden päällikkö Johannes 
Joutsenlahden esityksen ja käy keskustelun asiasta. 
 
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle annetaan 25.9. 
pidettävässä ylimääräisessä kokouksessa. 
 

Päätös: Työvoimapalveluiden päällikkö Joutsenlahti esitteli 
yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa sekä vastasi tehtyihin 
kysymyksiin. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 274  
  
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto hyväksyy Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä sekä ilmaisee tahtonsa tuottaa lakisääteisiä 
työvoimapalveluja Paimiossa sijaitsevassa toimipisteessä.    

  
Valmistelija/lisätietoja antavat: 

kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, p. 02 474 5300  
työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti,p. 02 474 5228 
 



 
 Pöytäkirja 17/2024       13 

        

 

Turun työllisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä  

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset 
järjestämisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Samassa yhteydessä on toimitettava suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä.  

Yhteistoimintasopimus 

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisestä. Sopimuksen osapuolet 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen. Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti.  

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät 
siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa 
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden 

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta, 

2. tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 

3. tuottamistavasta, 

4. tuottamisen valvonnasta ja 

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtäviensä 
rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle 
tai kuntayhtymälle.   

Järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia työvoimaviranomaiselle 
kuuluvan toimivallan delegoimisesta työllisyysalueen jäsenkunnalle 
siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamiseksi. Lainsäädännön muuttuessa myös 
yhteistoimintasopimukseen sisältyvät tehtävät muuttuvat vastaavasti. 
Muista kuin lakisääteisistä palveluista, tehtävistä ja yhteistyöstä sekä 
niistä aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin. 

Työllisyysalueen päätöksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia 
koskevaa lainsäädäntöä sekä Turun kaupungin sääntöjä, määräyksiä 
ja ohjeita. Turun työllisyysalueen päätöksentekoelin on lautakunta, 
joka toimii osana Turun kaupungin organisaatiota 
työvoimapalveluiden lakisääteisten tehtävien järjestämisessä 
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jäsenkuntien yhteisenä monijäsenisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena. 

Toimielimessä on kolmetoista (13) jäsenkuntien valtuustojen 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä. Turun kaupunginvaltuusto 
valitsee kuusi (6) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  

Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja 
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jäsentä ja 
näille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Maskun kunnan, Mynämäen kunnan, Naantalin kaupungin, 
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot 
valitsevat toimielimeen kaksi (2) jäsentä ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet.  

Vakka-Suomen seudun kuntien, eli Kustavin kunnan, Laitilan 
kaupungin, Pyhärannan kunnan, Taivassalon kunnan, 
Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat 
toimielimeen yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, 
Oripään kunnan ja Pöytyän kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen 
yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.  

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemiönsaaren 
kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

Varajäsenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jäsenten. 
Kullakin toimielimen jäsenellä on yksi ääni. 

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava 
Turun kaupunginvaltuuston nimeämistä jäsenistä ja 
varapuheenjohtaja muiden jäsenkuntien nimeämistä jäsenistä. 
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen 
aakkosjärjestyksen mukaisesti. 

Otto-oikeus lautakunnan päätöksiin säilyy. Turun kaupunki voi 
käyttää otto-oikeutta lautakunnan päätöksiin, mikäli lautakunnan 
päätös on yhteistoimintasopimuksen, lain, määräysten tai valtuuston 
talousarviopäätöksen vastainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista 
kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa työllisyysalueen 
kunnalle. 

Ennen otetun päätöksen uudelleenkäsittelyä asia tulee käsitellä 
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee 
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varata tilaisuus lausua asiassa. Otto-oikeuden käyttämistä voi pyytää 
mikä tahansa työllisyysalueen kunta. 

Lähtökohtaisesti palveluja ja tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy 
vastuukunnan palvelukseen. Siltä osin, kun vastuukunnan toimivaltaa 
lakisääteisistä palveluista siirretään muulle jäsenkunnalle, näitä 
tehtäviä hoitava henkilöstö voi siirtyä kyseisen jäsenkunnan 
palvelukseen. Lakisääteisiä palveluja tuottava kunta voi palkata myös 
muuta henkilöstöä viranomaistehtävien hoitoon. 

Työllisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta 
aiheutuvat kustannukset. Työvoimapalvelujen ja niihin liittyvien 
tehtävien järjestämiseksi kunnille osoitetaan uusi valtionosuus, jonka 
suuruus määräytyy kunnan työikäisen väestön, työttömien ja 
vieraskielisten määrän mukaan. 

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtäviensä 
rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle 
tai kuntayhtymälle. 

Kunkin työllisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien 
alueen kuntien TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvistä työllisyyden 
valtionosuuksista määrää sen rahoitusosuuden työllisyysalueen 
yhteisten palvelujen nettokuluista. 

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan 
edellyttäen, että laskutusta varten on saatavissa riittävä ja luotettava 
tieto sekä kustannustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin 
kustannuksin. Kustannukset, jotka saadaan suoraan 
maksatusjärjestelmästä, kohdennetaan käytön mukaan 
aiheuttamisperusteisesti. 

Kuntalain 54 §:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville 
sopimuksilla myös muut työllisyysalueen kunnat kuin vastuukunta 
voivat tuottaa lakisääteisiä työvoimapalveluja. Tällöin palveluiden 
tuottamiseen tarvittava rahoitus kohdennetaan palvelua tuottavalle 
kunnalle. Kunta, jolle tehtävät on delegoitu, vastaa kaikista niistä 
aiheutuvista kustannuksista. 

Turun työllisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia 
tarkastellaan kahden vuoden siirtymäajan jälkeen. 

Järjestämissuunnitelma 

Yhteistyösopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä Turun 
työllisyysalueella. Työllisyysalueen tulee varmistaa yhdenvertainen 
palvelujen saatavuus ja laatu koko järjestämisvastuualueella. 
Suunnitelma kuvaa pääpiirteittäin, mitä lakisääteisiä palveluista 
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työllisyysalueelle siirtyy ja miten nämä palvelut on tarkoitus 
työllisyysalueella järjestää. Suunnitelmaa tarkennetaan ja 
täydennetään suunnittelun edetessä ja toimielimen päätösten 
mukaisesti. Palvelusuunnittelu ja kehittäminen on jatkuvaa ja lähtee 
alueen työnhakija- ja työnantaja-asiakkaiden palvelutarpeesta.  

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan, että vastuukuntaan 
keskitettävien yhteisten palvelujen tuottamiseen varataan riittävät, 
vähintään nykyistä vastaavat henkilöstövoimavarat.  

Lähipalveluina tuotettavia palveluja voidaan tarjota paitsi 
vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessä, myös kuntiin 
sijoittuvissa aluetoimipisteissä, jotka voivat palvella useampaa 
lähekkäin sijoittuvaa kuntaa. Lisäksi lähipalvelua voidaan tarjota 
kussakin työllisyysalueen muussa kunnassa kuntien omissa 
toimitiloissa jalkauttamalla henkilöstöä joko vastuukunnasta tai 
aluetoimipisteistä.  

Työllisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisestä. 
Laajentumisen yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa. 
Henkilöasiakaspalveluun varattavan henkilöstön tulee kuitenkin 
sijoittua mahdollisimman lähelle asiakaskuntaa kunnissa ja näiden 
muodostamilla toimialueilla. Työllisyysalueen vastuulla on myös 
yritys- ja työnantajapalvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja laadun 
varmistaminen koko järjestämisvastuualueella. Palveluja voidaan 
täydentää kuntien omilla henkilöstövoimavaroilla ja työllisyys- ja 
elinkeinopalveluilla. 

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkilöstö sijoittuu vastuukunnan 
palvelukseen. Liikkeenluovutuksessa henkilöstöä on niin sovittaessa 
mahdollista siirtää myös palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien 
palvelukseen.  

Työllisyysalueen omana palvelutuotantona järjestetään 
viranomaispalvelut, pääsääntöisesti työnvälityspalvelut, tieto- 
neuvonta- ja ohjauspalvelut sekä osa asiantuntija-arvioinneista. 
Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa valmennuksista, osa 
asiantuntija-arvioinneista, työvoimakoulutukset ja 
muutosturvakoulutukset sekä koulutuskokeilut. Ostopalvelut 
hankitaan lähtökohtaisesti siten, että ne ovat koko työllisyysalueen 
asiakkaiden käytössä. Yksittäisiä palveluja voidaan kuitenkin 
kohdentaa palvelutarpeen mukaan tietyille asiakasryhmille ja/tai 
tiettyihin kuntiin. Palveluiden hankinnan suunnittelu koordinoidaan 
vastuukunnassa kaikkia kuntia osallistaen ja asiakkaiden 
palvelutarpeen perusteella.  

Erityisesti heikommassa työmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden 
palveluihin panostetaan kytkemällä kuntien olemassa olevat palvelut 
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sekä kumppanien ja hankkeiden tarjoamat palvelut lakisääteisiin 
työvoimapalveluihin. Heikommassa asemassa olevilla asiakkailla 
tarkoitetaan mm. pitkään työttömänä olleita, vieraskielisiä, 
osatyökykyisiä ja nuoria asiakkaita.  

Työllisyysalueen sisällä tehdään laajaa ja monipuolista yhteistyötä 
mm. muiden viranomaisten, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten 
ja järjestöjen kanssa. Turun työllisyysalue tekee yhteistyötä muiden 
työllisyysalueiden kanssa, joiden kanssa se voi solmia tehtävien 
siirron sopimuksia; näistä suunnitteilla on jo Turun ja Salon 
työllisyysalueen maksatustehtävien keskittäminen Turkuun.  

Valtakunnallista yhteistyötä tehdään mm. tilanteissa, joissa joko 
henkilöasiakkaan tai yritysasiakkaan palvelutarve edellyttää 
yhteistyötä muiden työllisyysalueiden kanssa. Turun työllisyysalueen 
keskeisiä valtakunnallisia yhteistyötahoja ovat työ- ja 
elinkeinoministeriö, jolla on vastuu työvoimapalvelujen järjestämisen 
valtakunnallisesta ohjauksesta, sekä KEHA-keskus, joka hoitaa 
työvoimapalvelujen kansallisia palvelu- ja yleishallintotehtäviä ja 
tarjoaa viranomaisille tiettyjä keskitettyjä tukipalveluita.  

Erityistä huomiota palvelujen järjestämisessä on kiinnitettävä 
siirtymien vauhdittamiseen ylitarjonta-aloilta kohti osaajapula- ja 
kohtaanto-ongelmista kärsiviä aloja sekä vieraskielisen väestön 
kotouttamiseen ja työllistymiseen. Myös työvoiman liikkuvuutta 
edistetään sekä työllisyysalueen sisällä että laajemmin. 
Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmistamalla joustava ja 
nopeasti reagoiva palvelujärjestelmä.  

Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulu 

Yhteistoimintasopimus työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien 
tehtävien järjestämisestä kuntalain (410/2015) tarkoittamassa 
lakisääteisessä yhteistoiminnassa ja ilmoitusvelvollisuuteen sisältyvä 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämisestä toimitetaan 
valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessä. Valtioneuvosto vahvistaa 
työllisyysalueet 27.2.2024. 

Kunnat, jotka hyväksyvät Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen, käynnistävät toimeenpanosuunnitelman 
laadinnan. Turun työllisyysalueen palvelutuotannon ylösajoa ja 
muuta tehtävien hallittua siirtoa koskeva toimeenpano käynnistetään 
1.1.2024. 

Julkiset työvoimapalvelut siirtyvät kuntien järjestämisvastuulle 
1.1.2025. Samalla tehtäviä valtiolla hoitava henkilöstö siirtyy kuntien 
palvelukseen liikkeenluovutuksella. 
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Päätöksen ilmoittaminen Turun kaupungille 

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta päätöksestä tulee 
ilmoittaa Turun kaupungille 27.10.2023 mennessä.  

 
Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta 
 
Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista 
tahtonsa tuottaa lakisääteisiä työvoimapalveluja kuntalain 54 §:n 
mukaisesti. Tahdonilmaus toimitetaan vastuukunnalle samassa 
yhteydessä, kun jäsenkunta ilmoittaa vastuukunnalle 
yhteistoimintasopimusta koskevasta päätöksestään. 
Tahdonilmaukset kootaan yhteistoimintasopimukseen liitettävään 
lisäpöytäkirjaan. 

Liitteet: Yhteistoimintasopimus ja työvoimapalvelujen järjestämistä koskeva 
suunnitelma. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

 
1. Kaupunginvaltuusto hyväksyy Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja työvoimapalvelujen järjestämistä 
koskevan suunnitelman. 
 
2. Kaupunginvaltuusto ilmaisee tahtonaan, että Paimion 
kaupungissa on toimipiste, joka tuottaa lakisääteisiä 
työvoimapalveluja kuntalain 54§:n mukaisesti. 
 

Päätös: Työvoimapalveluiden päällikkö Joutsenlahti oli asiantuntijana 
kokouksessa. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 27.09.2023 § 62  
  
 
    
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

 
1. Kaupunginvaltuusto hyväksyy Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja työvoimapalvelujen järjestämistä 
koskevan suunnitelman. 
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2. Kaupunginvaltuusto ilmaisee tahtonaan, että Paimion 
kaupungissa on toimipiste, joka tuottaa lakisääteisiä 
työvoimapalveluja kuntalain 54§:n mukaisesti. 
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Yhteistoimintasopimus pöytäkirjan liitteenä 40/2023 ja 
järjestämissuunnitelma pöytäkirjan liitteenä 41/2023. 

 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 258    
592/14.07.01.03/2021    
 
Tiivistelmä: Työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen hyväksytään täydennys 

normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus hyväksyttiin Paimion 
kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimusta laadittaessa syksyllä 
2023 sopimuksessa ei huomioitu lainkaan normaaliolojen 
häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivaltaa, minkä vuoksi 
sopimusta täydennetään niiltä osin. 
 
Yhteistoimintasopimusta esitetään täydennettävän sopimuksella, 
jonka mukaan erityistoimivallan käyttöönottamisesta ja sen 
edellytyksistä poikkeusoloissa tai normaaliolojen häiriötilanteissa on 
säädetty vastuukunnan (Turun) hallintosäännössä. Muilta osin tähän 
täydennyssopimukseen sovelletaan yhteistoimintasopimuksen 
ehtoja. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusta täydentävän sopimuksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 259    
650/00.04.01/2024    
 
Tiivistelmä: Turun työllisyysalueen kunnat ovat vastuukunta Turun johdolla 

valmistelleet kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtävän siirtoa 
koskevan sopimuksen.  Sopimus sisältää mm. ehdot, joiden 
mukaisesti työvoimaviranomaisen tuottamia lähipalveluja koskevaa 
toimivaltaa siirretään työllisyysalueen tiettyjen kuntien erikseen 
nimetyille viranhaltijoille sekä työllisyysalueen talousarvion ja 
kustannusten jaon periaatteet. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 työllisyyspalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, 

p. 02 474 5228 
 kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, p. 02 474 5300 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Asian tausta  
 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025. Turun kaupunki on yhdessä 22 
varsinaissuomalaisen kunnan kanssa päättänyt Turun 
työllisyysalueen perustamisesta. Paimion kaupunginvaltuusto 
hyväksyi Turun työllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen 
ja suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämisestä 27.9.2023 (62 
§). Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen 
mukaan Turun työllisyysalueen kunnat järjestävät 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 
§:n mukaisesti.  
 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt 
tehtävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa 
järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai 
kuntayhtymällä. Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva 
kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) 
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.  
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai 
useamman kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen 
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toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa 
kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.  
 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät 
siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu 
määräytyy kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin 
organisaatioon perustetaan työllisyysalueen yhteinen toimielin, 
työllisyysaluelautakunta. Lautakunnan kokoonpanoa ja toimivaltaa 
koskevia määräyksiä ollaan erillisellä päätösesityksellä esittämässä 
lisättäväksi Turun kaupungin hallintosääntöön.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että järjestämisvastuussa 
olevan kunnan työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan 
delegoida työllisyysalueen jäsenkunnalle siten, kuin kuntalain 54 
§:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. 
Työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet lähipalveluja koskevan 
toimivallan siirtämisestä tietyille työllisyysalueen jäsenkunnille 
kuntalain 54 §:n mukaisesti.  
 
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän 
hoidosta  
 
Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle 
laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan siirtää 
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen 
kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimukseen 
on otettava tarpeelliset määräykset ainakin tehtävän sisällöstä, 
tehtävän hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja 
jakautumisesta sekä sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.  
 
Turun työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla 
työvoimaviranomaisen lähipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretään 
tietyille työllisyysalueen jäsenkuntien (”Lähipalvelua tuottavat 
jäsenkunnat”) viranhaltijoille. Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja 
mahdollisesti myös muille kunnille lähipalvelua, kutsutaan 
sopimuksessa toiminta-alueeksi. Toiminta-alueet on määritelty 
sopimuksessa tarkemmin.  
 
Sopimuksessa on määritelty siirrettäviä lähipalveluja koskeva 
toimivalta. Sopimuksessa on lisäksi määritelty ne virkanimikkeet, 
joille toimivaltaa luovutetaan siltä osin, kuin näillä nimikkeillä toimivat 
viranhaltijat hoitavat järjestämisvastuun alaisia 
työvoimaviranomaisen tehtäviä oman kuntansa toiminta-alueella.  
 
Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa 
lähipalveluja tuottaville jäsenkunnille delegoitujen tehtävien 
toteutumista, ja vastuukunta voi antaa ohjeita työvoimapalveluiden 
tuottamiseen liittyvän lainsäädännön tulkintaan liittyen.  
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun työllisyysalueen talous 
on osa Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja 
kirjanpitoa. Yhteinen toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle 
esityksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien 
suunnitelmavuosien taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon 
sisällytetään yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttämät 
määrärahat. Talousarvio on laadittava siten, että edellytykset 
yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan tehtävissä 
ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventävästi nyt 
solmittavassa viranomaistehtävän hoitoa koskevassa sopimuksessa 
sovitaan, että työllisyysalueen yhteiseen talousarvioon tulee 
sisällyttää lakisääteiset lähipalvelut, keskitetyt palvelut, yhteiset 
palvelut sekä lakisääteisten työvoimapalveluiden edellyttämät 
hankinnat. Lähipalveluja tuottavan jäsenkunnan on laadittava 
lakisääteisiä lähipalveluja koskeva talousarvio yhteistyössä toiminta-
alueensa jäsenkuntien kanssa, ja tämä talousarvio on osa Turun 
työllisyysalueen talousarviota. Lisäksi lähipalveluja tuottava 
jäsenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa jäsenkuntien kanssa 
myös muiden kuin lakisääteisten lähipalvelujen tuottamisesta – 
tällaisten palvelujen talousarvio on osa lähipalveluja tuottavan 
kunnan omaa talousarviota.  
 
Kustannusten jaon osalta on sen lisäksi, mitä on sovittu 
yhteistoimintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien 
jakautumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet 
määräytyvät samassa suhteessa, kuin sopijapuolet vastaanottavat 
TE-palveluiden rahoitusta sekä muita kuin pakolaisia koskevan 
kotoutumiskoulutuksen rahoitusta. Maksuosuuksien määräytyminen 
vastaa sitä jakoperustetta, joka oli käytössä yhteistoimintasopimusta 
solmittaessa.  
 
Sopimuksessa on lisäksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopimusta 
solmittaessa kohdennettavissa jäsenkuntien kesken 
aiheuttamisperusteisesti, sekä harkinnanvaraisia tukia koskeva 
menettely.  
 
Hankintojen osalta jäsenkunnat sitoutuvat käyttämään vastuukunnan 
kilpailuttamia yhteisiä hankintoja. Yhteisillä hankinnoilla tarkoitetaan 
järjestämisvastuuseen, työllisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita 
sekä muita erikseen yhteisesti määriteltyjä hankintoja. Vastuukunta 
tekee yhteistyötä jäsenkuntien kanssa yhteisten hankintojen sisällön 
määrittelemisessä ja valmistelussa. Mikäli jäsenkunnan tarvitsemaa 
palvelua ei ole perustellusta syystä saatavissa yhteisesti 
kilpailutetuista hankinnoista, jäsenkunnalla on oikeus tehdä 
lisähankinta puuttuvan lähipalvelun osalta omaan lukuunsa ja siinä 
laajuudessa kuin se tuottaa lähipalveluja.  
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Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopijapuoli 
on sen allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden jäsenkunnan 
osalta, järjestämisvastuu palautuu tältä osin vastuukunnalle, jolla on 
järjestämisvastuunsa mukainen oikeus päättää lähipalvelujen 
tuottamistavasta.  
 
Kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtävän hoitoa koskeva 
sopimus hyväksytään osaltaan Paimion kaupunginvaltuustossa.  
 
Liitteenä sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän 
hoidosta liitteineen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen kuntalain 
54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää, että tämä päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisista valituksista huolimatta. 
 

Päätös: Työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti oli 
asiantuntijana kokouksessa esittelemässä sopimusta ja vastasi 
tehtyihin kysymyksiin. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Sopimus lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen toiminta-alueella 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 260    
651/00.04.01/2024    
 
Tiivistelmä: Hyväksytään Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan välinen sopimus 

lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen toiminta-
alueella. 

 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, p.02 474 5228 

 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025. Varsinais-Suomen 23 kuntaa on perustanut 
yhteisen työllisyysalueen, jossa Turku on vastuukunta. Paimion 
kaupunginvaltuusto hyväksyi Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä 27.9.2023 (62 §). 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että 
järjestämisvastuussa olevan kunnan työvoimaviranomaiselle 
kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida työllisyysalueen 
jäsenkunnalle siten, kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi.   
 
Turun työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla 
työvoimaviranomaisen lähipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretään 
tietyille työllisyysalueen jäsenkuntien viranhaltijoille. Aluetta, jolla 
kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myös muille kunnille 
lähipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi. 
Sopimuksessa kuntalain 54§:n mukaisten tehtävien hoidosta on 
määritelty, että Paimion kaupunki tuottaa lähipalveluita Sauvon 
kunnalle ja täten Paimion kaupunki ja Sauvon kunta muodostavat 
toiminta-alueen. 
 
Työllisyysalueella on yhteisesti valmisteltu yhdenmukaiset 
sopimukset lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen 
toiminta-alueilla. Sopimuksen allekirjoittavat lähipalveluja tuottava 
(54-kunta) ja jäsenkunta/jäsenkunnat.  
 
Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan välinen sopimus 
lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen toiminta-
alueella päivitetään esityslistan liitteeksi ennen kokousta.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy sopimuksen lähipalveluiden 
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tuottamisesta Sauvon kunnalle Turun työllisyysalueen toiminta-
alueella, jonka Paimion kaupunki ja Sauvon kunta muodostavat. 

 
Päätös: Työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti oli 

asiantuntijana kokouksessa esittelemässä sopimusluonnosta ja 
vastasi tehtyihin kysymyksiin. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu ehdotus: 
 
Kaupunginhallitus päättää siirtää tämän asian käsittelyn 
kaupunginhallituksen 6.11. kokoukseen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan kokouksessa 
muutetun ehdotus.
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Hallintosääntömuutokset, työvoimapalveluiden järjestäminen 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 261    
1/00.01.01.00/2024    
 
Tiivistelmä: Kaupungin hallintosääntöä päivitetään työvoimapalveluiden 

järjestämisen osalta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 54210 

 
Paimion kaupunki on osa Turun työllisyysaluetta, josta on solmittu 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimus hyväksyttiin 
Paimion kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimuksessa on sovittu 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain (410/2015) 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät 
siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Järjestämisvastuussa 
olevan kunnan työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan 
delegoida työllisyysalueen jäsenkunnalle siten, kuin kuntalain 54 
§:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi.  
 
Sopimus viranomaistehtävään liittyvän toimivallan siirtämisestä 
järjestämisvastuussa olevalta kunnalta työllisyysalueen muulle 
kunnalle on tehtävä yhteisessä toimielimessä eli 
työllisyysaluelautakunnassa.  
 
Työllisyysaluelautakunnan toimivalta on määritelty Turun kaupungin 
hallintosäännössä. Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota Turun 
työllisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran, 
Kaarinan, Kemiönsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, 
Maskun, Mynämäen, Naantalin, Nousiaisten, Oripään, Paimion, 
Paraisten, Pyhärannan, Pöytyän, Raision, Ruskon, Sauvon, 
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella. 
Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä.  
 
Työllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun 
työllisyysalueen kuntia ja käyttää niiden puhevaltaa. 
Työllisyysaluelautakunta voi tehdä sille myönnetyn toimivallan 
delegointia koskevia päätöksiä 1.12.2024 lähtien kuitenkin siten, että 
mainitut päätökset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi 
delegoida myös muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin 



 
 Pöytäkirja 17/2024       27 

        

 

viranhaltijoille sekä yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n 
mukaisesti työllisyysalueen muiden jäsenkuntien viranhaltijoille. 
 
Toimivaltaa vastaanottavien kuntien kuten Paimion kaupungin 
hallintosääntöön ehdotetaan informatiivista pykälää, jossa kuvataan 
työvoimapalveluiden järjestämistä lähipalveluja tuottavassa 
kunnassa. 
 
Lisäys hallintosääntöön 

  
Hallintosäännön pykälään 10 Muut toimielimet lisätään § 10.1 
Työvoimapalvelut. 
 
”Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51–52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen perusteella Turun työllisyysalue, jonka vastuukuntana 
toimii Turun kaupunki ja yhteistyökuntina Auran kunta, Kaarinan 
kaupunki, Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, 
Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynämäen kunta, 
Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion 
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, 
Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, 
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.  
 
Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa työllisyysalue-
lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä, joista Paimion kaupunginvaltuusto valitsee yhdessä 
Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin ja Sauvon kunnan kanssa  
kaksi jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet.  Varajäsenen on 
oltava eri kunnasta kuin jäsenen. 
 
Turun työllisyysaluelautakunta on delegoinut Paimion kaupungin 
erikseen nimetyille viranhaltijoille työvoimaviranomaisen erikseen 
määriteltyä toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen 
nojalla.” 
 
Muutos hallintosääntöön 
 
Hallinnonsäännön kohta 22.7. työvoimapalvelupäällikön tehtävät ja 
toimivalta kuuluu ”Oman toimenkuvansa mukaisesti 
työvoimapalveluiden päällikkö päättää työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta toimintaa määrittävien lakien ja 
asetusten mukaisesti”. Kohta on käynyt tarpeettomaksi, koska Turun 
työllisyysaluelautakunta delegoi Paimion työvoimapalveluiden 
nimetyille viranhaltijoille työvoimaviranomaisen erikseen määriteltyä 
toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy 1.1.2025 alkaen Paimion kaupungin 
hallintosääntöön  
1. lisäyksen § 10.1 Työvoimapalvelut yllä olevan mukaisesti ja  
2. kohdan 22.7 poistamisen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hallintosäännön muutokset/ koulutuslautakunta, henkilöstöhallinto 
 
Koulutuslautakunta 24.09.2024 § 84  
  
 
Tiivistelmä: Hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia varhaiskasvatuksen 

tulosalueella. Asia on käsiteltävä tässä kokouksessa, jotta 
muutokset ehtivät kokousaikataulujen puitteissa käsiteltäväksi 
valtuustossa marraskuun kokouksessa. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312 

sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 
 
Hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia varhaiskasvatuksen 
tulosalueella koskien palveluneuvojan, varhaiskasvatusohjaajan, 
varhaiskasvatusjohtajan, päiväkodin johtajan ja apulaisjohtajan 
päätösvastuita.  
 
Asia esitellään kokouksessa. 
 
Hallintosäännön muutos- ja päivittämisehdotusten taustalla ovat 
varhaiskasvatuksen virkatehtävissä työtehtävien ja virkavastuiden 
selkeyttämistarpeet: 
  
1. Varhaiskasvatusohjaajan (24.5 §) siirtyminen pois 

perhepäivähoidon esihenkilötehtävistä on muuttanut kyseisen 
virkatehtävän vastuuta nykyisille perhepäivähoidon esihenkilöille.  
Perhepäivähoidon ja ryhmäperhepäivähoidon osalta 
päätöksenteko kuuluu luontevasti virkatehtäviin niille, jotka 
vastaavat myös perhepäivähoidon johtamisesta. 

 
2. Varhaiskasvatuksen palveluneuvojalle (24.6 §) ovat kuuluneet 

asiakasmaksupäätökset. Niiden lisäksi yksityisen 
varhaiskasvatuksen palveluseteleiden myöntämisestä 
päättäminen kuuluu luontevasti virkatehtävään, jossa käsitellään 
muutenkin erityisesti yksityisen varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuja.  

 
3. Päiväkodin johtaja (24.7 §) vastaa jatkossa yhä selkeämmin 

johtamansa varhaiskasvatusyksikön päätöksenteosta, ja hänen 
sijaistamiselleen on myös aiempaa selkeämmät vastuunjaot.  

 
4. Päiväkodin apulaisjohtaja (24.8 §) on virkatehtävässään 

päiväkodin johtajan ohella vastuualueensa päätöksenteosta 
vastaava viranhaltija, jolla ei ole aiemmin ollut hallintosäännössä 
omaa erikseen määriteltyä toimivaltaa. Arjen päätöksenteon ja 
sujuvuuden kannalta on luontevaa, että päiväkodin johtaja ja 
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apulaisjohtaja toimivat työparina päätösvastuuta jakaen, ja toisen 
viranhaltijan poissaollessa he sijaistavat ensisijaisesti toisiaan.  

 
5. Varhaiskasvatusjohtajan (24.2 §) tulisi voida muiden 

viranhaltijoiden poissaolojen tai muiden erityisten tilanteiden 
aikana voida tarvittaessa tehdä päätöksiä koko 
varhaiskasvatuksen alueen asioissa, jotta päätöksenteko on 
sujuvaa. 

 
 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi sivistystoimialaa koskevat 
muutokset hallintosäännön kohtiin 24.2 § ja 24.5–24.9 § liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 262    
1/00.01.01.00/2024    

 
 Hallintosäännön § 38 alku kuuluu: Kaupunginvaltuusto päättää 

kaupunginjohtajan valinnasta. Kaupunginhallitus päättää 
kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin vahvistamisesta, kun valittu 
henkilö on toimittanut lääkärintodistuksen. 

 
 Täsmennetään kohta kuulumaan: 
 Kaupunginvaltuusto päättää kaupunginjohtajan valinnasta. 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin 
vahvistamisesta, kun valittu henkilö on toimittanut varauksettoman 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy: 
1. koulutuslautakunnan esittämät muutokset hallintosäännön kohtiin 
§ 24.2 § ja 24.5–24.9  liitteen mukaisesti. 
2. hallintosäännön 38§:n toisen virkkeen kuulumaan: 
Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin 
vahvistamisesta, kun valittu henkilö on toimittanut varauksettoman 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Maankäytön, asumisen ja liikenteen sopimuksen (MAL-sopimuksen) hyväksyminen 
vuosille 2024-2035 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 263    
635/00.04.01/2024    
 
Tiivistelmä: Hyväksytään omalta osalta Turun kaupunkiseudun MAL-sopimus 

2024-2035. Sopimus sisältää keskeisimmät ja vaikuttavimmat 
maankäyttöä, asumista ja liikennejärjestelmän kehittämistä koskevat 
tavoitteet ja toimenpiteet, jotka edellyttävät kuntien keskinäistä tai 
kuntien ja valtion yhteistyötä.  

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, p. 02 4745 300 

 
Turun MAL-kaupunkiseudulle on valmisteltu maankäytön, asumisen 
ja liikenteen sopimus vuosille 2024–2035. Neuvottelutulos 
valmisteluun osallistuneiden osapuolten kesken saavutettiin 
23.9.2024 ja päätettiin lähettää sopimuksen osapuolille 
hyväksyttäväksi. 
 
Sopimuksella edistetään Petteri Orpon hallitusohjelman tavoitteiden 
ja toimenpiteiden, valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden ja 
kansallisten ilmasto- ja energiatavoitteiden toteutumista Turun MAL-
kaupunkiseudulla sekä seudun kuntien yhteisesti hyväksytyn  
rakennemallin 2035 toteuttamista. Sopimus on jatkoa Turun 
kaupunkiseudun kuntien ja valtion väliselle MAL-sopimukselle 2020–
2031. 
 
Maankäytön, asumisen ja liikenteen sopimus perustuu Turun MAL-
kaupunkiseudun 13 kunnan ja valtion yhteiseen tahtotilaan seudun 
kehittämisestä. Sopimuksessa vahvistetaan kuntien keskinäistä 
yhteistyötä ja suunnitteluyhteistyön jatkuvuutta. Sopimus edesauttaa  
kumppanuutta seudun kuntien ja valtion välillä sekä vahvistaa 
osapuolten yhteistä sitoutumista seudun kehittämistä koskeviin 
tavoitteisiin ja niiden edellyttämiin toimenpiteisiin.  
Sopimuksen tarkoitus on varautua pitkäjänteiseen kehitykseen. 
 
Sopimuksen toimenpiteet luovat edellytyksiä seudullisesti tarvetta 
vastaavalle monipuoliselle asuntotonttitarjonnalle ja 
asuntotuotannolle sekä liikennejärjestelmän ja -investointien ja 
maankäytön paremmalle yhteensovittamiselle. Tavoitteena on 
edistää kestävää kasvua kehittämällä valtion ja kuntien yhteistyönä 
kestävää yhdyskuntarakennetta ja liikennejärjestelmää 
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, elinkeinoelämän 
elinvoimaisuutta, liikenneturvallisuutta, liikennejärjestelmän 
digitalisaatiota sekä tarpeita vastaavaa asuntokaavoitusta ja -
tuotantoa. Tavoitteena on lisäksi torjua segregaatiota ja  
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asunnottomuutta sekä edistää asuinalueiden monimuotoisuutta ja 
alueiden asuntokannan monipuolisuutta. 
 
Sopimuksessa on kuvattu Turun MAL-kaupunkiseudun tavoitetilat 
vuodelle 2035, kehityspolut ja tarvittavat kuntien keskinäistä sekä 
kuntien ja valtion yhteistyötä edellyttävät toimenpiteet vuosille 2024–
2027 tavoitteisiin pääsemiseksi. Lisäksi sopimus sisältää seudun  
kuntien priorisoidut näkemykset raide- ja tieyhteyksien 
kehittämishankkeista vuoden 2027 jälkeiselle ajalle huomioitavaksi 
valtakunnallisen liikennejärjestelmän kehittämisessä. 
Sopimus päivitetään neljän vuoden välein. 
 
Varsinaisia toimenpiteitä sopimus sisältää yhteensä 49 kappaletta 
jaoteltuna seuraaviin neljään teemaan: 
 

• Seudullisen suunnittelun ja tietopohjan kehittäminen 
• Kestävä ja vähäpäästöinen yhdyskuntarakenne ja 

liikennejärjestelmä 
• Asuminen ja elinympäristön laatu 
• Seudun elinvoimaisuus 

 
Toimenpiteet muodostavat laajan ja monipuolisen kokonaisuuden 
tavoitteiden toteuttamiseksi. Näiden toimenpiteiden etenemistä 
seurataan valtion ja kuntien muodostamassa yhteisessä 
seurantaryhmässä vuosittain laadittavalla seurantaraportilla.  
 
Sopimuksessa on Turun MAL-kaupunkiseudun kannalta merkittäviä 
taloudellisia kokonaisuuksia. Sopimukseen on kytketty tällä kaudella 
aiemmasta poiketen valtakunnallisesti merkittäviä tieverkon 
kehittämishankkeita. Valtio rahoittaa E18 Turun kehätien 
kehittämistä Raision keskustassa sekä MAL-rahoituksella (45 M€), 
että osana muuta hallitusohjelman investointiohjelmaa. Lisäksi valtio 
rahoittaa maantien 180 kehittämistä välillä Kurkela–Kuusisto MAL-
rahoituksella (12 M€) ja osana muuta hallitusohjelman 
investointiohjelmaa. 
 
Sopimuksella Turun satamaa kehitetään toteuttamalla uusi 
henkilöraide valtion ja Turun kaupungin yhteishankkeena. Valtion 
osuus hankkeesta on enintään 11 miljoonaa euroa. Valtio osallistuu 
myös loppuihin raitiotien suunnittelukustannuksiin sekä  
joukkoliikennekäytävän toteuttamista edistäviin 
rakennuskustannuksiin.  
 
Mikäli raitiotieavustukseen soveltuvia kohteita ei ole määritelty 
vuoden 2025 loppuun mennessä, kohdistetaan rahoitus (enintään 10 
miljoonaa euroa) valtion väyläverkon pieniin yhteisrahoitteisiin 
parantamishankkeisiin Turun MAL-kaupunkiseudulla.  
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Lisäksi Turun kaupunki ja valtio edistävät yhteistyössä Itäharjun ja 
Kupittaan yhdistävän Kupittaan kärjen joukkoliikenneyhteyden 
toteuttamista. Valtion osuus hankkeesta on enintään 10 miljoonaa 
euroa.  
 
Julkisen henkilöliikenteen palveluita valtio avustaa 6,87 miljoonalla 
eurolla ja kunnat toteuttavat sopimuksessa esitettyjä 
joukkoliikenteen kehittämistoimenpiteitä, mm. runkobussilinjaston 
ensimmäinen vaihe.  
 
Erona aikaisempiin MAL-sopimuskausiin sopimukseen ei sisälly 
valtion tukeman Ara- asuntotuotannon minimiosuutta seutujen 
asuntorakentamisesta. MAL-kaupunkiseudun kuntien tavoitteena on 
mahdollistaa vuosina 2024–2027 yhteensä noin 14 000 asunnon  
rakentaminen suhdannetilanne huomioiden. 
 
Kauden 2024–2027 aikana kunnat tulevat päivittämään Turun 
kaupunkiseudun rakennemallin uudeksi kaupunkiseutusuunni-
telmaksi.  
 
Valtio ja kunnat sitoutuvat tällä sopimuksella toteuttamaan ja 
edistämään näitä toimenpiteitä. Sopimus tulee voimaan, kun se on 
kaikkien osapuolten osalta hyväksytty ja allekirjoitettu. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan, valtion ja Turun 
kaupunkiseudun kuntien välisen Turun kaupunkiseudun MAL-
sopimuksen vuosille 2024 - 2035. 
 
Kaupunginvaltuusto oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen sekä tarvittaessa hyväksymään siihen vähäisiä 
muutoksia. 
 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Paimio-mitali 2024 
 
Hyvinvointilautakunta 26.09.2024 § 57  
  
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta tekee ehdotuksen kaupunginhallitukselle 

vuoden 2024 Paimio-mitalin saajasta.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kulttuurituottaja Sanni Tuuppa, p. 02 474 5250  
 
 Paimio-mitali on vuodesta 2003 alkaen myönnetty palkinto yleisesti  
 arvostetulle henkilölle, joka on saavuttanut menestystä toiminnallaan  
 Paimion ja paimiolaisuuden hyväksi mm. kulttuurin, tieteen, urheilun,  
 sosiaalitoimen, talouselämän tai yhdyskuntatyön alueella.  
 Valintaehdotukset tehdään hyvinvointilautakunnalle, joka  
 esittää ehdotukset kaupunginhallitukselle, joka tekee lopullisen  
 myöntöpäätöksen. Mitali luovutetaan juhlallisesti  
 itsenäisyyspäiväjuhlassa, vuosittain 6.12.  
 
 Ehdotuksia mitalin saajaksi voivat tehdä eri organisaatiot,  
 yhdistykset ja yksityiset henkilöt. Ehdotukset tulee perustella  
 kirjallisesti. Kutakin jakovuotta koskevat ehdotukset tulee toimittaa  
 hyvinvointilautakunnalle syyskuun puoliväliin mennessä.  
 
 Hyvinvointilautakunnalle on voinut tehdä kirjallisesti perusteltuja 

ehdotuksia Paimio-mitalin saajaksi. Ehdotuksia on voinut jättää 
Paimion kaupungintalolle paperisena tai sähköisen lomakkeen 
kautta. Lautakunta käsittelee määräaikaan, 15.9.2024, mennessä 
lautakunnalle tehdyt ehdotukset vuoden 2024 Paimio-mitalin 
saajaksi. Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 23 ehdotusta, 
joissa ehdotettiin 15 henkilöä. Yksi ehdotetuista on jo saanut Paimio-
mitalin vuonna 2016.  Lautakunnalle saapuneiden esitysten 
yhteenveto on esityslistan liitteenä.  

 
 Taustatiedot Paimio-mitalista sekä saapuneet ehdotukset ovat  
 esityslistan oheismateriaalina. Paimio-mitalin saajan tulee olla 

yleisesti arvostettu henkilö, joka on saavuttanut menestystä 
toiminnallaan Paimion ja paimiolaisten hyväksi mm. kulttuurin, 
tieteen, urheilun, sosiaalitoimen, talouselämän tai yhdyskuntatyön 
alueella. Paimio-mitalin voi saada vain kerran. Mitaleja voidaan 
vuosittain myöntää 1–2 kappaletta.  

 
 Mitalin saajaksi ehdotettiin Jukka Mäkilää, joka on toiminut 

elokuvakulttuurin edistäjänä jo vuodesta 1948 alkaen. Mäkilän ura 
alkoi Paimion Kinossa avustavissa tehtävissä, mutta myöhemmin 
hän on esittänyt elokuvia Kinon lisäksi myös Bio Starassa.  
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 Mäkilä on ansioitunut elokuvien tekijänä, leikkaajana ja tuottajana. 
Vuosikymmenten varrella hän on tuottanut elokuvia niin kaitafilmi- 
kuin videokameroilla. Hän on aktiivisesti toiminut myös alan 
alueellisessa yhdistyksessä Turun Kaitafilmaajissa, joka nykyisin 
tunnetaan Turun Elokuvaajat ry:nä. Yhdistyksen puitteissa hän on 
osallistunut valtakunnallisiin kilpailuihin ja saavuttanut menestystä. 
Mäkilä on saanut useita hopea- ja pronssisijoja Filmi- ja 
videokuvaajien liiton SM-kilpailussa. Lisäksi Suomen Filmikamarin ry 
on antanut Mäkilälle elokuva-alan hopeisen ansiomerkin. 

 
 Jukka Mäkilä on taltioinut yksin ja yhdessä muiden 

kuvaajaharrastajien kanssa paimiolaista kulttuurihistoriaa. 
Kymmenistä Paimiota käsittelevistä filmeistä tunnetuimpia ovat 
Sukupolvien työ ja Paimion lakkautetut kansakoulut. Jukka Mäkilän 
työ paimiolaisen kulttuurielämän edistäjänä ja taltioijana on ollut 
huomattava. 

 
 Mäkilä on aktiivinen vapaaehtoistoimija muun muassa Paimio-

Seurassa ja Paimion Perinneyhdistyksessä sekä Paimion 
seurakunnan Kaffetassi-toiminnassa.  Hän on toiminut vuosia myös 
Paimion Sähkömuseosäätiön hallituksessa Paimio-Seuran 
edustajana.  

 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 

vuoden 2024 Paimio-mitali myönnetään Jukka Mäkilälle, ja lähettää 
ehdotuksensa kaupunginhallitukselle.  
Päätös on salainen mitalinsaajan julkistamistilaisuuteen 6.12.2024 
saakka. 
 

Päätös: Jäsen Piia Koriseva jääväsi itsensä tämän asian käsittelyn ajaksi ja 
poistui kokouksesta klo 21:04. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Piia Koriseva palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
21:09. 

 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 264    
542/07.02.02.00/2024    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että vuoden 2024 Paimio- mitali 

myönnetään Jukka Mäkilälle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto Varsinais-Suomen liiton vuoden 2025 alustavaan talousarvioon 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 265    
590/00.04.01/2024    
 
Tiivistelmä: Varsinais-Suomen liiton alustava 2025 talousarvio ja  
 taloussuunnitelma 2025-2027 on lausuntokierroksella kunnissa.  
   
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitus hyväksyi 26.8.2023 § 125 
liiton alustavan talousarvion 2025 sekä taloussuunnitelma-
luonnoksen 2025-2027 ja päätti toimittaa asiakirjan kunnille sekä 
varata kunnille tilaisuuden esityksien tekemiseen kuntayhtymän 
toiminnan kehittämiseksi 31.10.2024 mennessä. 
  
Jäsenkuntien maksuosuudet vuonna 2025 määräytyvät vuoden 
2023 kunnallisverotuksessa maksuunpantujen kunnallis- ja 
yhteisöverotuottojen mukaisessa suhteessa. Alustavan talousarvion 
mukaan jäsenkuntien maksuosuudet laskevat vuoden 2023 tasolle. 
Vuoden 2024 maksuosuudessa oli mukana kertaluonteinen 
lahjoitusprofessuuri Turun yliopistolle. Talousarviossa kuntien 
vuosien 2025-2027 maksuosuudet pysyvät samalla tasolla, joka on 
tässä kuntatalouden tilanteessa hyvä asia.  
 
Paimion vuotuinen maksuosuus on noin 93 000 euroa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, että Paimion kaupunki pitää 
maakuntaliiton ensi vuodelle suunniteltua toimintaa kannatettavana 
ja näkee hyvänä asiana, ettei kuntien maksuosuudet kasva 
talousarviossa 2025 ja taloussuunnitelmaluonnoksessa 2026-2027. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Konserniraportointi, osavuosikatsaukset 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 266    
643/02.02.02/2024    
 
Tiivistelmä: Konserniyhtiöt raportoivat toiminnastaan konsernijohdolle kaksi 

kertaa vuodessa. 
  
Valmistelija: hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210  
Lisätietoja antaa:  kaupunginjohtaja Jari Jussinmäki, puh. 02 474 5300 

 
Kaupungin konserniohjeen mukaan tytäryhteisöasemassa olevat 
yhteisöt raportoivat toiminnastaan konsernijohdolle 
(= kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja) kahdesti vuodessa: 
tilinpäätöksen hyväksymisen jälkeen ja talousarvion laadinnan 
yhteydessä.  
 
Kaupungin tytäryhteisöasemassa olevia yhteisöjä vuonna 2024  

- Paimion Yrityskiinteistöt Oy  
- Paimion Lämpökeskus Oy  
- Paimion Vesihuolto Oy  
- Lyyli Tuomolan säätiö  
- Paimion Kehitys Oy  
- Portti Työhönvalmennus Oy  

 
on pyydetty toimittamaan  
 

1. tuloslaskelman ja taseen (sisältäen vertailun edelliseen 
tilikauteen ja talousarvioon sekä ennusteen tilikauden 
toteumasta)  
 

2. toimitusjohtajan/toiminnanjohtajan lyhyen katsauksen 
yhteisön toiminnasta  
- olennaiset tapahtumat (investoinnit, toiminnan muu 
tokset, tms.)  
- arvio loppukauden merkittävistä tapahtumista (tiedossa 
olevat investoinnit, korjaukset, toiminnan epävarmuus- 
tekijät, tms.) 
 
Yhteisöjen osavuosikatsaukset on talletettu 
luottamushenkilöiden sähköiseen kokouskäytäntöön 
kaupunginhallituksen konserniraportointien kansioon. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee seuraavien yhteisöjen 
konserniraportoinnin tiedokseen: 
 
- Paimion Lämpökeskus Oy 
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- Paimion Vesihuolto Oy 
- Paimion Yrityskiinteistöt Oy 
- Lyyli Tuomolan säätiö 
- Paimion Kehitys Oy 
- Portti Työhönvalmennus Oy 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.8.2024  ja ennuste 2024 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 267    
320/02.02.02/2024    
 
Tiivistelmä: Talousarvion kahdeksen kuukauden toteuma ja ennuste ovat 

parantuneet kesäkuun tilanteeseen verrattuna. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
 Kuluvan vuoden toteuma vastaa hyvin talousarviota, joskin yleinen 

kustannusten nousu näkyy toimintamenojen suurena kasvuna viime 
vuoteen verrattuna. Toteuman vertailukelpoisuutta viime vuoteen 
heikentää edelleen sote-uudistus; erityisesti se näkyy 
kunnallisverotulojen merkittävänä pudotuksena.  
 

 Esityslistan oheismateriaalina löytyvät tiedot verotilityksistä ja 
talousarvion kahdeksan kuukauden toteutumisesta 2024. 
Laskennallinen tasainen kertymä on 66,7%. Sote-uudistuksen 
vaikutus näkyy erityisesti verotulojen vertailussa viime vuoteen. 
Talousarvion toteutumisen luvuissa on mukana ulkoiset ja sisäiset 
erät. 

 
 Käyttötalous 
 
 Käyttötalouden toimintatuotot ovat 7,4milj. euroa, se on hieman 

(104,6%) viime vuotta enemmän. Suhteessa talousarvioon toteuma 
on 61,7%, eli hieman alle tasaisen kertymän. Myyntituotot ovat viime 
vuoden tasolla, joskin hieman alle talousarvion. Maksutuotot 
talousarvioita ja viime vuotta jäljessä. Saatuja tukia ja avustuksia on 
kertynyt 904t€, se on viime vuoden vastaavaa aikaa vähemmän ja alle 
talousarvion. Muut toimintatuotot ovat toteutuneet talousarvion 
mukaisesti ja viime vuotta suurempina.   

 
  Toimintakulut ovat elokuun lopussa 29,4 milj. euroa, niiden toteuma-

aste talousarviosta on 65,0%, se on hieman alle tasaisen kertymän. 
Vuoden takaiseen verrattuna toimintakulut ovat kasvaneet 8,1%. 
Henkilöstökulut ovat 15,2milj. euroa, niiden talousarvion toteuma-aste 
on 64,3% ja muutos viime vuoteen 3,3%. Palveluiden ostot 8,7milj. 
eurolla ovat 64,1%, mikä on 2,6%-yksikköä alle tasaisen kertymän, 
kasvua viime vuoteen kuitenkin 16,1%.  Suurimmat kasvut on 
työterveyshuollon, siivous-, ruokapalveluissa. Ict-palveluiden kasvuun 
vaikuttaa myös viiden kunnan yhteisen Varsin Digi-hankkeen 
kustannukset (243t€).  Aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden ostot ovat 
vajaan 2,0 milj.euroa, se on 75,3% eli 8,6%-yksikköä yli tasaisen 
kertymän ja lähes neljänneksen viime vuoden vastaavaa aikaa 
enemmän. Suurimmat kasvut lämmityksen, veden, sähkön ja 
liukkaudentorjunnan ostoissa. Avustusten toteuma 552t€ on 55,8% 
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talousarviosta ja selvästi alle viime vuoden tason. Muut toimintakulut 
hieman yli talousarvion (67,9%) ja 7,7% viime vuotta suuremmat, 
kasvu kertyy sisäisistä vuokrista (uimahallin käyttöönotto). 

   
 Verot ja valtionosuudet 
 
 Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset näkyvät kunnallisvero-

tilitysten merkittävänä pudotuksena viime vuoteen verrattuna, mutta 
loppuvuotta kohden tilanne tasaantuu. 

 
 Kahdeksan kuukauden kunnallisverotilitykset ovat 16,8 milj. euroa, 

kun ne vuosi sitten olivat 19,1 milj. euroa. Vuoden 2023 tilitykseen 
sisältyi 20,75% veroprosentin mukaisia tilityksiä, eli ns. verohäntiä 
5,9milj. euroa. Vuoden 2024 tilityksissä edellisten vuosien 
(veroprosenttien 8,11% ja 20,75%) mukaisia tilityksiä on 2,7milj. 
euroa, pudotus vuoden takaiseen 1,7 milj. miljoona euroa. 
Yhteisöveron tilitykset ovat 1,0 milj. eurollaan reilun kolmanneksen 
viime vuoden vastaavaa aikaa pienemmät. Kiinteistöverotilityksissä 
on mukana ensimmäisen maksuerän tilitykset 1,3 milj.euroa, toteuma-
aste 48,3%. Kokonaisuudessaan verotilitykset ovat 12,3milj. euroa, 
jolla talousarvion toteuma-aste on 43,7%, kasvua viime vuoteen 
4,3%. 

 
 Valtionosuustilitykset ovat 6,5milj. euroa. Tilitykset ovat ministeriöiden 

joulukuisten päätösten mukaiset ja toteuma-aste talousarvioon on 
68,2%. Viime vuoteen verrattuna valtionosuuksien määrä on 
vähentynyt  vajaalla 5%:llä. 

  
 Vuosikate 
 
 Elokuun vuosikate 1,4 milj. euroa.  Se on 4,6 milj.euroa viime vuoden 

vastaavaa aikaa heikompi.  Romahdusta selittää yli kaksi miljoonaa 
viime vuotta pienemmät verotilitykset, 325t€ pienemmät 
valtionosuudet sekä toimintakulujen kasvu 1,7 milj. eurolla. Vuosikate 
on kuitenkin korjaantunut kesäkuun toteumiin verrattuna lähes 1,5 
milj. eurolla. 

 
 Investoinnit 
 
 Investointimenot ovat elokuun lopussa 6,5 milj. euroa. Eniten menoja 

on kertynyt Oinilan päiväkodin (2,3milj.€), Kriivarin koulun (991t€), 
liikuntahallin (914t€) ja Koivulinnan kaava-alueen kunnallistekniikan 
(651t€) rakentamisesta. 

 
 Lainamäärä ja kassavarat 
 
 Lainamäärä elokuun lopussa oli 60,2 milj. euroa, kun viime vuoden 

lopussa lainaa oli 53,5 milj. euroa. Kaupungin kassavarat olivat 
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elokuun lopussa vajaan 3,5 milj. euroa, kun ne vuoden 2023 lopussa 
olivat 1,2 milj. euroa.  

 
 Asukasmäärä 
 
 Kaupungin asukasmäärä elokuun lopussa oli 11 247, kun se vuoden 

vaihteessa oli 11 238, lisäystä 9 asukasta. Alkuvuoden kasvu (+35) 
suli heinä-elokuussa, kun nuoret muuttivat opiskelupaikkakunnilleen. 
Vuoden takaiseen asukasmäärään (11 157) kasvua on 90 asukasta. 

 
Ennuste  
 

 Kahdeksan kuukauden toteuman ja käytettävissä olevan tiedon 
perusteella vuoden 2024 vuosikatteen arvioidaan olevan noin 
1,8milj. euroa ja alijäämän 1,2milj. euroa. Ennusteen toteutuminen 
edellyttää, että menot pysyvät budjetissa loppuvuoden ajan.  

 
 Talousarvion 8kk toteutumista ja ennustetta 2024 esiteltiin 

valtuutetuille valtuustoseminaarissa 8.10.2024. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion 8kk:n toteuman ja vuoden 
2024 ennusteen tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Neitsytlammentien päällystämisestä 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 196  
  
 
 Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38 
  

 
Valtuutettu Rauno Berg jätti aloitteen koskien Neitsytlammen tien 
päällystämistä, joka kuuluu seuraavasti: 
 
”Paimion kaupungilla on katujen saneerauksessa pitkään jatkunut 
vuorojärjestys- ja tarveharkintaan perustuva 
päällystys/saneerausohjelma. Vanhojen alueitten päällysteitä 
uusitaan tarpeen ja kunnon mukaan myönnettyjen määrärahojen 
puitteissa. 
 
Neitsytlammentien alue on jäänyt pois vuorojärjestyksen kierrosta ja 
siirretty odotustilaan kierron "ulkokehälle" odottamaan mahdollisesti 
toteutettavaa muita korjauksia. 
 
Päällyste on nyt 30 vuotta vanha ja siihen on tehty lukuisia (17) 
alituksia "tehostamaan" jo valmiiksi muhkuraista ja kuoppaista 
pintaa.  
 
Aloite: 
Tekninen toimi ottaa Neitsytlammentien päällystämisen 
työohjelmaansa ja varaa työhön määrärahat katujen päällysteitten 
saneerausohjelman osana vuonna 2025.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 26.09.2024 § 72  
  
  
Valmistelija/ 
lisätietoja antaa: Tekninen johtaja Juha Saarinen p. 02 474 5400 

 
Katujen saneerauksiin sekä päällystyksiin vaikuttaa aloitteessa 
mainitun lisäksi myös vesihuoltoverkoston saneerausohjelma. 
Neitsytlammentien alue on vesiyhtiön saneerausohjelmassa 
vuodella 2027.  
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Vastauksena aloitteeseen todetaan, että vaikka Neitsytlammentie 
päällysteen osalta eittämättä on huonokuntoinen, tekninen toimi ei 
puolla päällystyksen määrärahan lisäämistä ensi vuodelle, koska 
uudelleen päällystys on tulossa kahden vuoden kuluttua vesihuollon 
saneerauksen yhteydessä. 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Saarinen Juha 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle 
pykälätekstin mukaisen vastauksen aloitteeseen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Käsittelyn alkaessa jäsen Rauno Berg jääväsi itsensä ja poistui 
kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 268    
442/00.02.13/2024    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen 

tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Vistantien liikennetilan selvittämisestä 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 195  
  
 
 Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38 
 

Valtuutettu Berg jätti kokoomuksen valtuustoryhmän aloitteen 
koskien Vistantien liikennetilan selvittämistä, joka kuuluu 
seuraavasti: 

  
”Vistantie — kaupunkimme "kasvot" on ajan saatossa teknisesti 
rapistunut ja haalistunut. Paimio ei ole enää ulkoasultaan se 
messumainosten "vireä sinkku" vaan vanheneva ja nuhruinen. 
 
Vistantie (välillä valoristeys-VaIkojantie) on edellisen saneerauksen 
jälkeen kärsinyt kovan liikenteen johdosta huomattavaa kulumista. 
Myös eri liikennemuotojen tarpeet Vistalla ovat muuttuneet vuosien 
varrella. Suojatiekivetykset ovat osittain sortuneet ja muut 
laatoitukset ovat tulleet käyttöikänsä päähän. Korjaustyölle olisi 
tarvetta heti. 
 
Katuosuuden molemmissa päissä risteysten uudelleen muotoilu 
joustavaksi ja mm. koululaisille turvallisemmaksi on osoittautunut 
tarpeelliseksi. Valoristeyksen uudelleen muotoilu kiertoliittymäksi 
vaikuttaa po. katuosuuteen varsin pitkälle Ylä-Vistan suuntaan. 
Selvitystyö katuosuuden päivittämiseksi on syytä aloittaa, jotta 
rahoitusta voidaan valmistella ja korjaustöitä tehdä selvityksen 
pohjalta tarvittaessa pienin askelin   
 
Aloite: 
Kaupunki käynnistää selvitystyön Vistantien liikennetilan 
päivittämiseksi tarpeellisilta osin valoristeyksen ja Valkojantien 
risteyksen välillä. Suojateitten kivetykset poistetaan tai korjataan 
viipymättä.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 26.09.2024 § 73  
  
Valmistelija/ 
lisätietoja antaa: Tekninen johtaja Juha Saarinen p. 02 474 5400 
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Valtuustoaloitteessa tuodaan hyvin esiin tarpeita Vistantiellä. Näiden 
tarpeiden lisäksi myös vesihuollolla on saneeraus- ja 
kehittämistarpeita Vistantiellä.  
Kokonaistaloudellisesti hyödyllisintä on sovittaa kaikki tulevat tarpeet 
ja työt yhteen, jotta päällekkäisiltä kuluilta vältyttäisiin.  
 
Vistantien vesihuoltolinjojen saneeraus on vesiyhtiön 
investointiohjelmassa kahdessa kokonaisuudessa, joista osa on jo 
urheilupuiston lähettyvillä tehty. Kuitenkin ottaen huomioon sekä 
kaupungin, että vesiyhtiön rajallisen investointikyvyn, todettakoon, 
että lähivuosille suuremmat investoinnit tai selvitysten aloittamiset 
eivät tärkeysjärjestyksessä mahdu. Myöskään ELY:n suunnitelmat / 
päätökset mm. kiertoliittymän suhteen eivät ole riittävän pitkällä, jotta 
hanketta olisi välttämätöntä nyt edistää. 
 
Pieniä kiveyksien korjaustöitä yms. pyritään kuitenkin tekemään 
tiukassa taloustilanteessa yhä vähenevien käyttötalouspuolen 
määrärahojen puitteissa, fokuksen ollessa vaaraa aiheuttavissa 
vaurioissa. 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Saarinen Juha 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle 
pykälätekstin mukaisen vastauksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Käsittelyn alkaessa jäsen Rauno Berg jääväsi itsensä ja oli poissa 
kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajan. 

 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 269    
443/00.02.13/2024    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen 

tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Paimion torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 197  
  
 
 Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38 
  

Valtuutettu Sari Rannikko jätti SDP:n, vihreän, vasemmistoliiton ja  
keskustan valtuustoryhmien valtuustoaloitteen Paimion torjuttava  
maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen, joka kuuluu 
seuraavasti: 
 
”Orpon hallitus päätti huhtikuun 2024 kehysriihessä useista 
merkittävistä suomalaisen hyvinvointivaltion  
heikennyksistä. Erityisen haitallinen leikkaus on koulutuksen 
järjestäjiäkin koskettava päätös rajoittaa toisen  
asteen opiskelijoiden maksuttomia oppimateriaaleja ja 
ylioppilastutkintomaksuja sen vuoden loppuun, jolloin  
opiskelija täyttää 18 vuotta.  
 
Maan hallituksen päätös romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen 
mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteellä 
tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista säästöä 
valtakunnallisesti, mutta toteutuessaan se lisää nuorten ja perheiden 
eriarvoisuutta. Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan 
maksuttomien oppimateriaalien tarjoaminen on lisännyt 
lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden opiskelijoiden 
kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole korkeakoulutettu, 
vähintään toinen vanhemmista on työtön tai joiden äidinkieli ei ole 
suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myös selvä 
vaikutus myöhempään sijoittumiseen työmarkkinoille. Hallituksen 
esitys kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa 
asemassa oleviin nuoriin ja perheisiin lisäten eriarvoisuutta kaikkialla 
Suomessa. Päätetyllä koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain 
minimaalista julkisen talouden säästöä ja se lisäisi nuorten  
eriarvoisuutta sekä kaventaisi vähintään osan nuorista tulevaisuuden 
mahdollisuuksia. 
 
Lisäksi säästö on Paimion näkökulmasta toteuttamiskelvoton. 
Esimerkiksi oppikirjojen, erilaisten opetusvälineiden ja tietokoneiden 
kerääminen pois opiskelijoilta sekä e-kirjalisenssien katkaiseminen 
kesken abiturienttivuotta tai opintojen loppurutistusta on arkijärjen 
vastaista ja erittäin haastavaa toteuttaa. Se myös lisäisi jo 
entisestään kuormittuneen opetushenkilöstön työkuormaa. 
Pahimmassa tapauksessa oppimateriaalien maksullisuudella olisi 
myös vaikutusta opinnoissa menestymiseen ja tutkinnon 
valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten pienten laskujen ym. 
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maksujen laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta aiheuttaa lisää 
hallintotaakkaa sekä -kuluja kunnille. 
 
Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta käyttäen sosialidemokraattinen 
valtuustoryhmä esittää, että: 
1) Paimion edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan valtioon 
vaikuttaminen, jotta päätetty koulutusleikkaus perutaan asian 
jatkovalmistelussa yllä mainituilla perusteilla ja 
2) Paimio päättää selvittää eri keinot turvata aidosti maksuton ja 
yhdenvertainen toisen asteen koulutus oppivelvollisuutta suorittaville 
asukkailleen kustantamalla yli 18-vuotiaiden toisen asteen 
oppimateriaalit, mikäli valtio toteuttaa koulutusleikkauksen.” 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää aloitteen koulutuslautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Koulutuslautakunta 24.09.2024 § 85  
  
 
Tiivistelmä: Aloitteeseen annetaan perusteltu vastaus. Aloite ei anna aihetta 

toimenpiteisiin. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 lukion rehtori Olli-Pekka Lehtonen, p. 02 474 5380 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Kesäkuussa 2024 jätetty valtuustoaloite liittyy maan hallituksen 
huhtikuun kehysriihessä sekä Julkisen talouden suunnitelmassa 
2025-2028 tekemään linjaukseen siitä, että oppivelvollisuuslaissa 
tarkoitettu maksuton oppimateriaali rajattaisiin sen kalenterivuoden 
loppuun, jonka kuluessa opiskelija täyttää 18 vuotta. Tämä linjaus ei 
kuitenkaan ole enää ajankohtainen, sillä jo valtiovarainministeriön 
ehdotus 9.8.2024 syyskuussa alkanutta budjettiriihtä varten sisälsi 
tätä leikkausta (6 milj. €) vastaavat korvaavat toimet vuodelle 2025.  
 
Sellaisia säädösmuutoksia ei siis ole tulossa, joilla rajattaisiin 
oppimateriaalin maksuttomuutta kahdella vuodella. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetiin kahta asiaa. Niihin todetaan: 
1) Paimion sivistystoimen edustajat tekevät tahoillaan 

edunvalvontaa ja osaltaan pyrkivät vaikuttamaan valtion 
päätöksentekijöihin. Lainvalmisteluvaiheessa olisi tärkeätä 
tiedostaa nykyistä enemmän konkreettisia seikkoja, joita 
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pohdinnassa olevat säädösmuutokset käytännössä 
aiheuttaisivat. Samaa vaikuttamistyötä tekee laajemmin myös 
Kuntaliitto, jonka lukioverkostossa yhtenä ”kentän ääntä” 
valmisteluun ja vaikuttamiseen tuovana jäsenenä on Paimion 
lukion rehtori. Vaikuttamistyötä jatketaan, vaikka tämän 
valtuustoaloitteen käynnistäjänä ollutta muutoshanketta ei enää 
valtion taholta olla toteuttamassa.. 
 

2) Esitettyjä keinoja ei tarvitse selvittää, koska ko. 
koulutusleikkausta ei olla toteuttamassa. 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää antaa valtuustoaloitteeseen vastauksen, 

että aloite ei aiheuta erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 270    
441/00.02.13/2024    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee koulutuslautakunnan selvityksen 

tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 271    
      

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja 
muiden toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
- Koulutuslautakunta 24.9.2024 
- Ympäristölautakunta 24.9.2024 
- Hyvinvointilautakunta 26.9.2024 
- Tekninen lautakunta 26.9.2024 
 
Viranhaltijapäätös 
 
Kaupunginjohtaja 
- §13/2024 1.10.2024 Omakotitontin vuokraaminen Koivulinnan 
alueelta 
- §11/2024 4.10.2024 Rivitalotontin myyminen Saaren (2. vaihe) 
alueelta 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa 
pöytäkirjoissa ja päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 272    
      
 

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 
Kuntaliiton kirje 6.9.2024: Ratkaisuvallan pidättäminen verosta 
vapauttamishakemusten osalta   
 
Lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta lausua: 
- Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle mikroliikkumista koskevaksi 
lainsäädännöksi. (Mikroliikkumista on mm. sähköpotkulaudat) 
- Lausuntopyyntö Turun kaupungin kestävän kaupunkiliikkumisen 
suunnitelmasta 
- Lausuntopyyntö SSKKY:n Kuntayhtymän hallintosääntömuutok-
sesta.  
- Oikeusministeriö pyytää lausuntoa Oikeuslaitostyöryhmän 
alustavista toimenpide-ehdotuksista.  
- Oikeusministeriö pyytää lausuntoa aiheesta: Luonnos 
valtioneuvoston periaatepäätökseksi kansallisesta ohjelmasta 
demokratian ja osallistumisen edistämiseksi (demokratiaohjelma).  
 
Pöytäkirjanotteet: 
- Nousiaisten kunnanvaltuusto 7.10.2024 § 44 Turun läntisten 
kuntien edustajien nimeäminen Turun työllisyysalueen 
lautakuntaan. 
- Sauvon kunnanhallitus 7.10.2024 § 159: "Lausunto, Varsin Hyvä 
ry:n kuntarahan laskutusmuutokset"  
- Kaarinan kaupunginvaltuusto 07.10.2024 § 52 Turun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimus / Yhteistoimintasopimusta 
täydentävä sopimus poikkeus- ja häiriötilanteiden osalta  
- Turun kaupunginhallitus 7.10.2024 § 329 Sopimus kuntalain 54 
§:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
-  Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 26.9.2024 § 
107: Turun kaupungin kaupunkiympäristön palvelukokonaisuuden 
toimintasuunnitelma ja seudullisen joukkoliikenteen 
palvelusuunnitelma vuodelle 2025. 
 
Esityslistat: 
- Salon seudun koulutuskuntayhtymän hallitus 8.10.2024. 
- Peimarin Koulutuskuntayhtymä, Yhtymähallitus 24.10.2024 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 23.10.2024 
 
Pöytäkirjat: 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 3.10.2024 
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- Turun seudun puhdistamo Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 
27.9.2024 
-Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan pöytäkirja 
26.9.2024  
-  Muistio Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n omistajakuntien, 
jätehuoltolautakunnan ja Lounais-Suomen Jätehuollon 
vuosittainen neuvottelutilaisuuden ajankohtaisista asioista 
- Paimionjoki-yhdistyksen hallitus 29.8.2024 
- Peimarin Koulutuskuntayhtymä, Yhtymähallitus 26.9.2024 
- Salon Seudun Koulutuskuntayhtymän hallitus 8.10.2024 
- Liedon ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 25.9.2024 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 273    
      

 
Päätös: Kaupunginjohtaja kertoi kaupunginhallitukselle Varhan 23.10. 

pidetyn kuntakierroskokouksen kuulumisia. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 261,  
§ 262, § 263, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270, § 271, § 272, § 273 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 264 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki) 
 
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
 Oikaisuvaatimusoikeus 
 
  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
 Oikaisuvaatimusaika 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion kaupunginhallitukselle 

määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
  Paimion kaupunginhallitus 
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  Postiosoite:  PL 50, 21531 Paimio 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 
  Puhelinnumero:  02 474 511 (vaihde) 

 
Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jättää Paimion kaupungintalon 
palvelupisteelle. 

 Palvelupisteen aukioloajat: 
maanantai klo 9.00-17.00 
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
keskiviikko klo 10.00-15.30 

 
 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
  Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 

kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
  Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
  Pöytäkirja 
 
  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paimion 

kaupungin kirjaamosta. 
 
  Postiosoite:  PL 50, 21531 PAIMIO 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 
  Puhelinnumero: 02 474 511 (vaihde) 
 
  Aukioloajat: 
  maanantai klo 9.00-17.00 
  tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
  keskiviikko klo 10.00-15.30 
 
 
  Pöytäkirja on 29.10.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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