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Kaupunginhallitus
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kaarlela Markus puheenjohtaja
Virta Timo 1. varapuheenjohtaja - pdytakirjantarkastaja

Hyssala Tuomas

2. varapuheenjohtaja

Sarva Joonas varajasen

llola Timo jasen

Rautio Rauno varajasen

Murto Sari varajasen

Reponen Terhi jasen

Tuominen Annica jasen - pdytakirjantarkastaja

Lindberg Mikko
Salminen Samu

Kv:n puheenjohtaja

Kv:n 1. varapuheenjohtaja
Laitinen Seppo Kv:n 2. varapuheenjohtaja
Jalonen Kimmo Kv:n 3. varapuheenjohtaja
Jussinmaki Jari esittelija

Hols6 Jaana poytakirjanpitaja
Joutsenlahti Johannes asiantuntija - poistui 17:34 §261
kasittelyn jalkeen

Poissa Ansio Sanna-Maija
Kerola Saara
Makio Sari
Nieminen Tomi
Rannikko Sari

Kasitellyt asiat 255 - 273

Pdytakirjan nahtavillapito
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
tiistaina 29.10.2024.

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 255
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.
Esityslista on toimitettu toimielimen paattamalla tavalla vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari:

Paatésehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Sahkoisen poytakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 256

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tdma paiva on pyhapaiva, nahtavilldolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Pdytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Tomi Nieminen ja
Annica Tuominen.

Poytakirjantarkastajiksi valittin Annica Tuominen ja Timo Virta.
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Esityslistan ja asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 257

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosdanndén 134 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin muuta paata.

Hallintosaannon 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari:

Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat ennalta jaetun
esityslistan mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimusta taydentava sopimus poikkeus- ja
hairiétilanteiden osalta

Kaupunginhallitus 12.04.2023 § 122

Tiivistelma: Uusi tyollisyyden edistamisen kuntapohjainen malli kaynnistyy
1.1.2025. Valmistaudutaan TE-palveluiden siirtoon kuntien vastuulle.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
tyovoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti,
p. 02 474 5228

Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat mukana 1.3.2021
kaynnistyneessa Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa.
Tyollisyyden kuntakokeilut ovat kdynnissa 31.12.2024 asti, jonka
jalkeen uusi tyollisyyden edistamisen kuntapohjainen malli
kaynnistyy 1.1.2025. Laki on hyvaksytty eduskunnassa. Kyse ei ole
vain tyollisyyden hoidosta, vaan ennen kaikkea kunkin alueen
elinvoiman vahvistamisesta. TE-palvelut 2024 -uudistus antaa
kunnille lisaa tyokaluja. Uudistus siirtaa kunnille myos valtavan
maaran lakiin perustuvia velvoitteita ja vastuun yhteensa yli 100
viranomaistehtavan hoidosta.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien
tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee
muodostaa tydomarkkinoiden ja tydossakaynnin kannalta toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa.

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut ahemmaksi asiakkaita. Kun
tyodllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut
ovat saman jarjestajan vastuulla, tukevat palvelut nopeamman
tydllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvat Iahtékohdat tarjota
asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin
sopivia palveluja.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla
mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo-
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta.

Varsinais-Suomessa tydllisyysalueita on valmisteltu aktiivisesti viime
vuoden syksysta alkaen. Valmistelua on johtanut Turun kaupungin
nimeama muutosjohtaja Pipa Turvanen. Valmistelu on pohjautunut
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maakunnallisen mallin luomiseen, mutta sen lisaksi on ollut
kaynnissa tydryhmia, jotka ovat valmistelleet uudistusta seka Turun
seutukunnallisesta etta Turun itaisten kuntien nakokulmasta, joihin
Paimion kaupunki ja Sauvon kunta ovat osallistuneet.

Tyollisyyspalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti on
kokouksessa asiantuntijana ja esittelee asian lahemmin.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallitus paattaa kannanottonaan, etta

- TE24-uudistukseen liittyen Paimion kaupunki pitaa omalta
kannaltaan perusteltuna vaihtoehtona Turun seutukuntaan
pohjautuvan tyollisyyspalvelualueen muodostamista, joka voi
kasittaa seutukunnan ulkopuolisia kuntia,

- valmistelussa on tarkeaa huomioida, etta ratkaisulla turvataan TE-
palveluiden tuottaminen lahipalveluna laajasti,

- osa palvelukokonaisuudesta, mm. palveluhankinnat, on
tarkoituksenmukaista tuottaa keskitetysti isomman organisaation
toimesta ja

- Paimion kaupunki ei tassa valmistelun vaiheessa ota kantaa
hallintomalliin (vastuukunta vai kuntayhtyma).

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 14.06.2023 § 201

Tiivistelma:

TE24-uudistuksen valmistelu on edennyt Turun tydllisyysalueen
muodostamisen aiesopimuksen hyvaksymiseen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

tydvoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti,
p. 02 474 5228

Tausta ja tavoitteet

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Paatoksella julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan
parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa
tydllistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset tyodllisyyspalvelut
lahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta,
palveluja, rahoitusta, henkilostda ja tietojarjestelmakokonaisuutta.
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Jarjestamisvastuu

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut itse,
jos kunnan tyovoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Jos
kunnan tydvoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on
muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue
(tydllisyysalue) yhdessa yhden tai useamman kunnan kanssa niin,
etta tydbvoiman maara on vahintaan 20 000. Tydllisyysalueen tulee
olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue.

Maantieteellisella yhtenaisyydella tarkoitetaan sita, etta jokaisella
tydllisyysalueeseen kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vahintaan
yhden muun samaan tyollisyysalueeseen kuuluvan kunnan kanssa.
Tyomarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta toimivalla alueella
tarkoitetaan aluetta, jolla tydssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien
valilla tai toiseen kuntaan on yleista. Tyomarkkinoiden toimivuus
lahtokohtaisesti edellyttaa esimerkiksi keskuskaupungin, jonne
pendeldinti padasiassa kohdistuu, sisaltymista alueeseen.

Jarjestamisvastuun kriteereista voidaan poiketa muun muassa
saaristolaisuuden tai pitkien etaisyyksien vuoksi.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta
kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Talldin
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa vastuukunta tai
kuntayhtyma. Jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma
vastaa palveluiden ja tehtavien osalta yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta, viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta. Vastuukunta tai kuntayhtyma voi sopia,
etta viranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia hoitaa myos jokin muu
tyollisyysalueen kunta kuin jarjestamisvastuussa oleva kunta.
Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan myds siirtaa toiselle
tyollisyysalueelle.

Palvelut

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat
tyodllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot:
tyonvalityspalvelut; tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tydvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkildasiakaan
palveluprosessiin liittyva asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut;
tyottdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu;
tyonantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus
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Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan,
johon osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen
valtionosuuden lisdys kohdennetaan tyoikaisen vaeston (47 %) ja
tyottdmien maaran (47 %) perusteella seka vieraskielisyyskriteerin (6
%) kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden
rahoituksessa on kahden vuoden siirtymaaika. Tydllisyysalueen
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tyottomyystuen perusosan
kustannuksista laajenee. Kunnan vastuu tyottémyysturvan
rahoituksesta alkaa nykyistd aiemmin ja kasvaa portaittain.
Kunnan vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tydomarkkinatuen lisaksi myos peruspaivarahaa seka perusosan
suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu
maaraytyy tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella.
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka ty6ttoman
aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyéttomyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan
poikkileikkaustilanteessa.

Henkilosto

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkildsto siirtyy kuntiin tai
kuntayhtymiin liikkkeenluovutuksella vanhoina tyontekijoina. Kuntien
henkildstoon uudistus voi vaikuttaa muuttuvina tyotehtavina.
Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa ennakoivaa seka
henkil6ston nykyisen osaamisen huomioivaa henkildstopolitikkaa.
Henkilostd otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja
toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittamiseen.
Varsinais-Suomessa uudistus koskee 300-350 TE-hallinnon
tyontekijaa.

Tietojarjesteimakokonaisuus

Kunnille ja alueille tulee kayttdvelvoite valtion TE-palveluihin
tarjoamaan tietojarjestelmakokonaisuuteen. Tyovoimapalveluiden
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kehittamisesta ja yllapidosta
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta taydentavia lisaosia, joiden
osalta KEHA maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-Suomessa

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun
syksylla 2022 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-



Poytakirja 17/2024 10

PAIMIO

maaliskuun aikana toteutetun skenaariotyon tavoitteena oli maarittaa
maakuntaan muodostettavat tydllisyysalueet. Taman tyon
lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi
aluetta. Salon tyollisyysalueen ovat muodostamassa Salon
kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta.
Turun tyéllisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta,
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Péytyan
kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon
kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan
kunta. Turun tyollisyysalueen vaestopohja on 422 000 henkea ja
tydvoimapohja 202 000 henkea.

Turun tyollisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus

Turun tydllisyysalueen valmistelu kaynnistyi toukokuussa 2023.
Valmistelun tueksi on laadittu aiesopimus. Aiesopimuksen
tarkoituksena on ilmaista kuntien tahtotila tyodllisyysalueen
muodostamiseksi vastuukuntamallilla ja sopimusperusteisesti.
Aiesopimuksessa linjataan tyollisyysaluevalmistelun ohjauksesta,
operatiivisesta valmistelusta ja valmistelun rahoituksesta seka
valmistelua ohjaavista periaatteista. Sopimusperusteisuudella
tarkoitetaan sita, etta jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta voi
sopia, etta viranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia hoitaa myos
jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin
jarjestamisvastuussa oleva kunta.

Aiesopimuksessa esitetaan, etta tyollisyysalueen hallintomuoto on
vastuukunta ja vastuukuntana toimii Turun kaupunki.

Turun tyollisyysalueen valmistelun aikataulu

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset
jarjestamisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa.
Samassa yhteydessa on toimitettava suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta. Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

1) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset
ja henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen;

2) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut;

3) toimipisteiden maara ja sijoittuminen;
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4) yhteistyotahot ja -muodot;

5) tyoperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen
kohtaannon seka tyévoiman liikkkuvuuden edistaminen;

6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

limoitus jarjestamisvastuun toteutuksesta ja suunnitelma
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta on valmisteltava elo-syyskuussa
kaikkien valmisteluun osallistuvien kuntien paatoksentekoaikataulut
huomioiden.

Paimion osuus projektiorganisaation 200 000 euron kustannuksista
aiesopimuksen voimassaoloajalta (1.8.-31.12.2023) on noin 5300
euroa.

Esityslistan liitteena valmisteltu aiesopimus yhteistyosta liitteineen
(4kpl).

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallitus paattaa

- hyvaksya aiesopimuksen Turun tydllisyysalueen muodostamisesta
vastuukuntamallilla.

- osallistua tydllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten
rahoitukseen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.09.2023 § 257

Tiivistelma:

Yhteistoimintasopimuksen ja palvelusuunnitelman valmistelun
aikataulu on hyvin kirea. Tasta johtuen kaupunginhallitus on
varautunut pitdmaan ylimaaraisen kokouksen maanantaina 25.9.,
jotta asia saadaan kaupunginvaltuuston paatettavaksi sen 27.9.
pidettavaan kokouksen.

Valmistelija/lisatietoja antavat:

kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, p. 02 474 5300
tyovoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti,p. 02 474 5228

Tyollisyysalueiden tulee 31.10.2023 mennessa toimittaa kaikkien
sopimusosapuolten hyvaksyma yhteistoimintasopimus ja
palvelusuunnitelma valtioneuvostolle.
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Turun tydllisyysalueen valmistelun aikataulun mukaan
sopimusluonnoksia kasitellaan 20.9.2023 ohjausryhman
(kuntajohtajien) kokouksessa. Asiakirjat toimitetaan kuntiin 22.9.
2023.

Paimiossa kaupunginvaltuuston kokous on 27.9.2023. Valtuusto
kasittelee asiat kaupunginhallituksen esityksesta. Kireasta
aikataulusta johtuen, kaupunginhallitus ei 20.9. pidettavassa
kokouksessa pysty tekemaan esitystdan kaupunginvaltuustolle, vaan
pitdd maanantaina 25.9.2023 ylimaaraisen kokouksen, jossa tekee
esityksensa valtuustolle.

Esityslistan oheismateriaalina |0ytyy Turun tyollisyysalueen
valmistelun aikataulu, luonnos Turun tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimukseksi ja luonnos suunnitelmaksi
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Tybvoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti on lasna
kokouksessa asiantuntijana ja alustaa asian kasittelyn.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus kuulee tydvoimapalveluiden paallikkd Johannes
Joutsenlahden esityksen ja kay keskustelun asiasta.

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle annetaan 25.9.
pidettavassa ylimaaraisessa kokouksessa.

Tyodvoimapalveluiden paallikkd Joutsenlahti esitteli
yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa seka vastasi tehtyihin
kysymyksiin.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 274

Tiivistelma:

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy Turun tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta seka ilmaisee tahtonsa tuottaa lakisaateisia
tydvoimapalveluja Paimiossa sijaitsevassa toimipisteessa.

Valmistelija/lisatietoja antavat:

kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, p. 02 474 5300
tydvoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti,p. 02 474 5228
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Turun tyollisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja
suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset
jarjestamisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa.
Samassa yhteydessa on toimitettava suunnitelma
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta.

Yhteistoimintasopimus

Y hteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta. Sopimuksen osapuolet
muodostavat tydvoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-
alueen. Tydllisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla
kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat
siirtyvat vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden
toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2 tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

3 tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta ja

5 viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa
rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle
tai kuntayhtymalle.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan delegoimisesta tydllisyysalueen jasenkunnalle
siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan sopimuksesta
viranomaistehtavan hoitamiseksi. Lainsdadannén muuttuessa myos
yhteistoimintasopimukseen sisaltyvat tehtavat muuttuvat vastaavasti.
Muista kuin lakisaateisista palveluista, tehtavista ja yhteistyosta seka
niista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.

Tydllisyysalueen paatoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia
koskevaa lainsaadantoa seka Turun kaupungin saantoja, maarayksia
ja ohjeita. Turun tydllisyysalueen paatoksentekoelin on lautakunta,
joka toimii osana Turun kaupungin organisaatiota
tyovoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien jarjestamisessa
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jasenkuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja
tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena.

Toimielimessa on kolmetoista (13) jasenkuntien valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta. Turun kaupunginvaltuusto
valitsee kuusi (6) jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen.

Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja
naille henkilokohtaiset varajasenet.

Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin,
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot
valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet.

Vakka-Suomen seudun kuntien, eli Kustavin kunnan, Laitilan
kaupungin, Pyharannan kunnan, Taivassalon kunnan,
Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat
toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin,
Oripaan kunnan ja Poéytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen
yhden (1) jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemionsaaren
kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen.

Varajasenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jasenten.
Kullakin toimielimen jasenella on yksi aani.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava
Turun kaupunginvaltuuston nimeamista jasenista ja
varapuheenjohtaja muiden jasenkuntien nimeamista jasenista.
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen
aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Otto-oikeus lautakunnan paatoksiin sailyy. Turun kaupunki voi
kayttaa otto-oikeutta lautakunnan paatdksiin, mikali lautakunnan
paatos on yhteistoimintasopimuksen, lain, maaraysten tai valtuuston
talousarviopaatoksen vastainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista
kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa tyollisyysalueen
kunnalle.

Ennen otetun paatdoksen uudelleenkasittelya asia tulee kasitella
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee
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varata tilaisuus lausua asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa
mika tahansa tyollisyysalueen kunta.

Lahtdkohtaisesti palveluja ja tehtavia hoitava henkildsto siirtyy
vastuukunnan palvelukseen. Silta osin, kun vastuukunnan toimivaltaa
lakisaateisista palveluista siirretdan muulle jasenkunnalle, naita
tehtavia hoitava henkilosto voi siirtya kyseisen jasenkunnan
palvelukseen. Lakisaateisia palveluja tuottava kunta voi palkata myos
muuta henkilostoa viranomaistehtavien hoitoon.

Tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta
aiheutuvat kustannukset. Tyovoimapalvelujen ja niihin liittyvien
tehtavien jarjestamiseksi kunnille osoitetaan uusi valtionosuus, jonka
suuruus maaraytyy kunnan tyoikaisen vaeston, tyottomien ja
vieraskielisten maaran mukaan.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa
rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle
tai kuntayhtymalle.

Kunkin tyollisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien
alueen kuntien TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista tyollisyyden
valtionosuuksista maaraa sen rahoitusosuuden tyollisyysalueen
yhteisten palvelujen nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan
edellyttaen, etta laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava
tieto seka kustannustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin
kustannuksin. Kustannukset, jotka saadaan suoraan
maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kayton mukaan
aiheuttamisperusteisesti.

Kuntalain 54 §:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville
sopimuksilla myds muut tyollisyysalueen kunnat kuin vastuukunta
voivat tuottaa lakisaateisia tydvoimapalveluja. Talloin palveluiden
tuottamiseen tarvittava rahoitus kohdennetaan palvelua tuottavalle
kunnalle. Kunta, jolle tehtavat on delegoitu, vastaa kaikista niista
aiheutuvista kustannuksista.

Turun tyollisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia
tarkastellaan kahden vuoden siirtymaajan jalkeen.

Jarjestamissuunnitelma

Yhteistyosopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava
suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestamisesta Turun
tyollisyysalueella. Tyodllisyysalueen tulee varmistaa yhdenvertainen
palvelujen saatavuus ja laatu koko jarjestamisvastuualueella.
Suunnitelma kuvaa paapiirteittain, mita lakisaateisia palveluista
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tyollisyysalueelle siirtyy ja miten nama palvelut on tarkoitus
tyollisyysalueella jarjestaa. Suunnitelmaa tarkennetaan ja
taydennetaan suunnittelun edetessa ja toimielimen paatosten
mukaisesti. Palvelusuunnittelu ja kehittaminen on jatkuvaa ja lahtee
alueen tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelutarpeesta.

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan, etta vastuukuntaan
keskitettavien yhteisten palvelujen tuottamiseen varataan riittavat,
vahintaan nykyista vastaavat henkilostovoimavarat.

Lahipalveluina tuotettavia palveluja voidaan tarjota paitsi
vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessa, myos kuntiin
sijoittuvissa aluetoimipisteissa, jotka voivat palvella useampaa
lahekkain sijoittuvaa kuntaa. Lisaksi lahipalvelua voidaan tarjota
kussakin tyollisyysalueen muussa kunnassa kuntien omissa
toimitiloissa jalkauttamalla henkil6st6a joko vastuukunnasta tai
aluetoimipisteista.

Tydllisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisesta.
Laajentumisen yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa.
Henkildasiakaspalveluun varattavan henkiloston tulee kuitenkin
sijoittua mahdollisimman lahelle asiakaskuntaa kunnissa ja naiden
muodostamilla toimialueilla. Tydllisyysalueen vastuulla on myos
yritys- ja tyOnantajapalvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja laadun
varmistaminen koko jarjestamisvastuualueella. Palveluja voidaan
taydentaa kuntien omilla henkiléstovoimavaroilla ja tyollisyys- ja
elinkeinopalveluilla.

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkilsto sijoittuu vastuukunnan
palvelukseen. Liikkeenluovutuksessa henkilostéa on niin sovittaessa
mahdollista siirtdd myods palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien
palvelukseen.

Tyollisyysalueen omana palvelutuotantona jarjestetaan
viranomaispalvelut, paasaantoisesti tyonvalityspalvelut, tieto-
neuvonta- ja ohjauspalvelut seka osa asiantuntija-arvioinneista.
Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa valmennuksista, osa
asiantuntija-arvioinneista, tydvoimakoulutukset ja
muutosturvakoulutukset seka koulutuskokeilut. Ostopalvelut
hankitaan lahtdkohtaisesti siten, etta ne ovat koko tydllisyysalueen
asiakkaiden kaytossa. Yksittaisia palveluja voidaan kuitenkin
kohdentaa palvelutarpeen mukaan tietyille asiakasryhmille ja/tai
tiettyihin kuntiin. Palveluiden hankinnan suunnittelu koordinoidaan
vastuukunnassa kaikkia kuntia osallistaen ja asiakkaiden
palvelutarpeen perusteella.

Erityisesti heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien asiakkaiden
palveluihin panostetaan kytkemalla kuntien olemassa olevat palvelut
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seka kumppanien ja hankkeiden tarjoamat palvelut lakisaateisiin
tyovoimapalveluihin. Heikommassa asemassa olevilla asiakkailla
tarkoitetaan mm. pitkaan tyottomana olleita, vieraskielisia,
osatyokyKyisia ja nuoria asiakkaita.

Tyollisyysalueen sisalla tehdaan laajaa ja monipuolista yhteistyota
mm. muiden viranomaisten, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten
ja jarjestdjen kanssa. Turun tyollisyysalue tekee yhteistyota muiden
tyollisyysalueiden kanssa, joiden kanssa se voi solmia tehtavien
siirron sopimuksia; naista suunnitteilla on jo Turun ja Salon
tyollisyysalueen maksatustehtavien keskittaminen Turkuun.

Valtakunnallista yhteistyota tehdaan mm. tilanteissa, joissa joko
henkildasiakkaan tai yritysasiakkaan palvelutarve edellyttaa
yhteisty6ta muiden tydllisyysalueiden kanssa. Turun tyodllisyysalueen
keskeisia valtakunnallisia yhteistydtahoja ovat tyo- ja
elinkeinoministerid, jolla on vastuu tydvoimapalvelujen jarjestamisen
valtakunnallisesta ohjauksesta, sekd KEHA-keskus, joka hoitaa
tydvoimapalvelujen kansallisia palvelu- ja yleishallintotehtavia ja
tarjoaa viranomaisille tiettyja keskitettyja tukipalveluita.

Erityista huomiota palvelujen jarjestamisessa on kiinnitettava
siirtymien vauhdittamiseen ylitarjonta-aloilta kohti osaajapula- ja
kohtaanto-ongelmista karsivia aloja seka vieraskielisen vaeston
kotouttamiseen ja tydllistymiseen. Myos tyovoiman liikkkuvuutta
edistetdan seka tyodllisyysalueen sisalla etta laajemmin.
Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmistamalla joustava ja
nopeasti reagoiva palvelujarjestelma.

Turun tyollisyysalueen valmistelun aikataulu

Yhteistoimintasopimus tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtavien jarjestdmisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa
lakisaateisessa yhteistoiminnassa ja ilmoitusvelvollisuuteen sisaltyva
suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestamisesta toimitetaan
valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessa. Valtioneuvosto vahvistaa
tyollisyysalueet 27.2.2024.

Kunnat, jotka hyvaksyvat Turun tyollisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen, kaynnistavat toimeenpanosuunnitelman
laadinnan. Turun tyollisyysalueen palvelutuotannon ylosajoa ja
muuta tehtavien hallittua siirtoa koskeva toimeenpano kaynnistetaan
1.1.2024.

Julkiset tyovoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025. Samalla tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy kuntien
palvelukseen liikkeenluovutuksella.
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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Paatoksen ilmoittaminen Turun kaupungille

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksesta tulee
ilmoittaa Turun kaupungille 27.10.2023 mennessa.

Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta

Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista
tahtonsa tuottaa lakisaateisia tyovoimapalveluja kuntalain 54 §:n
mukaisesti. Tahdonilmaus toimitetaan vastuukunnalle samassa
yhteydessa, kun jasenkunta ilmoittaa vastuukunnalle
yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksestaan.
Tahdonilmaukset kootaan yhteistoimintasopimukseen liitettavaan
lisapoytakirjaan.

Yhteistoimintasopimus ja tyovoimapalvelujen jarjestamista koskeva
suunnitelma.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

1. Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Turun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimapalvelujen jarjestamista
koskevan suunnitelman.

2. Kaupunginvaltuusto ilmaisee tahtonaan, etta Paimion
kaupungissa on toimipiste, joka tuottaa lakisaateisia
tydvoimapalveluja kuntalain 54§:n mukaisesti.

Tybvoimapalveluiden paallikké Joutsenlahti oli asiantuntijana
kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 27.09.2023 § 62

Paatosehdotus:

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

1. Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Turun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimapalvelujen jarjestamista
koskevan suunnitelman.
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2. Kaupunginvaltuusto ilmaisee tahtonaan, etta Paimion
kaupungissa on toimipiste, joka tuottaa lakisaateisia
tydvoimapalveluja kuntalain 54§:n mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Yhteistoimintasopimus poytakirjan litteena 40/2023 ja
jarjestamissuunnitelma poytakirjan liitteena 41/2023.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 258

592/14.07.01.03/2021

Tiivistelma:

Tydllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen hyvaksytaan taydennys
normaaliolojen hairitilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

hallintojohtaja Jaana HOIsd, p. 02 474 5210

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus hyvaksyttiin Paimion
kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimusta laadittaessa syksylla
2023 sopimuksessa ei huomioitu lainkaan normaaliolojen
hairiotilanteiden ja poikkeusolojen toimivaltaa, minka vuoksi
sopimusta tadydennetaan niilta osin.

Yhteistoimintasopimusta esitetdan taydennettavan sopimuksella,
jonka mukaan erityistoimivallan kayttoonottamisesta ja sen
edellytyksista poikkeusoloissa tai normaaliolojen hairidtilanteissa on
saadetty vastuukunnan (Turun) hallintosdanndssa. Muilta osin tahan
taydennyssopimukseen sovelletaan yhteistoimintasopimuksen
ehtoja.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Turun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimusta taydentavan sopimuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 259

650/00.04.01/2024

Tiivistelma:

Turun tydllisyysalueen kunnat ovat vastuukunta Turun johdolla
valmistelleet kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtavan siirtoa
koskevan sopimuksen. Sopimus sisaltdéa mm. ehdot, joiden
mukaisesti tydvoimaviranomaisen tuottamia lahipalveluja koskevaa
toimivaltaa siirretaan tyodllisyysalueen tiettyjen kuntien erikseen
nimetyille viranhaltijoille seka tyollisyysalueen talousarvion ja
kustannusten jaon periaatteet.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

tyollisyyspalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti,
p. 02 474 5228

kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, p. 02 474 5300
hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210

Asian tausta

Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille 1.1.2025. Turun kaupunki on yhdessa 22
varsinaissuomalaisen kunnan kanssa paattanyt Turun
tyollisyysalueen perustamisesta. Paimion kaupunginvaltuusto
hyvaksyi Turun tydllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen
ja suunnitelman tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 27.9.2023 (62
§). Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen
mukaan Turun tyollisyysalueen kunnat jarjestavat
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51
§:n mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt
tehtavat itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle
kunnalle tai kuntayhtymalle. Lakisaateisessa yhteistoiminnassa
jarjestamisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai
kuntayhtymalla. Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva
kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen,
maaran ja laadun maarittelemisesta; 3) tuottamistavasta; 4)
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta. Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai
useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on yhteinen



Poytakirja 17/2024 21

PAIMIO

toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa
kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat
siirtyvat vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu
maaraytyy kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin
organisaatioon perustetaan tyodllisyysalueen yhteinen toimielin,
tyollisyysaluelautakunta. Lautakunnan kokoonpanoa ja toimivaltaa
koskevia maarayksia ollaan erillisella paatosesityksella esittdmassa
lisattavaksi Turun kaupungin hallintosaantoon.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta jarjestamisvastuussa
olevan kunnan tydévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan
delegoida tydllisyysalueen jasenkunnalle siten, kuin kuntalain 54
§:ssa saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.
Tyollisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet Iahipalveluja koskevan
toimivallan siirtdmisesta tietyille tyodllisyysalueen jasenkunnille
kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan
hoidosta

Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle
laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen
kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimukseen
on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin tehtavan sisallosta,
tehtavan hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja
jakautumisesta seka sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Turun tydllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla
tyovoimaviranomaisen lahipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretaan
tietyille tyollisyysalueen jasenkuntien ("Lahipalvelua tuottavat
jasenkunnat”) viranhaltijoille. Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja
mahdollisesti myds muille kunnille 1ahipalvelua, kutsutaan
sopimuksessa toiminta-alueeksi. Toiminta-alueet on maaritelty
sopimuksessa tarkemmin.

Sopimuksessa on maaritelty siirrettavia lahipalveluja koskeva
toimivalta. Sopimuksessa on lisaksi maaritelty ne virkanimikkeet,
joille toimivaltaa luovutetaan silta osin, kuin nailla nimikkeilla toimivat
viranhaltijat hoitavat jarjestamisvastuun alaisia
tydvoimaviranomaisen tehtavia oman kuntansa toiminta-alueella.

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa
lahipalveluja tuottaville jasenkunnille delegoitujen tehtavien
toteutumista, ja vastuukunta voi antaa ohjeita tydvoimapalveluiden
tuottamiseen liittyvan lainsaadannon tulkintaan liittyen.
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun tydllisyysalueen talous
on osa Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja
kirjanpitoa. Yhteinen toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle
esityksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien
suunnitelmavuosien taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon
sisallytetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat
maararahat. Talousarvio on laadittava siten, etta edellytykset
yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan tehtavissa
ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventavasti nyt
solmittavassa viranomaistehtavan hoitoa koskevassa sopimuksessa
sovitaan, etta tyollisyysalueen yhteiseen talousarvioon tulee
sisallyttaa lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt palvelut, yhteiset
palvelut seka lakisaateisten tydvoimapalveluiden edellyttamat
hankinnat. Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan on laadittava
lakisaateisia lahipalveluja koskeva talousarvio yhteistyossa toiminta-
alueensa jasenkuntien kanssa, ja tama talousarvio on osa Turun
tydllisyysalueen talousarviota. Lisaksi lahipalveluja tuottava
jasenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa jasenkuntien kanssa
myds muiden kuin lakisaateisten lahipalvelujen tuottamisesta —
tallaisten palvelujen talousarvio on osa lahipalveluja tuottavan
kunnan omaa talousarviota.

Kustannusten jaon osalta on sen liséksi, mita on sovittu
yhteistoimintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien
jakautumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet
maaraytyvat samassa suhteessa, kuin sopijapuolet vastaanottavat
TE-palveluiden rahoitusta seka muita kuin pakolaisia koskevan
kotoutumiskoulutuksen rahoitusta. Maksuosuuksien maaraytyminen
vastaa sita jakoperustetta, joka oli kaytdssa yhteistoimintasopimusta
solmittaessa.

Sopimuksessa on lisdksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopimusta
solmittaessa kohdennettavissa jasenkuntien kesken
aiheuttamisperusteisesti, seka harkinnanvaraisia tukia koskeva
menettely.

Hankintojen osalta jasenkunnat sitoutuvat kayttdmaan vastuukunnan
kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisilla hankinnoilla tarkoitetaan
jarjestamisvastuuseen, tyollisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita
seka muita erikseen yhteisesti maariteltyja hankintoja. Vastuukunta
tekee yhteistydta jasenkuntien kanssa yhteisten hankintojen sisallon
maarittelemisessa ja valmistelussa. Mikali jasenkunnan tarvitsemaa
palvelua ei ole perustellusta syysta saatavissa yhteisesti
kilpailutetuista hankinnoista, jasenkunnalla on oikeus tehda
lisdhankinta puuttuvan lahipalvelun osalta omaan lukuunsa ja siina
laajuudessa kuin se tuottaa lahipalveluja.
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Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopijapuoli
on sen allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden jasenkunnan
osalta, jarjestamisvastuu palautuu talta osin vastuukunnalle, jolla on
jarjestamisvastuunsa mukainen oikeus paattaa lahipalvelujen
tuottamistavasta.

Kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtavan hoitoa koskeva
sopimus hyvaksytaan osaltaan Paimion kaupunginvaltuustossa.

Liitteend sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan
hoidosta liitteineen.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen kuntalain
54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta.

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta tama paatdos pannaan taytantdoon
mahdollisista valituksista huolimatta.

Tyovoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti oli
asiantuntijana kokouksessa esittelemassa sopimusta ja vastasi
tehtyihin kysymyksiin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sopimus lahipalveluiden tuottamisesta Turun tyollisyysalueen toiminta-alueella

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 260
651/00.04.01/2024

Tiivistelma: Hyvaksytdaan Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valinen sopimus
lahipalveluiden tuottamisesta Turun tyollisyysalueen toiminta-
alueella.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
tyovoimapalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti, p.02 474 5228

Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille 1.1.2025. Varsinais-Suomen 23 kuntaa on perustanut
yhteisen tyollisyysalueen, jossa Turku on vastuukunta. Paimion
kaupunginvaltuusto hyvaksyi Turun tyollisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta 27.9.2023 (62 §).

Tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta
jarjestamisvastuussa olevan kunnan tyovoimaviranomaiselle
kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida tyollisyysalueen
jasenkunnalle siten, kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Turun tydllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla
tyovoimaviranomaisen lahipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretaan
tietyille tyollisyysalueen jasenkuntien viranhaltijoille. Aluetta, jolla
kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myds muille kunnille
lahipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi.
Sopimuksessa kuntalain 54§:n mukaisten tehtavien hoidosta on
maaritelty, ettd Paimion kaupunki tuottaa lahipalveluita Sauvon
kunnalle ja taten Paimion kaupunki ja Sauvon kunta muodostavat
toiminta-alueen.

Tyollisyysalueella on yhteisesti valmisteltu yhdenmukaiset
sopimukset lahipalveluiden tuottamisesta Turun tyollisyysalueen
toiminta-alueilla. Sopimuksen allekirjoittavat lahipalveluja tuottava
(54-kunta) ja jasenkuntal/jasenkunnat.
Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valinen sopimus
lahipalveluiden tuottamisesta Turun tyollisyysalueen toiminta-
alueella paivitetaan esityslistan liitteeksi ennen kokousta.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Paatésehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy sopimuksen lahipalveluiden
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tuottamisesta Sauvon kunnalle Turun tyollisyysalueen toiminta-
alueella, jonka Paimion kaupunki ja Sauvon kunta muodostavat.

Tybvoimapalveluiden paallikké Johannes Joutsenlahti oli
asiantuntijana kokouksessa esittelemassa sopimusluonnosta ja
vastasi tehtyihin kysymyksiin.

Kaupunginjohtajan kokouksessa muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa siirtdéa taman asian kasittelyn
kaupunginhallituksen 6.11. kokoukseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan kokouksessa
muutetun ehdotus.
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Hallintosaantomuutokset, tyovoimapalveluiden jarjestaminen

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 261
1/00.01.01.00/2024

Tiivistelma: Kaupungin hallintosaantoa paivitetaan tydévoimapalveluiden
jarjestamisen osalta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIs6, p. 02 474 54210

Paimion kaupunki on osa Turun tydllisyysaluetta, josta on solmittu
Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimus hyvaksyttiin
Paimion kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimuksessa on sovittu
tybvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.
Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla
kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat
siirtyvat vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestamisvastuussa
olevan kunnan tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan
delegoida tyollisyysalueen jasenkunnalle siten, kuin kuntalain 54
§:ssa saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Sopimus viranomaistehtavaan liittyvan toimivallan siitdmisesta
jarjestamisvastuussa olevalta kunnalta tyollisyysalueen muulle
kunnalle on tehtava yhteisessa toimielimessa eli
tyollisyysaluelautakunnassa.

Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta on maaritelty Turun kaupungin
hallintosaanndssa. Tyollisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota Turun
tydllisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran,
Kaarinan, Kemidnsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan,
Maskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Oripaan, Paimion,
Paraisten, Pyharannan, Pdytyan, Raision, Ruskon, Sauvon,
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella.
Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta.

Tyollisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun
tyollisyysalueen kuntia ja kayttaa niiden puhevaltaa.
Tyollisyysaluelautakunta voi tehda sille mydnnetyn toimivallan
delegointia koskevia paatoksia 1.12.2024 lahtien kuitenkin siten, etta
mainitut paatokset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi
delegoida myds muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin
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viranhaltijoille seka yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n
mukaisesti tydllisyysalueen muiden jasenkuntien viranhaltijoille.

Toimivaltaa vastaanottavien kuntien kuten Paimion kaupungin
hallintosaantoon ehdotetaan informatiivista pykalaa, jossa kuvataan
tydvoimapalveluiden jarjestamista lahipalveluja tuottavassa
kunnassa.

Lisays hallintosaantoon

Hallintosaannon pykalaan 10 Muut toimielimet lisataan § 10.1
Tybvoimapalvelut.

"Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen perusteella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana
toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamaen kunta,
Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Péytyan kunta,
Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta,
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tydllisyysalue-
lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta, joista Paimion kaupunginvaltuusto valitsee yhdessa
Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin ja Sauvon kunnan kanssa
kaksi jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenen on
oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tyollisyysaluelautakunta on delegoinut Paimion kaupungin
erikseen nimetyille viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen
maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
nojalla.”

Muutos hallintosaantoon

Hallinnonsaanndn kohta 22.7. tydvoimapalvelupaallikon tehtavat ja
toimivalta kuuluu "Oman toimenkuvansa mukaisesti
tydvoimapalveluiden paallikkd paattaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta toimintaa maarittavien lakien ja
asetusten mukaisesti”. Kohta on kaynyt tarpeettomaksi, koska Turun
tyollisyysaluelautakunta delegoi Paimion tyovoimapalveluiden
nimetyille viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen maariteltya
toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
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Paatosehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy 1.1.2025 alkaen Paimion kaupungin
hallintosaantoon

1. lisayksen § 10.1 Tyovoimapalvelut ylla olevan mukaisesti ja

2. kohdan 22.7 poistamisen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintosaannon muutokset/ koulutuslautakunta, henkilostohallinto

Koulutuslautakunta 24.09.2024 § 84

Tiivistelma:

Hallintosdantdon on tarpeen tehda muutoksia varhaiskasvatuksen
tulosalueella. Asia on kasiteltava tassa kokouksessa, jotta
muutokset ehtivat kokousaikataulujen puitteissa kasiteltavaksi
valtuustossa marraskuun kokouksessa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312
sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Hallintosaantdon on tarpeen tehda muutoksia varhaiskasvatuksen
tulosalueella koskien palveluneuvojan, varhaiskasvatusohjaajan,
varhaiskasvatusjohtajan, paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan
paatosvastuita.

Asia esitellaan kokouksessa.

Hallintosaanndn muutos- ja paivittdmisehdotusten taustalla ovat
varhaiskasvatuksen virkatehtavissa tyotehtavien ja virkavastuiden
selkeyttamistarpeet:

1. Varhaiskasvatusohjaajan (24.5 §) siirtyminen pois
perhepaivahoidon esihenkildtehtavista on muuttanut kyseisen
virkatehtavan vastuuta nykyisille perhepaivahoidon esihenkildille.
Perhepaivahoidon ja ryhnmaperhepaivahoidon osalta
paatoksenteko kuuluu luontevasti virkatehtaviin niille, jotka
vastaavat myos perhepaivahoidon johtamisesta.

2. Varhaiskasvatuksen palveluneuvojalle (24.6 §) ovat kuuluneet
asiakasmaksupaatokset. Niiden lisaksi yksityisen
varhaiskasvatuksen palveluseteleiden myontamisesta
paattaminen kuuluu luontevasti virkatehtavaan, jossa kasitellaan
muutenkin erityisesti yksityisen varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuja.

3. Paivakodin johtaja (24.7 §) vastaa jatkossa yha selkeammin
johtamansa varhaiskasvatusyksikon paatoksenteosta, ja hanen
sijaistamiselleen on myos aiempaa selkeammat vastuunjaot.

4. Paivakodin apulaisjohtaja (24.8 §) on virkatehtavassaan
paivakodin johtajan ohella vastuualueensa paatoksenteosta
vastaava viranhaltija, jolla ei ole aiemmin ollut hallintosdanndssa
omaa erikseen maariteltya toimivaltaa. Arjen paatoksenteon ja
sujuvuuden kannalta on luontevaa, etta paivakodin johtaja ja
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apulaisjohtaja toimivat tyOparina paatdsvastuuta jakaen, ja toisen
viranhaltijan poissaollessa he sijaistavat ensisijaisesti toisiaan.

5. Varhaiskasvatusjohtajan (24.2 §) tulisi voida muiden
viranhaltijoiden poissaolojen tai muiden erityisten tilanteiden
aikana voida tarvittaessa tehda paatoksia koko
varhaiskasvatuksen alueen asioissa, jotta paatoksenteko on
sujuvaa.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Koulutuslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi sivistystoimialaa koskevat
muutokset hallintosdanndn kohtiin 24.2 § ja 24.5-24.9 § liitteen
mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 262

1/00.01.01.00/2024

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosdannon § 38 alku kuuluu: Kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginjohtajan valinnasta. Kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin vahvistamisesta, kun valittu
henkil6 on toimittanut Iadkarintodistuksen.

Tasmennetaan kohta kuulumaan:

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin
vahvistamisesta, kun valittu henkilo on toimittanut varauksettoman
laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy:

1. koulutuslautakunnan esittamat muutokset hallintosdannon kohtiin
§ 24.2 § ja 24.5-24.9 liitteen mukaisesti.

2. hallintosdaannon 388§:n toisen virkkeen kuulumaan:
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ehdollisen vaalin
vahvistamisesta, kun valittu henkild on toimittanut varauksettoman
ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Maankayton, asumisen ja liikenteen sopimuksen (MAL-sopimuksen) hyvaksyminen

vuosille 2024-2035

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 263

635/00.04.01/2024

Tiivistelma:

Hyvaksytaan omalta osalta Turun kaupunkiseudun MAL-sopimus
2024-2035. Sopimus sisaltaa keskeisimmat ja vaikuttavimmat
maankayttoad, asumista ja liikennejarjestelman kehittamista koskevat
tavoitteet ja toimenpiteet, jotka edellyttavat kuntien keskinaista tai
kuntien ja valtion yhteistyota.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, p. 02 4745 300

Turun MAL-kaupunkiseudulle on valmisteltu maankayton, asumisen
ja liikenteen sopimus vuosille 2024—-2035. Neuvottelutulos
valmisteluun osallistuneiden osapuolten kesken saavutettiin
23.9.2024 ja paatettiin lahettaad sopimuksen osapuolille
hyvaksyttavaksi.

Sopimuksella edistetaan Petteri Orpon hallitusohjelman tavoitteiden
ja toimenpiteiden, valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden ja
kansallisten ilmasto- ja energiatavoitteiden toteutumista Turun MAL-
kaupunkiseudulla seka seudun kuntien yhteisesti hyvaksytyn
rakennemallin 2035 toteuttamista. Sopimus on jatkoa Turun
kaupunkiseudun kuntien ja valtion valiselle MAL-sopimukselle 2020—
2031.

Maankayton, asumisen ja liikkenteen sopimus perustuu Turun MAL-
kaupunkiseudun 13 kunnan ja valtion yhteiseen tahtotilaan seudun
kehittamisesta. Sopimuksessa vahvistetaan kuntien keskinaista
yhteisty6ta ja suunnitteluyhteistydn jatkuvuutta. Sopimus edesauttaa
kumppanuutta seudun kuntien ja valtion valilla seka vahvistaa
osapuolten yhteista sitoutumista seudun kehittamista koskeviin
tavoitteisiin ja niiden edellyttamiin toimenpiteisiin.

Sopimuksen tarkoitus on varautua pitkajanteiseen kehitykseen.

Sopimuksen toimenpiteet luovat edellytyksia seudullisesti tarvetta
vastaavalle monipuoliselle asuntotonttitarjonnalle ja
asuntotuotannolle seka liikkennejarjestelman ja -investointien ja
maankayton paremmalle yhteensovittamiselle. Tavoitteena on
edistaa kestavaa kasvua kehittamalla valtion ja kuntien yhteistyona
kestavaa yhdyskuntarakennetta ja likennejarjestelmaa
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, elinkeinoelaman
elinvoimaisuutta, likenneturvallisuutta, likennejarjestelman
digitalisaatiota seka tarpeita vastaavaa asuntokaavoitusta ja -
tuotantoa. Tavoitteena on lisaksi torjua segregaatiota ja
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asunnottomuutta seka edistaa asuinalueiden monimuotoisuutta ja
alueiden asuntokannan monipuolisuutta.

Sopimuksessa on kuvattu Turun MAL-kaupunkiseudun tavoitetilat
vuodelle 2035, kehityspolut ja tarvittavat kuntien keskinaista seka
kuntien ja valtion yhteistyota edellyttavat toimenpiteet vuosille 2024—
2027 tavoitteisiin paasemiseksi. Lisaksi sopimus sisaltaa seudun
kuntien priorisoidut nakemykset raide- ja tieyhteyksien
kehittamishankkeista vuoden 2027 jalkeiselle ajalle huomioitavaksi
valtakunnallisen liikennejarjestelman kehittdmisessa.

Sopimus paivitetaan neljan vuoden valein.

Varsinaisia toimenpiteita sopimus sisaltaa yhteensa 49 kappaletta
jaoteltuna seuraaviin neljaan teemaan:

e Seudullisen suunnittelun ja tietopohjan kehittaminen

o Kestava ja vahapaastoinen yhdyskuntarakenne ja
likennejarjestelma

e Asuminen ja elinympariston laatu

e Seudun elinvoimaisuus

Toimenpiteet muodostavat laajan ja monipuolisen kokonaisuuden
tavoitteiden toteuttamiseksi. Naiden toimenpiteiden etenemista
seurataan valtion ja kuntien muodostamassa yhteisessa
seurantaryhmassa vuosittain laadittavalla seurantaraportilla.

Sopimuksessa on Turun MAL-kaupunkiseudun kannalta merkittavia
taloudellisia kokonaisuuksia. Sopimukseen on kytketty talla kaudella
aiemmasta poiketen valtakunnallisesti merkittavia tieverkon
kehittdmishankkeita. Valtio rahoittaa E18 Turun kehatien
kehittamista Raision keskustassa seka MAL-rahoituksella (45 M€),
ettd osana muuta hallitusohjelman investointiohjelmaa. Lisaksi valtio
rahoittaa maantien 180 kehittamista valilla Kurkela—Kuusisto MAL-
rahoituksella (12 M€) ja osana muuta hallitusohjelman
investointiohjelmaa.

Sopimuksella Turun satamaa kehitetaan toteuttamalla uusi
henkiléraide valtion ja Turun kaupungin yhteishankkeena. Valtion
osuus hankkeesta on enintaan 11 miljoonaa euroa. Valtio osallistuu
my0s loppuihin raitiotien suunnittelukustannuksiin seka
joukkoliikennekaytavan toteuttamista edistaviin
rakennuskustannuksiin.

Mikali raitiotieavustukseen soveltuvia kohteita ei ole maaritelty
vuoden 2025 loppuun mennessa, kohdistetaan rahoitus (enintdan 10
miljoonaa euroa) valtion vaylaverkon pieniin yhteisrahoitteisiin
parantamishankkeisiin Turun MAL-kaupunkiseudulla.
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Lisaksi Turun kaupunki ja valtio edistavat yhteistydssa Itaharjun ja
Kupittaan yhdistavan Kupittaan karjen joukkoliikenneyhteyden
toteuttamista. Valtion osuus hankkeesta on enintadn 10 miljoonaa
euroa.

Julkisen henkiloliikenteen palveluita valtio avustaa 6,87 miljoonalla
eurolla ja kunnat toteuttavat sopimuksessa esitettyja
joukkoliikenteen kehittamistoimenpiteita, mm. runkobussilinjaston
ensimmainen vaihe.

Erona aikaisempiin MAL-sopimuskausiin sopimukseen ei sisally
valtion tukeman Ara- asuntotuotannon minimiosuutta seutujen
asuntorakentamisesta. MAL-kaupunkiseudun kuntien tavoitteena on
mahdollistaa vuosina 2024—-2027 yhteensa noin 14 000 asunnon
rakentaminen suhdannetilanne huomioiden.

Kauden 2024-2027 aikana kunnat tulevat paivittamaan Turun
kaupunkiseudun rakennemallin uudeksi kaupunkiseutusuunni-
telmaksi.

Valtio ja kunnat sitoutuvat talla sopimuksella toteuttamaan ja
edistdmaan naita toimenpiteitd. Sopimus tulee voimaan, kun se on
kaikkien osapuolten osalta hyvaksytty ja allekirjoitettu.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan, valtion ja Turun
kaupunkiseudun kuntien valisen Turun kaupunkiseudun MAL-
sopimuksen vuosille 2024 - 2035.

Kaupunginvaltuusto oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan

sopimuksen seka tarvittaessa hyvaksymaan siihen vahaisia
muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paimio-mitali 2024

Hyvinvointilautakunta 26.09.2024 § 57

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunta tekee ehdotuksen kaupunginhallitukselle
vuoden 2024 Paimio-mitalin saajasta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Kulttuurituottaja Sanni Tuuppa, p. 02 474 5250

Paimio-mitali on vuodesta 2003 alkaen mydnnetty palkinto yleisesti
arvostetulle henkilolle, joka on saavuttanut menestysta toiminnallaan
Paimion ja paimiolaisuuden hyvaksi mm. kulttuurin, tieteen, urheilun,
sosiaalitoimen, talouselaman tai yhdyskuntatyon alueella.
Valintaehdotukset tehdaan hyvinvointilautakunnalle, joka

esittaa ehdotukset kaupunginhallitukselle, joka tekee lopullisen
myontdpaatdoksen. Mitali luovutetaan juhlallisesti
itsenaisyyspaivajuhlassa, vuosittain 6.12.

Ehdotuksia mitalin saajaksi voivat tehda eri organisaatiot,
yhdistykset ja yksityiset henkilot. Ehdotukset tulee perustella
kirjallisesti. Kutakin jakovuotta koskevat ehdotukset tulee toimittaa
hyvinvointilautakunnalle syyskuun puolivaliin mennessa.

Hyvinvointilautakunnalle on voinut tehda kirjallisesti perusteltuja
ehdotuksia Paimio-mitalin saajaksi. Ehdotuksia on voinut jattaa
Paimion kaupungintalolle paperisena tai sahkoisen lomakkeen
kautta. Lautakunta kasittelee maaraaikaan, 15.9.2024, mennessa
lautakunnalle tehdyt ehdotukset vuoden 2024 Paimio-mitalin
saajaksi. Maaraaikaan mennessa saapui yhteensa 23 ehdotusta,
joissa ehdotettiin 15 henkil6d. Yksi ehdotetuista on jo saanut Paimio-
mitalin vuonna 2016. Lautakunnalle saapuneiden esitysten
yhteenveto on esityslistan liitteena.

Taustatiedot Paimio-mitalista seka saapuneet ehdotukset ovat
esityslistan oheismateriaalina. Paimio-mitalin saajan tulee olla
yleisesti arvostettu henkild, joka on saavuttanut menestysta
toiminnallaan Paimion ja paimiolaisten hyvaksi mm. kulttuurin,
tieteen, urheilun, sosiaalitoimen, talouselaman tai yhdyskuntatyon
alueella. Paimio-mitalin voi saada vain kerran. Mitaleja voidaan
vuosittain myontaa 1-2 kappaletta.

Mitalin saajaksi ehdotettiin Jukka Makilaa, joka on toiminut
elokuvakulttuurin edistajana jo vuodesta 1948 alkaen. Makilan ura
alkoi Paimion Kinossa avustavissa tehtavissa, mutta myohemmin
han on esittanyt elokuvia Kinon lisdksi myds Bio Starassa.
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Makilad on ansioitunut elokuvien tekijana, leikkaajana ja tuottajana.
Vuosikymmenten varrella han on tuottanut elokuvia niin kaitafilmi-
kuin videokameroilla. Han on aktiivisesti toiminut myos alan
alueellisessa yhdistyksessa Turun Kaitafilmaajissa, joka nykyisin
tunnetaan Turun Elokuvaajat ry:na. Yhdistyksen puitteissa han on
osallistunut valtakunnallisiin kilpailuihin ja saavuttanut menestysta.
Makild on saanut useita hopea- ja pronssisijoja Filmi- ja
videokuvaajien liiton SM-kilpailussa. Lisaksi Suomen Filmikamarin ry
on antanut Makilalle elokuva-alan hopeisen ansiomerkin.

Jukka Makila on taltioinut yksin ja yhdessa muiden
kuvaajaharrastajien kanssa paimiolaista kulttuurihistoriaa.
Kymmenista Paimiota kasittelevista filmeista tunnetuimpia ovat
Sukupolvien tyd ja Paimion lakkautetut kansakoulut. Jukka Makilan
tyo paimiolaisen kulttuurielaman edistajana ja taltioijana on ollut
huomattava.

Makila on aktiivinen vapaaehtoistoimija muun muassa Paimio-
Seurassa ja Paimion Perinneyhdistyksessa seka Paimion
seurakunnan Kaffetassi-toiminnassa. Han on toiminut vuosia myds
Paimion Sahkdmuseosaation hallituksessa Paimio-Seuran

edustajana.
Esittelija: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura
Paatésehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

vuoden 2024 Paimio-mitali myonnetaan Jukka Makilalle, ja lahettaa
ehdotuksensa kaupunginhallitukselle.

Paatos on salainen mitalinsaajan julkistamistilaisuuteen 6.12.2024
saakka.

Paatos: Jasen Piia Koriseva jaavasi itsensa taman asian kasittelyn ajaksi ja
poistui kokouksesta klo 21:04.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Piia Koriseva palasi kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen klo
21:09.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 264
542/07.02.02.00/2024

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2024 Paimio- mitali
myonnetaan Jukka Makilalle.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lausunto Varsinais-Suomen liiton vuoden 2025 alustavaan talousarvioon

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 265

590/00.04.01/2024

Tiivistelma:

Varsinais-Suomen liiton alustava 2025 talousarvio ja
taloussuunnitelma 2025-2027 on lausuntokierroksella kunnissa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

hallintojohtaja Jaana HOIsd, p. 02 474 5210

Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitus hyvaksyi 26.8.2023 § 125
liiton alustavan talousarvion 2025 seka taloussuunnitelma-
luonnoksen 2025-2027 ja paatti toimittaa asiakirjan kunnille seka
varata kunnille tilaisuuden esityksien tekemiseen kuntayhtyman
toiminnan kehittamiseksi 31.10.2024 mennessa.

Jasenkuntien maksuosuudet vuonna 2025 maaraytyvat vuoden
2023 kunnallisverotuksessa maksuunpantujen kunnallis- ja
yhteisdverotuottojen mukaisessa suhteessa. Alustavan talousarvion
mukaan jasenkuntien maksuosuudet laskevat vuoden 2023 tasolle.
Vuoden 2024 maksuosuudessa oli mukana kertaluonteinen
lahjoitusprofessuuri Turun yliopistolle. Talousarviossa kuntien
vuosien 2025-2027 maksuosuudet pysyvat samalla tasolla, joka on
tassa kuntatalouden tilanteessa hyva asia.

Paimion vuotuinen maksuosuus on noin 93 000 euroa.
Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus toteaa, ettd Paimion kaupunki pitaa
maakuntaliiton ensi vuodelle suunniteltua toimintaa kannatettavana
ja nakee hyvana asiana, ettei kuntien maksuosuudet kasva

talousarviossa 2025 ja taloussuunnitelmaluonnoksessa 2026-2027.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Konserniraportointi, osavuosikatsaukset

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 266
643/02.02.02/2024

Tiivistelma: Konserniyhtiét raportoivat toiminnastaan konsernijohdolle kaksi
kertaa vuodessa.

Valmistelija: hallintojohtaja Jaana HOIso, puh. 02 474 5210
Lisatietoja antaa: kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki, puh. 02 474 5300

Kaupungin konserniohjeen mukaan tytaryhteisbasemassa olevat
yhteiso6t raportoivat toiminnastaan konsernijohdolle

(= kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja) kahdesti vuodessa:
tilinpaatoksen hyvaksymisen jalkeen ja talousarvion laadinnan
yhteydessa.

Kaupungin tytaryhteisdbasemassa olevia yhteiséja vuonna 2024
- Paimion Yrityskiinteistot Oy
- Paimion Lampokeskus Oy
- Paimion Vesihuolto Oy
- Lyyli Tuomolan saatio
- Paimion Kehitys Oy
- Portti Tydhonvalmennus Oy

on pyydetty toimittamaan

1. tuloslaskelman ja taseen (sisaltaen vertailun edelliseen
tilikauteen ja talousarvioon seka ennusteen tilikauden
toteumasta)

2. toimitusjohtajan/toiminnanjohtajan lyhyen katsauksen
yhteison toiminnasta
- olennaiset tapahtumat (investoinnit, toiminnan muu
tokset, tms.)
- arvio loppukauden merkittavista tapahtumista (tiedossa
olevat investoinnit, korjaukset, toiminnan epavarmuus-
tekijat, tms.)

YhteisOjen osavuosikatsaukset on talletettu
luottamushenkildiden sahkdiseen kokouskaytantoon
kaupunginhallituksen konserniraportointien kansioon.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee seuraavien yhteisdjen
konserniraportoinnin tiedokseen:

- Paimion Lampokeskus Oy
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- Paimion Vesihuolto Oy

- Paimion Yrityskiinteistot Oy
- Lyyli Tuomolan saatio

- Paimion Kehitys Oy

- Portti Tydhonvalmennus Oy

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.8.2024 ja ennuste 2024

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 267
320/02.02.02/2024

Tiivistelma: Talousarvion kahdeksen kuukauden toteuma ja ennuste ovat
parantuneet kesakuun tilanteeseen verrattuna.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIsd, p. 02 474 5210

Kuluvan vuoden toteuma vastaa hyvin talousarviota, joskin yleinen
kustannusten nousu nakyy toimintamenojen suurena kasvuna viime
vuoteen verrattuna. Toteuman vertailukelpoisuutta viime vuoteen
heikentaa edelleen sote-uudistus; erityisesti se nakyy
kunnallisverotulojen merkittavana pudotuksena.

Esityslistan oheismateriaalina 16ytyvat tiedot verotilityksista ja
talousarvion  kahdeksan kuukauden toteutumisesta 2024.
Laskennallinen tasainen kertyma on 66,7%. Sote-uudistuksen
vaikutus nakyy erityisesti verotulojen vertailussa viime vuoteen.
Talousarvion toteutumisen luvuissa on mukana ulkoiset ja sisaiset
erat.

Kayttotalous

Kayttotalouden toimintatuotot ovat 7,4milj. euroa, se on hieman
(104,6%) viime vuotta enemman. Suhteessa talousarvioon toteuma
on 61,7%, eli hieman alle tasaisen kertyman. Myyntituotot ovat viime
vuoden tasolla, joskin hieman alle talousarvion. Maksutuotot
talousarvioita ja viime vuotta jaljessa. Saatuja tukia ja avustuksia on
kertynyt 904t€, se on viime vuoden vastaavaa aikaa vahemman ja alle
talousarvion. Muut toimintatuotot ovat toteutuneet talousarvion
mukaisesti ja viime vuotta suurempina.

Toimintakulut ovat elokuun lopussa 29,4 milj. euroa, niiden toteuma-
aste talousarviosta on 65,0%, se on hieman alle tasaisen kertyman.
Vuoden takaiseen verrattuna toimintakulut ovat kasvaneet 8,1%.
Henkildstokulut ovat 15,2milj. euroa, niiden talousarvion toteuma-aste
on 64,3% ja muutos viime vuoteen 3,3%. Palveluiden ostot 8,7milj.
eurolla ovat 64,1%, mika on 2,6%-yksikk6a alle tasaisen kertyman,
kasvua viime vuoteen kuitenkin 16,1%. Suurimmat kasvut on
tyoterveyshuollon, siivous-, ruokapalveluissa. Ict-palveluiden kasvuun
vaikuttaa myods viiden kunnan vyhteisen Varsin Digi-hankkeen
kustannukset (243t€). Aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden ostot ovat
vajaan 2,0 milj.euroa, se on 75,3% eli 8,6%-yksikk6a yli tasaisen
kertyman ja lahes neljanneksen viime vuoden vastaavaa aikaa
enemman. Suurimmat kasvut lammityksen, veden, sahkon ja
liukkaudentorjunnan ostoissa. Avustusten toteuma 552t€ on 55,8%
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talousarviosta ja selvasti alle vime vuoden tason. Muut toimintakulut
hieman yli talousarvion (67,9%) ja 7,7% viime vuotta suuremmat,
kasvu kertyy sisaisista vuokrista (uimahallin kayttoonotto).

Verot ja valtionosuudet

Hyvinvointialueuudistuksen  vaikutukset nakyvat kunnallisvero-
tilitysten merkittavana pudotuksena viime vuoteen verrattuna, mutta
loppuvuotta kohden tilanne tasaantuu.

Kahdeksan kuukauden kunnallisverotilitykset ovat 16,8 milj. euroa,
kun ne vuosi sitten olivat 19,1 milj. euroa. Vuoden 2023 tilitykseen
sisaltyi 20,75% veroprosentin mukaisia tilityksia, eli ns. verohantia
59milj. euroa. Vuoden 2024 tilityksissa edellisten vuosien
(veroprosenttien 8,11% ja 20,75%) mukaisia tilityksid on 2,7milj.
euroa, pudotus vuoden takaiseen 1,7 mil. miljoona euroa.
Yhteisoveron tilitykset ovat 1,0 milj. eurollaan reilun kolmanneksen
viime vuoden vastaavaa aikaa pienemmat. Kiinteistoverotilityksissa
on mukana ensimmaisen maksueran tilitykset 1,3 milj.euroa, toteuma-
aste 48,3%. Kokonaisuudessaan verotilitykset ovat 12,3milj. euroa,
jolla talousarvion toteuma-aste on 43,7%, kasvua viime vuoteen
4,3%.

Valtionosuustilitykset ovat 6,5milj. euroa. Tilitykset ovat ministerididen
joulukuisten paatosten mukaiset ja toteuma-aste talousarvioon on
68,2%. Viime vuoteen verrattuna valtionosuuksien maara on
vahentynyt vajaalla 5%:lla.

Vuosikate

Elokuun vuosikate 1,4 milj. euroa. Se on 4,6 milj.euroa viime vuoden
vastaavaa aikaa heikompi. Romahdusta selittaa yli kaksi miljoonaa
vime vuotta pienemmat verotilitykset, 325t€ pienemmat
valtionosuudet seka toimintakulujen kasvu 1,7 milj. eurolla. Vuosikate
on kuitenkin korjaantunut kesakuun toteumiin verrattuna lahes 1,5
milj. eurolla.

Investoinnit

Investointimenot ovat elokuun lopussa 6,5 milj. euroa. Eniten menoja
on kertynyt Oinilan paivakodin (2,3milj.€), Kriivarin koulun (991t€),
likuntahallin (914t€) ja Koivulinnan kaava-alueen kunnallistekniikan
(651t€) rakentamisesta.

Lainamaara ja kassavarat

Lainamaara elokuun lopussa oli 60,2 milj. euroa, kun viime vuoden
lopussa lainaa oli 53,5 milj. euroa. Kaupungin kassavarat olivat
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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elokuun lopussa vajaan 3,5 milj. euroa, kun ne vuoden 2023 lopussa
olivat 1,2 milj. euroa.

Asukasmaara

Kaupungin asukasmaara elokuun lopussa oli 11 247, kun se vuoden
vaihteessa oli 11 238, lisaysta 9 asukasta. Alkuvuoden kasvu (+35)
suli heina-elokuussa, kun nuoret muuttivat opiskelupaikkakunnilleen.
Vuoden takaiseen asukasmaaraan (11 157) kasvua on 90 asukasta.
Ennuste

Kahdeksan kuukauden toteuman ja kaytettavissa olevan tiedon
perusteella vuoden 2024 vuosikatteen arvioidaan olevan noin
1,8milj. euroa ja alijgaman 1,2milj. euroa. Ennusteen toteutuminen
edellyttaa, ettd menot pysyvat budjetissa loppuvuoden ajan.

Talousarvion 8kk toteutumista ja ennustetta 2024 esiteltiin
valtuutetuille valtuustoseminaarissa 8.10.2024.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion 8kk:n toteuman ja vuoden
2024 ennusteen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite Neitsytlammentien paallystamisesta

Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 196

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38

Valtuutettu Rauno Berg jatti aloitteen koskien Neitsytlammen tien
paallystamista, joka kuuluu seuraavasti:

"Paimion kaupungilla on katujen saneerauksessa pitkaan jatkunut
vuorojarjestys- ja tarveharkintaan perustuva
paallystys/saneerausohjelma. Vanhojen alueitten paallysteita
uusitaan tarpeen ja kunnon mukaan myonnettyjen maararahojen
puitteissa.

Neitsytlammentien alue on jaanyt pois vuorojarjestyksen kierrosta ja
siirretty odotustilaan kierron "ulkokehalle" odottamaan mahdollisesti
toteutettavaa muita korjauksia.

Paallyste on nyt 30 vuotta vanha ja siihen on tehty lukuisia (17)
alituksia "tehostamaan" jo valmiiksi muhkuraista ja kuoppaista
pintaa.

Aloite:

Tekninen toimi ottaa Neitsytlammentien paallystamisen
tydohjelmaansa ja varaa tydhon maararahat katujen paallysteitten
saneerausohjelman osana vuonna 2025.”

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen tekniselle lautakunnalle
valmisteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 26.09.2024 § 72

Valmistelija/
lisatietoja antaa:

Tekninen johtaja Juha Saarinen p. 02 474 5400

Katujen saneerauksiin seka paallystyksiin vaikuttaa aloitteessa
mainitun lisaksi myos vesihuoltoverkoston saneerausohjelma.
Neitsytlammentien alue on vesiyhtidon saneerausohjelmassa
vuodella 2027.
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Vastauksena aloitteeseen todetaan, etta vaikka Neitsytlammentie
paallysteen osalta eittamatta on huonokuntoinen, tekninen toimi ei
puolla paallystyksen maararahan lisaamista ensi vuodelle, koska
uudelleen paallystys on tulossa kahden vuoden kuluttua vesihuollon
saneerauksen yhteydessa.

Esittelija: Tekninen johtaja Saarinen Juha

Paatosehdotus: Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle
pykalatekstin mukaisen vastauksen aloitteeseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kasittelyn alkaessa jasen Rauno Berg jaavasi itsensa ja poistui
kokoustilasta taman asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 268
442/00.02.13/2024
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen
tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite Vistantien litkennetilan selvittamisesta

Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 195

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38

Valtuutettu Berg jatti kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen
koskien Vistantien liikkennetilan selvittamista, joka kuuluu
seuraavasti:

"Vistantie — kaupunkimme "kasvot" on ajan saatossa teknisesti
rapistunut ja haalistunut. Paimio ei ole enaa ulkoasultaan se
messumainosten "virea sinkku" vaan vanheneva ja nuhruinen.

Vistantie (valilla valoristeys-Valkojantie) on edellisen saneerauksen
jalkeen karsinyt kovan liikenteen johdosta huomattavaa kulumista.
My@és eri liikennemuotojen tarpeet Vistalla ovat muuttuneet vuosien
varrella. Suojatiekivetykset ovat osittain sortuneet ja muut
laatoitukset ovat tulleet kayttdikansa paahan. Korjaustyolle olisi
tarvetta heti.

Katuosuuden molemmissa paissa risteysten uudelleen muotoilu
joustavaksi ja mm. koululaisille turvallisemmaksi on osoittautunut
tarpeelliseksi. Valoristeyksen uudelleen muotoilu kiertoliittymaksi
vaikuttaa po. katuosuuteen varsin pitkalle Yla-Vistan suuntaan.
Selvitysty0 katuosuuden paivittamiseksi on syyta aloittaa, jotta
rahoitusta voidaan valmistella ja korjaustoita tehda selvityksen
pohjalta tarvittaessa pienin askelin

Aloite:

Kaupunki kaynnistaa selvitystyon Vistantien liikennetilan
paivittamiseksi tarpeellisilta osin valoristeyksen ja Valkojantien
risteyksen valilla. Suojateitten kivetykset poistetaan tai korjataan
viipymatta.”

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen tekniselle lautakunnalle
valmisteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 26.09.2024 § 73

Valmistelija/

lisatietoja antaa:

Tekninen johtaja Juha Saarinen p. 02 474 5400
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Valtuustoaloitteessa tuodaan hyvin esiin tarpeita Vistantiella. Naiden
tarpeiden lisdksi myos vesihuollolla on saneeraus- ja
kehittamistarpeita Vistantiella.

Kokonaistaloudellisesti hyddyllisinta on sovittaa kaikki tulevat tarpeet
ja tyot yhteen, jotta paallekkaisilta kuluilta valtyttaisiin.

Vistantien vesihuoltolinjojen saneeraus on vesiyhtion
investointiohjelmassa kahdessa kokonaisuudessa, joista osa on jo
urheilupuiston lahettyvilla tehty. Kuitenkin ottaen huomioon seka
kaupungin, etta vesiyhtion rajallisen investointikyvyn, todettakoon,
etta lahivuosille suuremmat investoinnit tai selvitysten aloittamiset
eivat tarkeysjarjestyksessa mahdu. Mydskaan ELY:n suunnitelmat /
paatokset mm. kiertoliittyman suhteen eivat ole riittavan pitkalla, jotta
hanketta olisi valttamatonta nyt edistaa.

Pienia kiveyksien korjaustoita yms. pyritaan kuitenkin tekemaan
tiukassa taloustilanteessa yha vahenevien kayttotalouspuolen
maararahojen puitteissa, fokuksen ollessa vaaraa aiheuttavissa

vaurioissa.
Esittelija: Tekninen johtaja Saarinen Juha
Paatosehdotus: Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle

pykalatekstin mukaisen vastauksen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kasittelyn alkaessa jasen Rauno Berg jaavasi itsensa ja oli poissa
kokoustilasta taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 269
443/00.02.13/2024
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen
tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite Paimion torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen
romuttaminen

Kaupunginhallitus 21.08.2024 § 197

Kaupunginvaltuusto 5.6.2024 §38

Valtuutettu Sari Rannikko jatti SDP:n, vihrean, vasemmistoliiton ja
keskustan valtuustoryhmien valtuustoaloitteen Paimion torjuttava
maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen, joka kuuluu
seuraavasti:

"Orpon hallitus paatti huhtikuun 2024 kehysriihessa useista
merkittavista suomalaisen hyvinvointivaltion

heikennyksista. Erityisen haitallinen leikkaus on koulutuksen
jarjestajiakin koskettava paatos rajoittaa toisen

asteen opiskelijoiden maksuttomia oppimateriaaleja ja
ylioppilastutkintomaksuja sen vuoden loppuun, jolloin
opiskelija tayttaa 18 vuotta.

Maan hallituksen paatds romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen
mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteella
tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista saastéa
valtakunnallisesti, mutta toteutuessaan se lisaa nuorten ja perheiden
eriarvoisuutta. Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan
maksuttomien oppimateriaalien tarjoaminen on lisannyt
lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden opiskelijoiden
kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole korkeakoulutettu,
vahintaan toinen vanhemmista on tyétdn tai joiden aidinkieli ei ole
suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myos selva
vaikutus mydhempaan sijoittumiseen tydmarkkinoille. Hallituksen
esitys kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa
asemassa oleviin nuoriin ja perheisiin lisaten eriarvoisuutta kaikkialla
Suomessa. Paatetylla koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain
minimaalista julkisen talouden saastoa ja se lisaisi nuorten
eriarvoisuutta seka kaventaisi vahintaan osan nuorista tulevaisuuden
mahdollisuuksia.

Lisaksi saasté on Paimion nakodkulmasta toteuttamiskelvoton.
Esimerkiksi oppikirjojen, erilaisten opetusvalineiden ja tietokoneiden
keraaminen pois opiskelijoilta seka e-kirjalisenssien katkaiseminen
kesken abiturienttivuotta tai opintojen loppurutistusta on arkijarjen
vastaista ja erittain haastavaa toteuttaa. Se myos lisaisi jo
entisestaan kuormittuneen opetushenkiloston tyokuormaa.
Pahimmassa tapauksessa oppimateriaalien maksullisuudella olisi
my0s vaikutusta opinnoissa menestymiseen ja tutkinnon
valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten pienten laskujen ym.
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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maksujen laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta aiheuttaa lisaa
hallintotaakkaa seka -kuluja kunnille.

Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta kayttaen sosialidemokraattinen
valtuustoryhma esittaa, etta:

1) Paimion edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan valtioon
vaikuttaminen, jotta paatetty koulutusleikkaus perutaan asian
jatkovalmistelussa ylla mainituilla perusteilla ja

2) Paimio paattaa selvittaa eri keinot turvata aidosti maksuton ja
yhdenvertainen toisen asteen koulutus oppivelvollisuutta suorittaville
asukkailleen kustantamalla yli 18-vuotiaiden toisen asteen
oppimateriaalit, mikali valtio toteuttaa koulutusleikkauksen.”

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Kaupunginhallitus l1ahettaa aloitteen koulutuslautakunnalle
valmisteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Koulutuslautakunta 24.09.2024 § 85

Tiivistelma:

Aloitteeseen annetaan perusteltu vastaus. Aloite ei anna aihetta
toimenpiteisiin.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

lukion rehtori Olli-Pekka Lehtonen, p. 02 474 5380
sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Kesakuussa 2024 jatetty valtuustoaloite liittyy maan hallituksen
huhtikuun kehysriihessa seka Julkisen talouden suunnitelmassa
2025-2028 tekemaan linjaukseen siita, etta oppivelvollisuuslaissa
tarkoitettu maksuton oppimateriaali rajattaisiin sen kalenterivuoden
loppuun, jonka kuluessa opiskelija tayttaa 18 vuotta. Tama linjaus ei
kuitenkaan ole enaa ajankohtainen, silla jo valtiovarainministerion
ehdotus 9.8.2024 syyskuussa alkanutta budjettiriihta varten sisalsi
tata leikkausta (6 milj. €) vastaavat korvaavat toimet vuodelle 2025.

Sellaisia sdadosmuutoksia ei siis ole tulossa, joilla rajattaisiin
oppimateriaalin maksuttomuutta kahdella vuodella.

Valtuustoaloitteessa esitetiin kahta asiaa. Niihin todetaan:

1) Paimion sivistystoimen edustajat tekevat tahoillaan
edunvalvontaa ja osaltaan pyrkivat vaikuttamaan valtion
paatoksentekijoihin. Lainvalmisteluvaiheessa olisi tarkeata
tiedostaa nykyistd enemman konkreettisia seikkoja, joita
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pohdinnassa olevat sdadosmuutokset kaytannodssa
aiheuttaisivat. Samaa vaikuttamisty6ta tekee laajemmin myds
Kuntaliitto, jonka lukioverkostossa yhtena "kentan aanta”
valmisteluun ja vaikuttamiseen tuovana jasenena on Paimion
lukion rehtori. Vaikuttamistyota jatketaan, vaikka taman
valtuustoaloitteen kaynnistajana ollutta muutoshanketta ei enaa
valtion taholta olla toteuttamassa..

2) Esitettyja keinoja ei tarvitse selvittaa, koska ko.
koulutusleikkausta ei olla toteuttamassa.

Esittelija: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Paatésehdotus: Koulutuslautakunta paattaa antaa valtuustoaloitteeseen vastauksen,
etta aloite ei aiheuta erityisia toimenpiteita.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 270
441/00.02.13/2024
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee koulutuslautakunnan selvityksen
tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 271

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja
muiden toimielinten poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatospoytakirjat:

- Koulutuslautakunta 24.9.2024
- Ymparistolautakunta 24.9.2024
- Hyvinvointilautakunta 26.9.2024
- Tekninen lautakunta 26.9.2024

Viranhaltijapaatos

Kaupunginjohtaja
- §13/2024 1.10.2024 Omakotitontin vuokraaminen Koivulinnan

alueelta
- §11/2024 4.10.2024 Rivitalotontin myyminen Saaren (2. vaihe)
alueelta

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari:

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n

mukaista otto-oikeutta eika ota kasiteltavakseen ylla mainituissa
poytakirjoissa ja paatdospoytakirjoissa paatettyja asioita.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 272

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

Kuntaliiton kirje 6.9.2024: Ratkaisuvallan pidattaminen verosta
vapauttamishakemusten osalta

Lausuntopyynnot, jotka eivat anna aihetta lausua:

- Liikkenne- ja viestintaministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle mikroliikkumista koskevaksi
lainsaadannoksi. (Mikroliikkumista on mm. sahkopotkulaudat)

- Lausuntopyyntd Turun kaupungin kestavan kaupunkiliikkumisen
suunnitelmasta

- Lausuntopyyntd SSKKY:n Kuntayhtyman hallintosdantémuutok-
sesta.

- Oikeusministerid pyytaa lausuntoa Oikeuslaitostyéryhman
alustavista toimenpide-ehdotuksista.

- Oikeusministerio pyytaa lausuntoa aiheesta: Luonnos
valtioneuvoston periaatepaatokseksi kansallisesta ohjelmasta
demokratian ja osallistumisen edistamiseksi (demokratiaohjelma).

Poytéakirjanotteet:

- Nousiaisten kunnanvaltuusto 7.10.2024 § 44 Turun lantisten
kuntien edustajien nimeaminen Turun tyollisyysalueen
lautakuntaan.

- Sauvon kunnanhallitus 7.10.2024 § 159: "Lausunto, Varsin Hyva
ry:n kuntarahan laskutusmuutokset"

- Kaarinan kaupunginvaltuusto 07.10.2024 § 52 Turun
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus / Yhteistoimintasopimusta
taydentava sopimus poikkeus- ja hairittilanteiden osalta

- Turun kaupunginhallitus 7.10.2024 § 329 Sopimus kuntalain 54
§:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 26.9.2024 §
107: Turun kaupungin kaupunkiympariston palvelukokonaisuuden
toimintasuunnitelma ja seudullisen joukkoliikenteen
palvelusuunnitelma vuodelle 2025.

Esityslistat:

- Salon seudun koulutuskuntayhtyman hallitus 8.10.2024.

- Peimarin Koulutuskuntayhtyma, Yhtymahallitus 24.10.2024
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 23.10.2024

Poytikirjat:
- Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 3.10.2024
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- Turun seudun puhdistamo Oy:n ylimaarainen yhtidkokous
27.9.2024

-Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan poytakirja
26.9.2024

- Muistio Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n omistajakuntien,
jatehuoltolautakunnan ja Lounais-Suomen Jatehuollon
vuosittainen neuvottelutilaisuuden ajankohtaisista asioista

- Paimionjoki-yhdistyksen hallitus 29.8.2024

- Peimarin Koulutuskuntayhtyma, Yhtymahallitus 26.9.2024
- Salon Seudun Koulutuskuntayhtyman hallitus 8.10.2024

- Liedon ymparistoterveyslautakunnan poytakirja 25.9.2024

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari:
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Kaupunginhallitus 23.10.2024 § 273

Paatos: Kaupunginjohtaja kertoi kaupunginhallitukselle Varhan 23.10.
pidetyn kuntakierroskokouksen kuulumisia.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 261,
§ 262, § 263, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270, § 271, § 272, § 273

Muutoksenhakukielto
Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 264

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki)

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion kaupunginhallitukselle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Paimion kaupunginhallitus
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Postiosoite: PL 50, 21531 Paimio
Kayntiosoite: Vistantie 18, Paimio
Sahkdpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi
Faksinumero: 010 752 0299
Puhelinnumero: 02 474 511 (vaihde)

Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jattaa Paimion kaupungintalon
palvelupisteelle.

Palvelupisteen aukioloajat:

maanantai klo 9.00-17.00

tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30

keskiviikko klo 10.00-15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Paimion
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 50, 21531 PAIMIO
Kayntiosoite: Vistantie 18, Paimio
Sahkopostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi
Faksinumero: 010 752 0299
Puhelinnumero: 02 474 511 (vaihde)
Aukioloajat:

maanantai klo 9.00-17.00
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30
keskiviikko klo 10.00-15.30

Poytakirja on 29.10.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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