
 

 

Hallintosääntömuutokset, työvoimapalveluiden järjestäminen 
  
Kaupunginhallitus 23.10.2024       
1/00.01.01.00/2024    
 
Tiivistelmä: Kaupungin hallintosääntöä päivitetään työvoimapalveluiden 

järjestämisen osalta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 54210 

 
Paimion kaupunki on osa Turun työllisyysaluetta, josta on solmittu 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimus hyväksyttiin 
Paimion kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimuksessa on sovittu 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain (410/2015) 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät 
siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Järjestämisvastuussa 
olevan kunnan työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan 
delegoida työllisyysalueen jäsenkunnalle siten, kuin kuntalain 54 
§:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi.  
 
Sopimus viranomaistehtävään liittyvän toimivallan siirtämisestä 
järjestämisvastuussa olevalta kunnalta työllisyysalueen muulle 
kunnalle on tehtävä yhteisessä toimielimessä eli 
työllisyysaluelautakunnassa.  
 
Työllisyysaluelautakunnan toimivalta on määritelty Turun kaupungin 
hallintosäännössä. Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota Turun 
työllisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran, 
Kaarinan, Kemiönsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, 
Maskun, Mynämäen, Naantalin, Nousiaisten, Oripään, Paimion, 
Paraisten, Pyhärannan, Pöytyän, Raision, Ruskon, Sauvon, 
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella. 
Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä.  
 
Työllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun 
työllisyysalueen kuntia ja käyttää niiden puhevaltaa. 
Työllisyysaluelautakunta voi tehdä sille myönnetyn toimivallan 
delegointia koskevia päätöksiä 1.12.2024 lähtien kuitenkin siten, että 
mainitut päätökset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi 
delegoida myös muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin 
viranhaltijoille sekä yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n 
mukaisesti työllisyysalueen muiden jäsenkuntien viranhaltijoille. 
 



 

 

Toimivaltaa vastaanottavien kuntien kuten Paimion kaupungin 
hallintosääntöön ehdotetaan informatiivista pykälää, jossa kuvataan 
työvoimapalveluiden järjestämistä lähipalveluja tuottavassa 
kunnassa. 
 
lisäys hallintosääntöön 

  
Hallintosäännön pykälään 10 Muut toimielimet lisätään § 10.1 
Työvoimapalvelut. 
 
”Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51–52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen perusteella Turun työllisyysalue, jonka vastuukuntana 
toimii Turun kaupunki ja yhteistyökuntina Auran kunta, Kaarinan 
kaupunki, Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, 
Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynämäen kunta, 
Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion 
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, 
Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, 
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.  
 
Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa työllisyysalue-
lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä, joista Paimion kaupunginvaltuusto valitsee yhdessä 
Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin ja Sauvon kunnan kanssa  
kaksi jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet.  Varajäsenen on 
oltava eri kunnasta kuin jäsenen. 
 
Turun työllisyysaluelautakunta on delegoinut Paimion kaupungin 
erikseen nimetyille viranhaltijoille työvoimaviranomaisen erikseen 
määriteltyä toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen 
nojalla.” 
 
muutos hallintosääntöön 
 
Hallinnonsäännön kohta 22.7. työvoimapalvelupäällikön tehtävät ja 
toimivalta kuuluu ”Oman toimenkuvansa mukaisesti 
työvoimapalveluiden päällikkö päättää työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta toimintaa määrittävien lakien ja 
asetusten mukaisesti”. 
 
Turun työllisyysaluelautakunta delegoi työvoimapalveluiden päällikön 
ja erikseen nimettyjen viranhaltijoiden työvoimaviranomaisen 
erikseen määriteltyä toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen 
sopimuksen nojalla. 
 
Muutetaan hallintosäännön § 22.7. kohta kuulumaan ”Oman 
toimenkuvansa mukaisesti työvoimapalveluiden päällikkö päättää  
työllisyyttä edistävien palveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta 
toimintaa määrittävien lakien ja asetusten mukaisesti”. Tarkoittaen, 
että se kattaa TE-uudistuksen ulkopuolelle jäävät ei-lakisääteisten 
työllisyyttä edistävät toimenpiteet kuten esim. toimintakeskuksen ja 
työllistämisen. 
 



 

 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy Paimion kaupungin hallintosääntöön 
1.1.2025 alkaen  
1. lisäyksen § 10.1 Työvoimapalvelut yllä olevan mukaisesti ja  
2. muutoksen kohtaan 22.7. työvoimapalvelupäällikön tehtävät ja 
toimivalta: ”Oman toimenkuvansa mukaisesti työvoimapalveluiden 
päällikkö päättää  työllisyyttä edistävien palveluiden järjestämisestä 
ja tuottamisesta toimintaa määrittävien lakien ja asetusten 
mukaisesti. 
 

Päätös:    
 


