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Paimion kaupunki on osa Turun tyollisyysaluetta, josta on solmittu
Turun tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimus hyvaksyttiin
Paimion kaupunginvaltuustossa 27.9.2023. Sopimuksessa on sovittu
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.
Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tybvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla
kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat
siirtyvat vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestamisvastuussa
olevan kunnan tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan
delegoida tydllisyysalueen jasenkunnalle siten, kuin kuntalain 54
§:ssa saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Sopimus viranomaistehtavaan liittyvan toimivallan siitdmisesta
jarjestamisvastuussa olevalta kunnalta tyodllisyysalueen muulle
kunnalle on tehtava yhteisessa toimielimessa eli
tyodllisyysaluelautakunnassa.

Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta on maaritelty Turun kaupungin
hallintosdanndssa. Tyodllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota Turun
tyollisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran,
Kaarinan, Kemidnsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan,
Maskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Oripaan, Paimion,
Paraisten, Pyharannan, Pdytyan, Raision, Ruskon, Sauvon,
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella.
Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta.

Tydllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun
tydllisyysalueen kuntia ja kayttaa niiden puhevaltaa.
Tyollisyysaluelautakunta voi tehda sille myonnetyn toimivallan
delegointia koskevia paatoksia 1.12.2024 Iahtien kuitenkin siten, etta
mainitut paatokset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi
delegoida myds muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin
viranhaltijoille seka yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n
mukaisesti tyodllisyysalueen muiden jasenkuntien viranhaltijoille.



Toimivaltaa vastaanottavien kuntien kuten Paimion kaupungin
hallintosaantoon ehdotetaan informatiivista pykalaa, jossa kuvataan
tydvoimapalveluiden jarjestamista lahipalveluja tuottavassa
kunnassa.

lisays hallintosaantéon

Hallintosaannon pykalaan 10 Muut toimielimet lisataan § 10.1
Tybvoimapalvelut.

"Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen perusteella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana
toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamaen kunta,
Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan kunta,
Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta,
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tydllisyysalue-
lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta, joista Paimion kaupunginvaltuusto valitsee yhdessa
Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin ja Sauvon kunnan kanssa
kaksi jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenen on
oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tydllisyysaluelautakunta on delegoinut Paimion kaupungin
erikseen nimetyille viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen
maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
nojalla.”

muutos hallintosaantoon

Hallinnonsaanndn kohta 22.7. tydvoimapalvelupaallikon tehtavat ja
toimivalta kuuluu "Oman toimenkuvansa mukaisesti
tydvoimapalveluiden paallikkd paattaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta toimintaa maarittavien lakien ja
asetusten mukaisesti”.

Turun tydllisyysaluelautakunta delegoi tydvoimapalveluiden paallikdn
ja erikseen nimettyjen viranhaltijoiden tydvoimaviranomaisen
erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen
sopimuksen nojalla.

Muutetaan hallintosaannén § 22.7. kohta kuulumaan "Oman
toimenkuvansa mukaisesti tydvoimapalveluiden paallikkd paattaa
tyollisyytta edistavien palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta
toimintaa maarittavien lakien ja asetusten mukaisesti”. Tarkoittaen,
etta se kattaa TE-uudistuksen ulkopuolelle jaavat ei-lakisaateisten
tyollisyytta edistavat toimenpiteet kuten esim. toimintakeskuksen ja
tyollistamisen.



Esittelija:
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Paatos:

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
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Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Paimion kaupungin hallintosaantdéon
1.1.2025 alkaen

1. lisdyksen § 10.1 Tydvoimapalvelut ylla olevan mukaisesti ja

2. muutoksen kohtaan 22.7. tydvoimapalvelupaallikon tehtavat ja
toimivalta: "Oman toimenkuvansa mukaisesti tyévoimapalveluiden
paallikko paattaa tyollisyytta edistavien palveluiden jarjestamisesta
ja tuottamisesta toimintaa maarittavien lakien ja asetusten
mukaisesti.



