Valtuustoaloite:

Strategisten tavoitteidemme varmistaminen

Arvoisa puheenjohtaja, lehteriyleiso, paattdjat, viranhaltijat.
Aluksi lainaus kaupungin sivuilta viitaten voimassa olevaan strategiaamme.
Paimion kaupungin arvot, missio ja visio

Paimion kaupungin arvot ovat: Paimio on ihmisldheinen, yrittdjyytta tukeva, ymparistéystavéllinen ja
turvallinen kaupunki.

Missiomme eli toiminta-ajatuksenamme on: Paimion kaupunki mahdollistaa hyvan elamdn.

Tydn visiona eli tavoitetilana on: Vuonna 2026 Paimio on maakunnan vetovoimaisin kaupunki, joka
tunnettaan kulttuuristaan seka laadukkaista palveluistaan.

Paimion strategiakartan talousosiossa mainitaan myds mm. seuraavaa: Paimio on tunnettu ja
vetovoimainen kaupunki, joka houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksid. Samalla nykyiset asukkaat ja
yritykset ovat tyytyvaisia.

Me valtuustoaloitteen tekijat olemme huolissamme strategiaan kirjattujen arvojen, toiminta-
ajatuksen, sekd yhteisen tavoitetilamme suhteen. Mielestimme me emme ole nyt paatetyn
strategiamme polulla riittavalla kurinalaisuudella. Strategia ei ole kirjoihin ja kansiin kirjoitettu
hurskas ja héttéinen ajatelma, joka tehdaidn vain koska se kuuluu tehdd, ja joka valmistuttuaan
paatyy arkistoon. Strategia on organisaatiomme suunnitelma, jolla olemme paattdaneet padsta
haluttuun paamaaraan, ja joka sisdltdd konkreettisia tekoja. Strategia my0s kasitetdan joukoksi
valintoja, toimintaa ja keinoja, joilla pddstadn asetettuun tavoitteisiin tai padmadrdan. Strategia on
siis aivan keskeinen tekemisen tydkalu. Emme mydskdan voi valita, milloin on hyva muistaa
strategiamme olemassaolo, milloin sen voi unohtaa.

Mistd me olemme huolissamme? Mm. siitd, ettd strategiassamme kerrotaan Paimion olevan
yrittajyytta tukeva kaupunki, jossa nykyisetkin asukkaat ja yrittdjat ovat tyytyvaisid. Hiljattain julkaistu
PK-yritysbarometri kertoo jostain aivan muusta kuin strategiamme mukaisesta kehityksesta visiomme
suhteen.

Paikalliset yrittdjat antoivat yhteistytstd vuonna 2020 meille pisteet 3.52, ja sijoituksen 12. Vuonna
2022 olimme sijalla kahdeksan, pisteilld 3,66. Taman jalkeen on tapahtunut dramaattinen romahdus.
Vuoden 2024 kyselyssa romahdimme sijalle 43, pisteilld 3,1. Samaan aikaan keskeisista elinvoiman
kuntakumppaneistamme seka kilpailijoistamme Lieto on viidettd kertaa perdkkdin ykkosend, ja
Kaarina ohitti meidat selvdsti vuoden 2024 kyselyssd nousten sijalle 13. Miettikdaa millaisen kuhinan
vaikkapa Liedon kaupungintalolla vastaavanlainen romahdus olisi aiheuttanut?

Paimio strategian kansilehdessa lukee Paimio — Aallonharjalia. Olemmeko todella? Visiomme on olla
vuonna 2026 maakunnan vetovoimaisin kaupunki, joka tunnettaan kulttuuristaan sekd laadukkaista
palveluistaan. Kaupungin palvelut seka elinvoima ovat pitkalti paikallisen elinkeinoelaman tuottamia,
kaupungin luodessa mahdollisuuksia onnistumiselle.
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Viime viikkoina on tuntunut siltd, kaupungin puolella niin paattdjat kuin viranhaltijatkin ovat
keskittineet energiansa edelld kuvatun ongelman painamiseen villaisella, ollaan vain hiljaa, niin kylla
se siita. Sellaisella ajattelutavalla/toimintamallilla emme koskaan saavuta mitddn erinomaista, vaan
jaamme keskinkertaisuuteen, mikd ei koskaan vie meitd kohti visiotamme, eli olla oikeasti vuonna
2026 maakunnan vetovoimaisin kaupunki, joka tunnettaan kulttuuristaan seka laadukkaista
palveluistaan. Jos joku p&attajista tai viranhaltijoista ei nde voimassa olevaa hyvaksyttya
strategiaamme relevanttina, on silloin syyta tehda aloite, ettd lasketaan reippaasti kunnianhimomme
tasoa ja tavoitettamme.

Jos ja kun me haluamme strategiamme tavoitteet saavuttaa, meidan tulee olla brutaalin rehellisia
itsellemme, ja kdarittava hihat heti. Avataan avoin keskustelu paikallisen elinkeinoeldméan kanssa
siitd, mitd me voimme tehda paremmin, jotta Paimio olisi vetovoimainen ja yrittdjdystavallinen
kaupunki.

Edelld kuvattujen haasteiden johdosta
Aloitteemme on:

1. Kiyd3an lapi parhaiten menestyvien verrokkien toimintamallit, ja otetaan ne kdyttoon
kurinalaisen systemaattisesti. Meilla on onneksi talld sektorilla paras mahdollinen verrokki
tuossa ihan vieressi Liedossa, ja viranhaltijatason keskeiset yhteistydsuhteet ovat kiintedt.
Kopio parhaastakin on parempi kuin loppuun asti hiottu tuote, mika ei toimi.
Varmistetaan samalla omien nykyisten prosessien kurinalainen toteutus ja palveluiden
sujuvuus.

2. Elinkeinotoimintaan sek yrittajayhteistydhon selkedt laadulliset ja numeeriset tavoitteet, ja
niiden kurinalainen seuranta, seka tarvittaessa johtop3atokset.

Paimiossa 5.6.2024
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