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LITE: TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO, Paimion kaupunki

ALKUTARKASTUS JA TYOHONTULOTARKASTUS

Alkutarkastus on lakisdateinen ja se tehdaan tietyille ammattiryhmille. Tyoterveyshuolto
maarittdd nama ammattiryhmat tydpaikkaselvityskayntien perusteella. Lakisdateisen
terveystarkastuksen perusteena on tydssa oleva altiste, joka aiheuttaa tyontekijélle
erityisen sairastumisen vaaran (esim. melu -> kuulovaurio).

Alku- ja maaraaikaistarkastuksista tehdaan sopivuuslausunto, jossa todetaan tyontekijan
olevan terveydeltaan sopiva tyéhon. Sopivuuslausunnon ja lakisdateisten
terveystarkastusten lahtokohta on tyontekijan terveyden ja tyokyvyn turvaaminen tydssa,
jossa on erityinen sairastumisen vaara. Lausunnon tydhon sopivuudesta kirjoittaa
alkutarkastuksesta aina laékari, mutta muissa lakisaateisissd maaraaikaisissa
terveystarkastuksissa myos tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa sopivuuslausunnon.

Tybhontulotarkastus on vapaaehtoinen.

Tyoterveyshoitaja tekee terveystarkastuksen, ja liséksi tarkastukseen sisaltyy tarvittaessa
kaynti tyoterveyslaakarilla, tydfysioterapeutilla tai tydpsykologilla.

Uusista tyontekijoista niille, joiden tydssa on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia
altisteita, pyritadn tekemaan lakisaateinen tyoterveystarkastus ennen tyon aloittamista,
kuitenkin viimeistaan ensimmaisen tydssaolokuukauden aikana.

Niille tydntekijoille, joilla ei ole erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita
tydssaan, tehdaan tydhontulotarkastus viimeistaan kuuden kuukauden aikana téiden
aloittamisesta (koeajan puitteissa). Kausityontekijdille ja lyhytaikaisille sijaisille, joiden
tydssa esiinny ei erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita, ty6terveystarkastus
on vapaaehtoinen.

Tarkastus tehdaan myos, jos tyosta aiheutuu vaaraa tai haittaa tyontekijan terveydelle
tai jos tyo asettaa tyontekijalle terveydellisia erityisvaatimuksia:

- tyohon tultaessa tai tyoterveyshuoltotoimintaa aloitettaessa
- tyotehtavan olennaisesti muuttuessa

- tyokykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen
- sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa tallaiseen tyéhon

Terveystarkastuksen tavoite
Selvittda tyontekijan terveydentila sekd sopivuus kyseessa olevaan tybhon ja antaa
ohjeita terveyden ja tyokyvyn edistdmiseksi.
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Taman tyopaikan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia altisteita:

Melu (musiikinopetus, teknisen tyon opetus)
Palyt (kotitalous- ja teknisentydn opetus,
kiinteistéhuolto)
Tarina (kiinteistohuolto)
Yoty (varhaiskasvatuksen vuorohoitajat, kiinteistohuollon paivystys)
Kemialliset altisteet (kiinteistohuolto)

Terveystarkastuksen sisalto:
Terveydenhoitajan haastattelu:

tyOhistoria ja aikaisemmat tyon altistukset

iho- ja hengitystieoireet

tuki- ja lilkkuntaelinoireet

vuorotyontekijoiltd kysytd&dn uni ja vireys, ruoansulatuselimiston oireilu seka
sepelvaltimotaudin riskitekijat

melutyota tekeville uusille tyontekijoille kuulon ja korvien tutkimus ja kuulonseuranta
ensimmaisen neljan vuoden ajan vuosittain ja sen jalkeen kolmen vuoden vélein.
nako tarvittaessa

l&a&karin arvion mukaan tarvittaessa keuhkokuva

tarvittaessa keuhkojen toimintakoe

verenpaine ja pulssi

pituus, paino seké painoindeksi BMI

laboratoriotutkimukset tarpeen mukaisesti: tark2b (B-PVK+T, P-Lipidit, P-ALAT, P-
GT, B-HbA1c)

jos tydssa kemikaalialtistusta (liuotinaineet): veren rasva-, maksa- ja munuaisarvot
seka verensokeri. Muita laboratoriokokeita tarpeen mukaan.

yotyontekijoilta tarkastetaan aina pvk, kolesterolit ja verensokeri

tarkistetaan perusrokotukset, punkkienkefaliittirokote, tartuntatautilain mukaiset
rokotukset

terveydenhoitajan tekema fyysisen kunnon testaus ja tarvittaessa ty6fysioterapeutin
ohjauskaynti fyysisesti kuormittavaan tyohon tultaessa.
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Liséksi polylle altistuville tydntekijoille (kotitalousopetus, teknisentyén opetus,
kiinteisthuolto):

- Alkutarkastus tehdaan vastaanottokaynnilla tydsuhteen alussa

- Huomio erityisesti syopavaarallisuudessa (puupdly)

- Maaraaikaistarkastuksia suositellaan tehtavaksi ensimmaisen kolmen vuoden
aikana vuosittain ja myéhemmin 1-3 vuoden valein (hengitystie- ja iho-oirekysely
vuosittain ja ty6terveyshoitajan ja ladkarin tarkastus kolmen vuoden vélein).

Y 6tyota tekeville:

Tyo6aikalain mukaan tyd maaritelladn yotyoksi, jos yovuoroa on vahintaan kolme tuntia klo
23—-6 valilla. Yotyontekijan terveystarkastuksia tehdaan, jos tyontekija tyoskentelee
saanndllisesti ja yovuoroja on noin 40 vuodessa. Yo6tyontekija tayttda vuorotyokyselyn
terveystarkastuksen yhteydessa.

Vuorotyota aloitettaessa terveystarkastukset tehdd&n vuoden valein kahden vuoden ajan.
Sen jalkeen:

- alle 25-vuotiaat vahintaan 5 vuoden vélein, yksil6lliseen riskin arviointiin perustuen,
tarvittaessa jopa 1-3 vuoden vélein

- 25-50-vuotiaat vahintaan 5 vuoden valein, yksildlliseen riskin arviointiin perustuen,
tarvittaessa useammin

- 50-60-vuotiaat 2—3 vuoden valein

- yli 60-vuotiaat 1-2 vuoden vélein

Nayttopaatetyota tydajastaan valtaosan tekeville nddntarkastus ja tarvittaessa ohjeistus
optikolle sekd mahdollisuus tyodfysioterapeutin ergonomiaohjaukseen (vaihtoehtoisesti
tydergonomiaopastuksen voi antaa myos asiaan perehtynyt tydnantajan edustaja)
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TERVEYDEN SEURANTATARKASTUKSET

Terveystarkastukset (maaraaikaistarkastukset) erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa tdissé (VNp 1672/92). Tarkastukset suoritetaan 1-3 vuoden valein.
Tarkastuksen sisaltd noudattelee alkutarkastuksen siséaltoa.

Vapaaehtoiset terveystarkastukset toteutetaan e-kyselyna, jossa tulos tulee
liikennevalomallin mukaisesti. Jos vastaajalla tulee punaisia vastauksia, kutsutaan hanet
terveystarkastukseen. Keltaisia vastauksia saaviin tyontekijoihin otetaan yhteytta
tyoterveyshuollosta terveystarkastustarpeen arvioimiseksi. Vihrean vastauksen saaneet
voivat halutessaan tulla terveystarkastukseen.

Osatyokykyisten terveystarkastukset

Pitkaaikaissairaat ja pitkilta sairauspoissaolojaksoilta palaavat tyontekijat seka tarvittaessa
erityisessa sairauspoissaolo- tai tyokyvyttomyysriskissd olevat henkilot saavat kutsun
tyokykyarvioon tydnantajan aloitteesta.

TyOhon liittyvat rokotukset:
Havrix ladkarin arvion mukaan jatevesialtistuksessa.

Puutiaisaivokuumerokote laakarin arvion mukaan.



