Tiedonhallintalain vaatimusten toteutumisen raportointi

Kaupunginhallitus 13.12.2023 § 358

Tiivistelma:

Valmistelija/
lisatietoja antavat:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitukselle raportoidaan tiedonhallintalain vaatimusten
toteutumisen tilasta.

hallintojohtaja Jaana HOIsd, p. 02 474 5210
tietohallintopaallikkd Pasi Hutanen, p. 02 474 5308

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut tiedonhallintalaki on asettanut
omat vaatimuksensa tiedonhallinnalle ja tietoturvallisuudelle
julkishallinnon organisaatioissa. Lain tavoitteena on edistaa
tiedonhallinnan yhdenmukaistamista digitalisoituvassa
toimintaymparistossa. Tasta nakyvimpana uudistuksena
tiedonhallintalaissa on saadetty tiedonhallintayksikoille velvollisuus
tuottaa selkea kuvaus organisaation laajennetusta tiedonhallinnasta.

Tiedonhallintayksikko on tiedonhallintalain mukanaan tuoma uusi
kasite, jolla tarkoitetaan viranomaista, jonka tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta tiedonhallintalain mukaisesti. Paimion kaupunki on
tiedonhallintayksikko.

Tiedonhallintalaki maarittaa aiempaa selkeammin
vahimmaisvaatimukset sille, mita organisaation tulee kuvata sen
toimintaympariston tiedonhallintaa maarittelevassa ja kuvaavassa
tiedonhallintamallissa. Lain mukaan tiedonhallinnan
jarjestamisvastuu on selkeasti organisaation johdolla, ja jatkossa
johdon vastuulla on huolehtia siita, etta tiedonhallintayksikdssa on
maaritelty muun muassa tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien
tehtavien vastuut.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisen tehtavat ja
vastuut maaritellaan hallintosdannon luvussa 7: §:t 54 — 56.

Tiedonhallintalain vaatimusten mukaisen tiedonhallintamallin
maarittely ja kuvaaminen vaatii organisaatiolta paljon ty6ta, joka
tulee jatkumaan tietojen pitamisena ajan tasalla.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan tiedonhallintalain vaatimusten
toteutumisesta talla hetkella.

Tiedonhallinnan asiantuntija Satu Kalliomaki ja tietohallintopaallikkd
Pasi Hutanen ovat kokouksessa asiantuntijoina.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallitus merkitsee saamansa raportoinnin tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Satu Kalliomaki ja Pasi Hutanen poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 18:22.

Kaupunginhallitus 12.06.2024 § 171
796/07.00.00.04/2023

Valmistelija/ hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210
lisatietoja antavat: tietohallintopaallikkd Pasi Hutanen, p. 02 474 5308

Tiedonhallintalain vaatimusten mukaisen tiedonhallintamallin
laadinnassa on edetty vaiheeseen, jossa malli on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa. Tiedonhallintamallin osalta tyo tulee
jatkumaan tietojen pitamisena ajan tasalla.

Tiedonhallintalain mukaisten vaatimusten mukainen ty6 on jatkunut
mm. asianhallinnan sisaisten ohjeistusten laadinnalla ja paivityksilla.
Koulutukseen on panostettu: avainhenkilot ovat osallistuneet asian-
ja tiedonhallinnan seka tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksiin, lisaksi on
jarjestetty koko henkilokunnalle suunnattuja kaytanndnlaheisia
koulutuksia. Henkilokunnan kaytdssa on oppimisymparisto jossa on
my0s tiedonhallintaan liittyvia koulutuksia.

Tiedonhallinnan asiantuntija Satu Kalliomaki ja tietohallintopaallikko
Pasi Hutanen ovat kokouksessa asiantuntijoina.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee saamansa raportoinnin tiedoksi ja
toteaa, etta jatkossa riittava raportointi tiedonhallintalain vaatimusten
toteutumisesta on vuosittain.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tdaman pykalan kasittelyn jalkeen
§:ssa 169 paatetyn mukaisesti.



