
 

 

Tiedonhallintalain vaatimusten toteutumisen raportointi 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2023 § 358  
  
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitukselle raportoidaan tiedonhallintalain vaatimusten 

toteutumisen tilasta. 
  
Valmistelija/ hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
lisätietoja antavat: tietohallintopäällikkö Pasi Hutanen, p. 02 474 5308 
  

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut tiedonhallintalaki on asettanut 
omat vaatimuksensa tiedonhallinnalle ja tietoturvallisuudelle 
julkishallinnon organisaatioissa. Lain tavoitteena on edistää 
tiedonhallinnan yhdenmukaistamista digitalisoituvassa 
toimintaympäristössä. Tästä näkyvimpänä uudistuksena 
tiedonhallintalaissa on säädetty tiedonhallintayksiköille velvollisuus 
tuottaa selkeä kuvaus organisaation laajennetusta tiedonhallinnasta. 

Tiedonhallintayksikkö on tiedonhallintalain mukanaan tuoma uusi 
käsite, jolla tarkoitetaan viranomaista, jonka tehtävänä on järjestää 
tiedonhallinta tiedonhallintalain mukaisesti. Paimion kaupunki on 
tiedonhallintayksikkö. 

Tiedonhallintalaki määrittää aiempaa selkeämmin 
vähimmäisvaatimukset sille, mitä organisaation tulee kuvata sen 
toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevässä ja kuvaavassa 
tiedonhallintamallissa. Lain mukaan tiedonhallinnan 
järjestämisvastuu on selkeästi organisaation johdolla, ja jatkossa 
johdon vastuulla on huolehtia siitä, että tiedonhallintayksikössä on 
määritelty muun muassa tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien 
tehtävien vastuut. 

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisen tehtävät ja 
vastuut määritellään hallintosäännön luvussa 7: §:t 54 – 56. 

Tiedonhallintalain vaatimusten mukaisen tiedonhallintamallin 
määrittely ja kuvaaminen vaatii organisaatiolta paljon työtä, joka 
tulee jatkumaan tietojen pitämisenä ajan tasalla.     

Kaupunginhallitukselle raportoidaan tiedonhallintalain vaatimusten 
toteutumisesta tällä hetkellä. 

Tiedonhallinnan asiantuntija Satu Kalliomäki ja tietohallintopäällikkö 
Pasi Hutanen ovat kokouksessa asiantuntijoina. 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee saamansa raportoinnin tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

 
 
Satu Kalliomäki ja Pasi Hutanen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 18:22. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2024 § 171    
796/07.00.00.04/2023    
 
Valmistelija/ hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
lisätietoja antavat: tietohallintopäällikkö Pasi Hutanen, p. 02 474 5308 

 
Tiedonhallintalain vaatimusten mukaisen tiedonhallintamallin 
laadinnassa on edetty vaiheeseen, jossa malli on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa. Tiedonhallintamallin osalta työ tulee 
jatkumaan tietojen pitämisenä ajan tasalla.  

Tiedonhallintalain mukaisten vaatimusten mukainen työ on jatkunut 
mm. asianhallinnan sisäisten ohjeistusten laadinnalla ja päivityksillä. 
Koulutukseen on panostettu: avainhenkilöt ovat osallistuneet asian- 
ja tiedonhallinnan sekä tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksiin, lisäksi on 
järjestetty koko henkilökunnalle suunnattuja käytännönläheisiä 
koulutuksia. Henkilökunnan käytössä on oppimisympäristö jossa on 
myös tiedonhallintaan liittyviä koulutuksia. 

Tiedonhallinnan asiantuntija Satu Kalliomäki ja tietohallintopäällikkö 
Pasi Hutanen ovat kokouksessa asiantuntijoina. 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee saamansa raportoinnin tiedoksi ja 
toteaa, että jatkossa riittävä raportointi tiedonhallintalain vaatimusten 
toteutumisesta on vuosittain. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tämän pykälän käsittelyn jälkeen 
§:ssä 169 päätetyn mukaisesti. 

 


