
 

 

Valtuustoaloite sivistyspalveluiden hallinto 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2024 § 161    
295/00.02.13/2024    
 
 
 Kaupunginvaltuusto 17.4.2024 § 26 
   
Esittely: Valtuutettu Martti Mäkinen jätti 17.4.2024 oman valtuustoryhmän 

valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti: 
 
 ”Sivistyspalveluiden hallinnon tehtävä on muuttunut vanhojen 

aikojen koulutoimen johtamisesta jatkuvaksi kehittämistyöksi 
erilaisissa verkostoissa ja alati muuttuvan lainsäädännön 
seurannaksi, kehittämishankkeiden koordinoinniksi ja yhteistyön 
rakentamiseksi, uudistusprosessien johtamiseksi. Palvelut ja 
prosessit on saatava toteutettua järkevällä ja kustannustehokkaalla 
tavalla. Vuoden 2023 alussa toteutettu sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluiden uudistus on lisännyt merkittävästi tarvetta 
sivistystoimen johtavien viranhaltioiden yhteistyöhön tarpeeseen. 

 
Tämä kaikki vaati vuonna 2023 ja vaatii edelleen 2024 vahvaa 
yhteistyötä sivistysosaston lautakuntien johdossa. 
 
Paljon on tehty hyvää, mutta tänä vuonna on tehtävä enemmän kuin 
viime vuonna. Paimion on varattava lisää henkilöresursseja ja varoja 
asioiden eteenpäin viemiseksi. 
 
Toivomme, että valtuusto antaa tähän tarpeelliset resurssit.” 
……………………………… 
 
Paimion strategian mukaan tavoitteina on mm. se, että 
henkilöstövoimavarat ovat riittävät ja oikein kohdistetut, sillä sekä 
työnantajan että työntekijän näkökulmasta on olennaista, että työn 
määrä on oikeassa suhteessa käytettävissä olevaan työaikaan ja 
työn tavoitteet oikeassa suhteessa työntekijän voimavaroihin ja 
osaamiseen. Strategiassa yhdeksi tavoitteeksi määritellään myös 
johtamisen ja esihenkilötyön sekä työhyvinvoinnin johtamisen 
kehittäminen. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää lautakuntien ja toimialojen resursseista  
vuosittain marraskuussa talousarvion ja taloussuunnitelman 
hyväksymisen yhteydessä.  
 
Palvelu- ja tulosalueiden vastuulliset viranhaltijat laativat syksyisin 
lautakunnille esityksensä seuraavan vuoden talousarviosta ja 
kahden suunnitelmavuoden taloussuunnitelmasta 
kaupunginhallituksen hyväksymän laadintaohjeen mukaisesti. 
Lautakuntien esityksiä käsittelevät kaupunginjohtaja ja 
kaupunginhallitus, joka tekee ehdotuksen valtuustolle talousarviosta: 
tulevien vuosien resursseista ja palveluista.  
 



 

 

Koulutoimen hallintoon on tehty uudistuksia, jotka oli huomioitu 
vuoden 2023 talousarviossa: 
 Vuoden 2023 alusta koulutoimistossa aloitti palvelusihteeri, jolle 

siirtyi joitakin opetuspäällikön tehtäviä. Opetuspäällikön tehtäviä 
siirtyi varhaiskasvatusjohtajalle ja koulujen rehtoreille.  

 Jokelan koulun koulunjohtaja-rehtorin tehtävä muutettiin 1.8.2023 
alkaen rehtorin viraksi. 

 Vistan koulun kolmannesta vararehtorista luovuttiin ja sen tilalle 
perustettiin toinen apulaisrehtorin virka 1.4.2023 alkaen.  

Lisäksi Vistan koulun rehtorin virka muuttuu 1.8.2024 alkaen 
johtavan rehtorin viraksi. 
 
Kaupungilla on jo vuosikaudet ollut käytössä täyttölupamenettely, 
jossa sekä uusiin, että vapautuneisiin virkoihin ja toimiin on haettava 
täyttölupa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 


