Tyoterveyspalvelut, option kayttamisesta paattaminen

Kaupunginhallitus 05.02.2020 § 25

Tiivistelma:

Paimion kaupunki, Paimion-Sauvon ktky ja Sauvon kunta ovat
kilpailuttaneet tyoterveyshuollon palvelut seka organisaatoiden oman
henkilokunnan etta kunnan jarjestamisvelvollisuuden piiriin kuuluvien
palveluiden osalta. Nykyisen sopimuksen viimeinen optiokausi
paattyy 31.3.2020, joten palvelut on kilpailutettu hankintalain
mukaan.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, puh. 024745207
Asian tausta

Hankinnan kohteena on ollut Paimion kaupungin, Sauvon kunnan ja
Paimio-Sauvon kansanterveyskuntayhtyman (jaliempana
"Hankintayksikkd”) henkilostolle seka niiden lakisaateisella
jarjestamisvastuulla oleville alueen yrityksille tarjottavien
tyoterveyshuollon palveluiden kokonaisuus. Kukin hankintaan
osallistuva kaupunki, kunta ja kuntayhtyma tulee tekemaan
itsenaisesti hankintapaatoksen ja oman hankintasopimuksen
kilpailutuksella valittavan palveluntuottajan kanssa.
Hankintamenettelyn lopputuloksena valitaan yksi (1)
palveluntuottaja. Paatdksentekija yksildidaan aina paatosesitysta
koskevan otsikon alla.

Hankinnan kohteen sisalto seka sille asetetut vaatimukset on kuvattu
tarkemmin hankinta-asiakirjoissa liitteineen. Niiltd osin, kun hankinta-
asiakirjoissa ei muuta ole mainittu, noudatetaan hankintasopimuksen
ehtoina julkisen hallinnon yleisia sopimusehtoja palveluhankinnoissa
(JYSE 2014 Palvelut, paivitysversio huhtikuu 2017).

Tyoterveyshuollon palveluilla tarkoitetaan lakisaateisen ennalta
ehkaisevan tyoterveyshuollon (tyéterveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §)
ja yleislaakaritasoisen sairaanhoidon palveluita seka muita yleisia
terveydenhuollon palveluita (KELA korvausluokat KL 1 ja KL 2).
Palvelut tulee tuottaa hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta annetun
asetuksen (708/2013) mukaisesti.

Hankintayksikké on julkaissut hankinnasta hankintailmoituksen TED-
(Tender Electronic Daily) ja HILMA-ilmoituskanavissa 12.12.2019
seka kaksi korjausilmoitusta 10.1.2020 ja 12.1.2020. Jalkimmaisen
korjausilmoituksen yhteydessa Hankintayksikkod on pidentanyt
tarjousten jattamiselle varattua maaraaikaa.

Asian kasittely
Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja

kayttdoikeussopimuksista (29.12.2016/1397, hankintalaki).
Hankinnassa on kyse hankintalain liitteessa E tarkoitetusta sosiaali-



ja terveysalan palveluhankinnasta. Hankinnan ennakoitu arvo ylittaa
mainituille palveluille hankintalain 25 §:ssa saadetyn kynnysarvon.
Hankintamenettelyna on menettely, joka vastaa hankintalaissa
kuvattua avointa menettelya, jossa kaikilla halukkailla tarjoajilla on
ollut mahdollisuus jattaa tarjous.

Hankintayksikko on tarjouspyynndlia liitteineen pyytanyt halukkaita
tarjoajia jattamaan tarjouksensa hankinnassa.
Tarjouspyyntdasiakirjat ovat olleet saatavilla taydellising,
rajoituksetta ja maksutta sahkoisen Noventia-hankintajarjestelman
valityksella.

Tarjouspyyntdasiakirjat saadakseen tarjoajan on tullut rekisteroitya
osoitteessa:
https://www.esourcing?2.fi/prod/dist/signup/supplier/paimionkaupunki.

Rekisterditymisen ja toimittajahakemuksen teknisen hyvaksynnan
jalkeen tarjoaja on voinut kirjautua jarjestelmaan osoitteessa:
https://www.esourcing?2.fi/prod/account/logon/default.

Tarjoajilla on ollut mahdollisuus esittaa tarjouspyyntda koskevia
lisdkysymyksia sahkdisesti 27.12.2019 klo 12.00 (Suomen aikaa)
mennessa. Hankintayksikkd on vastannut esitettyihin
lisakysymyksiin kootusti ja julkaissut kysymykset vastauksineen
edelld mainitussa sahkoisessa hankintajarjestelmassa 9.1.2020.
Tarjoukset on tullut jattaa sahkadisesti edella mainitussa
jarjestelmassa 20.1.2020 klo 10.00 (Suomen aikaa) mennessa.
Tarjousten jattamiselle varatun maaraajan paattymisen jalkeen
hankintayksikko avasi tarjoukset.
Maaraaikaan mennessa hankintayksikko vastaanotti kolme (3)
tarjousta seuraavilta tarjoajilta:

1. Mehilainen Oy

2. Pihlajalinna Terveys Oy

3. Suomen Terveystalo Oy

Tarjousten avauspdytakirja on taman paatoksen liitteena 1.
Tarjoajien soveltuvuus ja tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus

Hankintayksikko oli asettanut tarjouspyynndssa tarjoaijille niiden
rekisteroitymista, taloudellista ja rahoituksellista tilannetta seka
teknista ja ammatillista patevyytta koskevia, hankintalain 84—-86
§:ssa tarkoitettuja vaatimuksia.

Hankintayksikké on ilmoittanut noudattavansa hankintalain 114 §:n
mukaan hankintalain 80—-86 §:4a myds sosiaali- ja terveyspalveluja
koskevassa hankinnassa. Siten tarjouskilpailusta suljetaan pois
sellaiset tarjoajat, joita koskee hankintalain 80 §:n mukainen
pakollinen poissulkemisperuste. Tarjouskilpailusta voidaan sulkea
pois tarjoajat, joita koskee hankintalain 81 §:n mukainen
harkinnanvarainen poissulkemisperuste. Tarjoajat, jotka eivat tayta
hankintayksikon tarjoajan soveltuvuudelle asettamia
vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailun ulkopuolelle.



Tarjousten avaamisen jalkeen Hankintayksikko tarkasti, etta tarjoajat
tayttavat edella mainitut, tarjoajien soveltuvuutta koskevat
vahimmaisvaatimukset ja etta niita eivat koske mainitut
poissulkuperusteet. Kaikki tarjoajat tayttivat mainitut vaatimukset
eika tarjoajia tarvinnut poissulkea.

Taman jalkeen Hankintayksikko tarkasti tarjousten tarjouspyynnon
mukaisuuden.

Hankintayksikko totesi, etta kaikki hankinnassa jatetyt tarjoukset
olivat tarjouspyynndn mukaisia. Nain ollen kaikki tarjoukset voitiin
ottaa mukaan tarjousten vertailuun.

Tarjousten vertailu
Hankintayksikké suoritti seuraavaksi tarjousten vertailun.

Hankintayksikko valitsee tarjouspyynndssa ilmoitetun mukaisesti
tarjouksista kokonaistaloudellisesti edullisimman.
Kokonaistaloudellisesti edullisimpana pidetaan tarjousta, joka on
Hankintayksikon kannalta hinta-laatusuhteeltaan paras.

Tarjouspyynnon mukaan tarjousten vertailuperusteet ovat:

1. Hinta, enintaan 74 pistetta

Hintapisteet muodostuvat tarjoajan hintalomakkeella
(tarjouspyynnon liite 2) ilmoittamasta vertailuhinnasta. Edullisin
vertailuhinta saisi 74 pistetta. Muiden tarjoajien hintapisteet
laskettaisiin suhteessa edullisimpaan kaavalla:

Halvin vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta x 74 = Tarjoajan
hintapisteet

2. Laatu, enintaan 26 pistetta

Tarjoaja on voinut saada kiinteita laatupisteita:

e Vahimmaisvaatimuksia laajemmista palveluista enintaan 18
pistetta; ja

e Etavastaanotoista ja sahkoisistda palveluista enintdan 8
pistetta.

Tarjoajan saamat yhteenlasketut laatupisteet lisattaisiin sellaisenaan
tarjoajan saamiin hintapisteisiin. Laatupisteita ei painotettaisi.

Tarjoajan hinnasta ja laadusta saamat pisteet on lopuksi laskettu
yhteen. Tarjouskilpailun enimmaispistemaara on ollut 100.
Suurimmat yhteenlasketut pisteet saanut tarjoaja voittaa
tarjouskilpailun ja valitaan tyoterveyshuoltopalveluiden
palveluntuottajaksi.

Tarjoajien hinta- ja laatuvertailupisteet on esitetty taman paatdksen
liitteena olevassa hinta- ja laatuvertailutaulukossa (liite 2).

Tarjoajien saamat yhteispisteet olivat seuraavat:



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

e Mehildinen Oy 98,00 p.
e Pihlajalinna Terveys Oy 90,68 p.
e Suomen Terveystalo Oy 88,13 p.

Suurimmat kokonaispisteet hankinnassa on saanut Mehilainen Oy.

Kaupunginjohtaja:

Hankintayksikkona oleva Paimion kaupunki valitsee tarjouskilpailun
voittajaksi ja tyoterveyshuoltopalveluiden palveluntuottajaksi
Mehilainen Oy:n. Hankintasopimus ei synny viela
hankintapaatoksesta ilmoittamalla vaan vasta, kun hankintalain
mukainen odotusaika ja valitusaika (14 paivaa) ovat kuluneet ja kun
Hankintayksikko ja hankintapaatoksella valittu palveluntuottaja ovat
molemmat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saatelee laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Tahan paatokseen voi hakea muutosta. Oikaisuohje ja valitusosoitus
on paatoksen liitteena.

Henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen kertoi kilpailutusprosessista ja
ehdotuksesta seka vastasi tehtyihin kysymyksiin.

Ehdotus hyvaksyttiin. Tarjousten avauspdytakirja on poytakirjan
liitteena n:o 4/2020 seka hinta- ja laatuvertailu poytakirjan liitteena

n:o 5/2020.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 29.03.2023 § 111

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Mehildinen Oy:n kanssa kevaalla 2020 allekirjoitetun sopimuksen
sopimuskausi on kolme vuotta, lisaksi tilaajalla on mahdollisuus
jatkaa sopimuskautta kolme perattaista kertaa yhden vuoden
pituisella optiokaudella (3v+1v+1v+1v). Varsinainen kolmen vuoden
sopimuskausi tulee tayteen huhtikuun lopulla.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta kaupunki paattaa kayttaa
ensimmaisen optiovuoden.

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki jatkaa sopimusta yhden
vuoden pituisella optiokaudella ja valtuuttaa kaupunginjohtajan

paattamaan jatko-optioiden kayttamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Kaupunginhallitus 07.02.2024 § 27
74/02.08.00/2020

Tiivistelma: Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta kaupunki paattaa kayttaa
toisen optiovuoden ja jatkaa tyoterveyspalveluiden hankintaa
Mehilainen Oy:lta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, puh. 024745207

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki jatkaa sopimusta yhden
vuoden pituisella optiokaudella ja valtuuttaa kaupunginjohtajan

allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.



