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Koulutuslautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kallio Nina puheenjohtaja  
 Virtanen Melina varapuheenjohtaja pöytäkirjantarkastaja 
 Pirhonen Henna jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Toivonen Jarmo jäsen  
 Hemmilä Markus jäsen  
 Aro Toini jäsen  
 Uotila Antti jäsen  
 Kaarlela Markus kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Virta Timo kaupunginhallituksen edustaja  
 Kujala Saara nuorisovaltuuston edustaja  
 Jussinmäki Jari kaupunginjohtaja  
 Lumiainen Jyrki esittelijä  
 Tamminen Tuulia  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa  
  
 Simola Lauri 
 Hermonen Aleksi 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat  

1 - 10 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
tiistaina 23. tammikuuta 2024.     

 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Koulutuslautakunnan kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 1    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 2    
      
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina. Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, 
nähtävilläolopäivä on seuraava arkipäivä.  

 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Melina Virtanen 

ja Henna Pirhonen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 3    
      

 
Koulutuslautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  



 
 Pöytäkirja 1/2024       6 

        

 

Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 2024 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 4    
819/01.02.00.01/2023    
 
Tiivistelmä: Kunnallisten perhepäivähoitajien kulukorvauksien maksamisessa 

esitetään edelleen noudatettavaksi Kuntaliiton antamaa suositusta 
aiemman käytännön mukaisesti. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle 
perhepäivähoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet 
välittömät kustannukset Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen KVTES (2022-2025) perhepäivähoitajia 
koskevan liitteen 12 pykälän 13 (Perhepäivähoidon 
kustannuskorvaus) mukaan vähintään Suomen Kuntaliiton kulloinkin 
voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan 
suosituksen mukaisesti. 
 
Suomen Kuntaliitto on lähettänyt suosituksen kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2024 (Kuntaliiton 
yleiskirje 21/2023, 14.12.2023), jossa vuoden 2024 hinnat 
korotetaan vuoden 2023 toteutuneen kuluttajahintaindeksin 
perusteella. Elintarvikkeiden ja alkoholittomien juomien vuosimuutos 
on 2,95 % ja kuluttajahintaindeksin vuosimuutos 3,25 %. 
 
Kustannuskorvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle 
aiheutuvat todelliset kustannukset. Työnantaja voi halutessaan 
korottaa suosituksen mukaisia tasoja, jos se katsoo 
kustannuskorvauksen tason olevan riittämätön. 
 
Erityisruokavalioiden osalta Paimiossa on ollut käytäntönä korvata 
lapsen erityisruokavaliosta hoitajalle kustannuskorvaus 30 %:lla 
korotettuna. Tällä edesautetaan sitä, että hoitaja voi valmistaa 
samanlaisen (esimerkiksi laktoosittoman) aterian koko 
lapsiryhmälleen ja siten vähentää hoito- ja kasvatustyön ulkopuolisia 
tehtäviä työssään. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää, että Paimiossa noudatetaan 
kunnallisten perhepäivähoitajien vuoden 2024 kulukorvauksissa 
Kuntaliiton suositusta, ja erityisruokavalioiden osalta maksetaan 
korvaus 30 %:lla korotettuna. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Paimion kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2028 
 
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 98  
  
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunta käsittelee luonnoksen koulutuksen järjestäjän 

opiskeluhuoltosuunnitelmasta ja lähettää sen lausuntokierrokselle. 
Suunnitelma asetetaan myös julkisesti nähtäville ja siihen on 
mahdollisuus lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Suunnitelman käsittelyä jatketaan lausuntokierroksen jälkeen 
seuraavassa kokouksessa tammikuussa 2024. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Jokelan koulun rehtori Tarja Vuontela, p. 02 474 5331 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmisteluvaiheessa on 
annettu laki 377/2022 oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta. 
Se tuli voimaan 1.1.2023 alkaen, jolloin oppilashuollon 
yksilökohtaisten palveluiden järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille. Lakimuutoksessa muutettiin oppilashuoltolain 13 
§:ää niin, että koulutuksen järjestäjän on laadittava opiskeluhuollon 
kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman pitää sisältää opiskeluhuollon 
toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä toimenpiteet 
opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta).  
 
Oppilashuoltolain (1287/2013 myöhempine muutoksineen) 13 § 4 
momentin nojalla Opetushallitus on antanut määräyksen 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. 
Samanaikaisesti oppilashuoltolain 13 a § on velvoittanut myös 
hyvinvointialuetta laatimaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman. 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman laadinta on kesken, ja osa 
koulutuksenjärjestäjistä on odottanut alueellisen suunnitelman 
valmistumista ennen kuin koulutuksenjärjestäjän suunnitelma 
hyväksytään.  
 
Paimion kaupungin osalta koulutuksenjärjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman laadintaa on valmisteltu kuluvan vuoden 
aikana, ja tarvittavien tietojen saaminen hyvinvointialueelta on 
osoittautunut hitaaksi ja haastavaksi työksi. Jokelan koulun rehtori 
on koordinoinut valmistelutyötä ja koostanut oheismateriaalina 
olevan luonnoksen Paimion kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaksi 
2023 – 2028. Suunnitelma pohjautuu aiempaan Paimion kaupungin 
ja Sauvon kunnan yhteiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan 2022-
2025, jota on täydennetty muuttuneiden säädösten mukaisilla 
tiedoilla. 
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Oppilashuoltolain 13.3 § mukaan koulutuksenjärjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittava yhteistyössä oppilaitosten 
henkilöstön, opiskeluhuoltopalvelujen, opiskelijoiden ja heidän 
huoltajiensa kanssa. Tämän johdosta suunnitelmaluonnos esitetään 
lähetettäväksi lausuntokierrokselle Paimion esiopetuksen ja 
perusopetuksen oppilaitoksiin sekä Paimion lukioon niin, että sekä 
oppilaat, opiskelijat, henkilöstö kuin huoltajat sekä hyvinvointialueen 
opiskeluhuoltopalveluiden ammattihenkilöstö voivat lausua 
näkemyksensä luonnoksesta. Suunnitelman käsittelyä jatketaan 
tämän jälkeen lautakunnan seuraavassa kokouksessa. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn luonnoksen Paimion 
kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaksi 2023-2028 lähetettäväksi 
lausuntokierrokselle. Lausuntoon on kaikilla halukkailla mahdollisuus 
lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. Toimintasuunnitelman 
käsittelyä jatketaan lausuntojen pohjalta koulutuslautakunnan 
seuraavassa kokouksessa 19.1.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 5    
798/12.00.01.01/2023    
 
Tiivistelmä: Opiskeluhuoltosuunnitelmaa on täydennetty lausuntokierroksella 

annetun palautteen perusteella. Lautakunnalle esitetään 
hyväksyttäväksi Paimion kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 
2023–2028.  

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 rehtori Tarja Vuontela, p. 02 474 5331 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Lausuntokierroksella suunnitelmaan saatiin lausunnot seuraavilta 
tahoilta: 
- Hanhijoen koulun vanhempainyhdistys 
- Kriivarin koulun oppilaskunta 
- Kriivarin koulun vanhempainyhdistys 
- Paimion nuorisovaltuusto 
- Tapiolan päiväkodin vanhempainyhdistys  
- Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
- Vistan koulun oppilaskunta 
- Vistan koulun vanhempainyhdistys 

 
Lausunnot on huomioitu liitteenä olevassa suunnitelmassa, joka 
esitetään otettavaksi käyttöön Paimion kaupungin 
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opiskeluhuoltosuunnitelmaksi oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 § 
mukaisesti. Suunnitelma koskee kaikkia Paimion kaupungin 
järjestämiä koulutusmuotoja (esiopetus, kaksivuotisen esiopetuksen 
kokeilu, perusopetus, perusopetukseen valmistava opetus, 
lukiokoulutus) ja määräysten mukaisesti suunnitelman on oltava 
voimassa 1.8.2023 alkaen. 
 
Hallintosäännön 24 § kohdan 14 mukaisesti koulutuslautakunta 
päättää koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmasta. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä Paimion kaupungin 
opiskeluhuoltosuunnitelman 2023-2028 liitteen mukaisena voimaan 
1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 1.8.2024 alkaen 
 
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 96  
  
 
Tiivistelmä: Paimion kaupungin koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 

toimintasuunnitelma on edellisen kerran päivitetty vuonna 2016. 
Lautakunta käsittelee toimintasuunnitelmaluonnoksen ja lähettää 
sen lausuntokierrokselle. Luonnos asetetaan myös julkisesti 
nähtäväksi ja siihen voi lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Lautakunta jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessa. Uusi 
toimintasuunnitelma on tarkoitus astua voimaan 1.8.2024 alkaen.   

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 palvelusihteeri Enni Ala-Myöntäjä, p. 02 474 5101 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta tarjoaa mahdollisuuden 
virikkeelliseen ja turvalliseen toimintaan ennen koulupäivää ja sen 
jälkeen. Ap-ip-toiminnan järjestäminen on kunnille vapaaehtoista 
eikä toiminnan järjestämiseen ole velvollisuutta.  
 
Kunta voi järjestää aamu- ja iltapäivätoimintaa itse, yhdessä muiden 
kuntien kanssa tai hankkimalla palvelut esimerkiksi järjestöiltä tai 
yhteisöiltä. Paimiossa järjestetään iltapäivätoimintaa itse kaupungin 
omana toimintana kaikissa neljässä peruskoulussa. 
Aamupäivätoimintaa järjestää MLL Paimion paikallisyhdistys 
perhetalo Hattarassa. Kaikkiin näihin toimintoihin eri toimipaikoissa 
voivat hakea kaikkien peruskoulujen 1. ja 2. vuosiluokan oppilaat 
sekä 3. vuosiluokan erityisen tuen oppilaat. 
 
Ap-ip-toimintasuunnitelman valtakunnalliset perusteet on annettu 
vuonna 2011 (Opetushallituksen määräykset ja ohjeet 2011:11) ja 
toimintaa sääntelevät säädökset ovat perusopetuslain 8 a luvussa 
(48 a § - 48 f §). Nämä löytyvät OPH:n verkkosivujen kautta os. 
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta  
 
Paimion kaupungin voimassaoleva koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan (ap-ip) toimintasuunnitelma on hyväksytty 
koulutuslautakunnassa 2.2.2016 § 4. Ko. hyväksymiskäsittelyn 
pöytäkirjanote on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Jos kunta järjestää ap-ip-toimintaa, se saa tähän 
valtionosuusrahoitusta, joka kattaa osan kustannuksista. Asiakkailta 
peritään toimintaan osallistumisesta kuukausimaksua, jonka 
perusteista säädetään perusopetuslain 48 f §:ssä. Kunta päättää 
aamu- ja iltapäivätoiminnasta perittävien kuukausimaksujen 
määrästä. Maksu saa peruspetuslain mukaisesti olla 570 tunnin 
osalta enintään 120 euroa ja 760 tunnin osalta enintään 160 euroa.  

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta
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570 tuntia tarkoittaa ap-ip-toiminnan järjestettyä laajuutta enintään 3 
tuntia/koulupäivä (3 h/koulupäivä x 190 koulupäivää = 570 h) ja 760 
tunnin laajuus tarkoittaa mahdollisuutta osallistua ap-ip-toimintaan 
enintään 4 tuntia/koulupäivä.  
 
Aamupäivätoimintaa järjestetään Paimiossa klo 7-10 eli laajuus on 
570 tunnin mukainen. Iltapäivätoimintaa järjestetään Hanhijoen, 
Jokelan ja Kriivarin kouluissa klo 13-16 (570 tunnin mukainen) ja 
Vistan koulun toimipaikassa klo 13-17 (760 tunnin mukainen).  
 
Paimiossa tällä hetkellä perittävät ap-ip-kuukausimaksut ovat 
- aamupäivätoiminta 60 €/kk 
- klo 13-16 iltapäivätoiminta 80 €/kk 
- klo 13-17 iltapäivätoiminta 100 €/kk 
 
Maksu voidaan perusopetuslain mukaan periä jokaiselta sellaiselta 
kuukaudelta, jona lapsi osallistuu aamu- tai iltapäivätoimintaan. 
Maksu sisältää toiminnassa tarjottavan välipalan, ja myös 
toiminnassa sattuneen tapaturman hoito on lapselle maksutonta. 
 
Jos aamu- ja iltapäivätoimintaa annetaan enintään 10 päivänä 
kuukaudessa, peritään vain puolet maksusta (käytännössä kesäkuu, 
jos lukuvuosi jatkuu kesäkuun puolelle). Maksusta peritään lain 
mukaan vain puolet silloin, kun lapsi ei sairautensa vuoksi voi 
kalenterikuukauden aikana osallistua aamu- ja iltapäivätoimintaan yli 
10 päivänä kuukaudessa. Jos sairaudesta aiheutuva poissaolo 
kestää koko kalenterikuukauden, maksua ei tällöin peritä lainkaan. 
Jos lapsi ei muusta syystä kuin sairauden vuoksi osallistu toimintaan 
koko kalenterikuukautena, maksuna peritään tällöin puolet 
kuukausimaksusta. Ap-ip-toimintaan osallistumisesta ei voida periä 
muita maksuja. Ap-ip-toiminnan kuukausimaksu on lain mukaan 
myös jätettävä perimättä tai sitä on alennettava, jos huoltajan 
elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset näkökohdat 
huomioon ottaen siihen on syytä. 
 
Nykyiset taksat ovat Paimiossa olleet voimassa muuttumattomina jo 
kahdeksatta lukuvuotta eli 1.8.2016 alkaen. Hinnat olisi lain 
perusteella mahdollista korottaa aamupäivätoiminnassa enintään 
kaksinkertaiseksi (120 €/kk), klo 13-16 ip-toiminnan osalta 1,5-
kertaiseksi (120 €/kk) ja klo 13-17 ip-toiminnan osalta 1,6-kertaiseksi 
(160 €/kk). 
 
Yleinen elinkustannusindeksi (julkaisija Tilastokeskus) on edellisestä 
hinnankorotuspäätöksen tekemisen ajankohdasta (helmikuu 2016) 
lokakuuhun 2023 kasvanut 22 % (indeksin pisteluvun muutos 1900 > 
2318). Tämän mukaisesti ap-ip-toiminnan kuukausimaksuihin 
voidaan harkita hinnantarkistuksia. Tarkalleen indeksimuutoksen 
mukaiset taksat olisivat 73,20 €/kk, 97,60 €/kk sekä 122 €/kk. 
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Ap-ip-toiminnan koordinoinnista vastaa sivistyspalveluiden 
palvelusihteeri, joka tekee päätökset toimintapaikan osoittamisesta 
ja kuukausimaksun määräämisestä tai maksun alentamisesta tai 
siitä vapauttamisesta (Paimion hallintosääntö 24.8 § kohdat 1 ja 2). 
 
Palvelusihteeri ja sivistysjohtaja ovat valmistelleet päivitystä ap-ip-
toimintasuunnitelmaan ja palvelusihteeri esittelee luonnoksen 
suunnitelmasta kokouksessa. Oheismateriaalina on myös kooste 
Varsinais-Suomen kunnissa perittävistä ap-ip-toiminnan 
kuukausimaksuista. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn luonnoksen 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmasta 
lähetettäväksi lausuntokierrokselle. Lausuntoon on kaikilla 
halukkailla mahdollisuus lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Lausunnoissa pyydetään erikseen ottamaan kantaa myös 
toiminnasta perittävän kuukausimaksun suuruuteen. 
Toimintasuunnitelman käsittelyä jatketaan lausuntojen pohjalta 
koulutuslautakunnan seuraavassa kokouksessa 19.1.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana paikalla ollut palveluohjaaja Ennin Ala-Myöntäjä 
poistui pykälän käsittelyn jälkeen. 

 
 
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 6    
805/12.00.01.04/2023    
 
Tiivistelmä: Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 

esitetään hyväksyttäväksi ja voimaan 1.8.2024 alkaen, kuitenkin niin 
että toimintaan osallistumista sekä kuukausimaksuja koskevat 
päätökset tehdään tämän uuden suunnitelman mukaisina jo ennen 
voimaanastumista silloin, kun päätökset koskevat 1.8.2024 tai sen 
jälkeen järjestettävää toimintaa. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 palvelusihteeri Enni Ala-Myöntäjä, p. 02 474 5101 

sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 
 
Lausuntokierroksella saatiin lausunnot seuraavilta tahoilta: 
- Kriivarin koulun oppilaskunta 
- Kriivarin koulun vanhempainyhdistys 
- Paimion nuorisovaltuusto 
- Vistan koulun vanhempainyhdistys 
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Saaduista lausunnoista kahteen on perusteltua antaa vastaus.  
 
- Nuorisovaltuuston huoli siitä, voisiko luoda toimintasuunnitelman 
sellaisen tilanteen varalle, jossa huoltaja ei nouda lasta 
iltapäivätoiminnasta siihen mennessä kun henkilöstön työaika 
päättyy: kyseessä on kouluikäisille lapsille suunnattu vapaaehtoinen 
toiminta. Koululaiset saavat koulupäivän jälkeenkin lähteä 
itsenäisesti kulkemaan koulusta kotiin, joten myös 
iltapäivätoimintaan osallistuva oppilas voi samalla tavalla lähteä 
kulkemaan itsenäisesti kotiin. Huoltajan tehtävä on ohjeistaa 
lapsensa, miten hänen tulee toimia silloin, jos huoltaja ei saavu 
hakemaan lasta silloin kuin on sovittu (esim. jos lapsi asuu kaukana 
iltapäivätoimintapaikasta ja on autokyydin varassa). 
Poikkeustilanteissa jos esim. keliolosuhteet tai erityislapsen tarve 
jatkuvaan aikuisen valvontaan edellyttää, ettei lasta voi jättää yksin, 
iltapäivätoiminnan henkilöstö ratkaisee tilanteen tapauskohtaisesti ja 
huolehtii siitä, että tilanne on lapselle turvallinen. Jos lapsen huoltajia 
ei tavoiteta, tarvittaessa otetaan yhteys sosiaalipäivystykseen. 
 
- Vistan koulun vanhempainyhdistyksen kannanotto maksujen 
korottamista vastaan: kyseessä ei ole subjektiivisten oikeuksien 
piiriin kuuluvasta palvelusta, johon osallistuminen pitää kaikille 
turvata, vaan toiminnasta, johon osallistuminen on täysin 
vapaaehtoista. Perusopetuslain 48 f § 4 momentti sekä ap-ip-
toimintasuunnitelma antavat mahdollisuuden maksun perimättä 
jättämiseen, jos toimeentuloedellytykset huomioon ottaen siihen on 
syytä. Paimion kaupungin puolesta on mahdollista myös toimia 
kuten aiemminkin, eli lapsiperhepalveluissa sosiaalityöntekijä tekee 
päätöksen maksuttomasta aamu- ja/tai iltapäivätoiminnasta, jos 
tähän katsotaan olevan toimeentulon ja/tai lapsen kasvun ja 
kehityksen kannalta tarvetta. Tällöin koululaisten aamu- tai 
iltapäivätoiminnan kuukausimaksu laskutetaan hyvinvointialueelta 
eikä asiakkaalta. 
 
Suunnitelmaan on lausuntokierroksen kommenttien perusteella tehty 
pieniä tarkistuksia sekä täsmennetty valintaperusteita ja hakemusten 
käsittelyä suhteessa siihen, onko paikkaa haettu hakuajan puitteissa 
vai vasta sen jälkeen. Lisäksi on todettu vapaaehtoiseen toimintaan 
osallistumisen sekä maksuttoman koulukuljetusoikeuden välistä 
suhdetta ja kotoa aamupäivätoimintaan kulkemiseen sekä ap-
toiminnasta kouluun kuljettamista koskevia linjauksia. 
 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan osallistumisen 
kuukausimaksuiksi esitetään suunnitelmassa: 
- ap-toiminta klo 7-10: 75 €/kk 
- ip-toiminta klo 13-16 (muut koulut paitsi Vistan koulu): 100 €/kk 
- ip-toiminta klo 13-17 (Vistan koulu): 120 €/kk 
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Muokattu suunnitelma on liitteenä. Se esitetään lautakunnan 
hyväksyttäväksi, ja astumaan voimaan 1.8.2024 alkaen. 
Suunnitelman mukaisia päätöksiä noudatetaan kuitenkin jo 
koulutuslautakunnan päätöksen jälkeen silloin, kun tehdään 
päätöksiä, jotka koskevat 1.8.2024 tai sen jälkeen alkavaan 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan osallistumista sekä sitä 
koskevia kuukausimaksuja. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman liitteen mukaisena. 
Suunnitelma astuu voimaan 1.8.2024 alkaen ja sitä noudatetaan 
koulutuslautakunnan päätöksen jälkeen, kun tehdään päätöksiä, 
jotka koskevat 1.8.2024 tai sen jälkeen alkavaan koululaisten aamu- 
ja iltapäivätoimintaan osallistumista sekä kuukausimaksuja. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Paimion kaupungin ja Preitilän Päiväkotiyhdistys ry:n välisen sopimuksen 
päättyminen ja jatkotoimenpiteet 
 
Koulutuslautakunta 14.11.2023 § 90  
  
 
Tiivistelmä: Paimion kaupungin ostopalvelusopimus Preitilän päiväkotiyhdistys 

ry:n kanssa päättyy 31.7.2024.  
  
Valmistelijat/lisätietoja antavat: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311  

 
Paimion kaupungin ja Preitilän päiväkotiyhdistys ry:n välillä on ollut 
varhaiskasvatuspalveluiden ostosopimus ajanjaksolle 1.8.2015 - 
31.7.2020. Sopimukseen on sisältynyt mahdollisuus käyttää 2 + 2 
optiovuotta ajalle 1.8.2020 - 31.7.2022 sekä 1.8.2022 - 31.7.2024.  
 
Koulutuslautakunta on tehnyt päätöksen jälkimmäisen optiokauden 
käyttämisestä 5.4.2022 § 33. Ostopalvelusopimusta ei ole 
mahdollista jatkaa enää toisen optiokauden umpeutumisen 
jälkeiselle ajalle 1.8.2024 alkaen ilman, että hankinta kilpailutetaan 
hankintalain säädösten mukaisesti. 

 
Kuntien ostaessa palveluja on noudatettava lakia julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016), kuntien omia 
hankintaohjeita ja myös kilpailulakia (948/2011), jonka tarkoituksena 
on terveen ja toimivan taloudellisen kilpailun turvaaminen 
vahingollisilta kilpailunrajoituksilta. Lait edellyttävät julkisten 
hankintojen kilpailuttamista sekä avoimuutta ja tasapuolisuutta 
tarjouksentekijöitä kohtaan.  
 
Paimion varhaiskasvatuspalveluissa Preitilän päiväkotiyhdistys ry on 
ollut ainoa ostopalvelusopimuksella toimiva yksityinen 
varhaiskasvatuspalveluiden järjestäjä. Kaikki muut Paimion 
kaupungin alueella toimivat yksityiset varhaiskasvatuspalveluiden 
tuottajat toimivat palvelusetelijärjestelmän avulla. 
 
Varhaiskasvatustoiminnan kilpailuttaminen ja useiksi vuosiksi 
eteenpäin solmittava ostopalvelusopimus näyttää kaupungin 
kannalta sekä työläältä että palveluverkoston selkeyttämisen ja 
tulevaisuuden suhteen epäloogiselta ratkaisulta. Kilpailutuksen tulos 
määräytyy kilpailuksen perusteella eikä lopputulosta voida 
ennakoida. Lisäksi varhaiskasvatuksen palvelutarpeen ennakointi 
tuleviksi vuosiksi on haastavaa tämänhetkisten väestönkehityksen 
(syntyvyyden alenema koko maassa, kuntien välinen muuttoliike 
ym.) kannalta. 
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Preitilän päiväkoti toimii Paimion Parantolan alueella, museoviraston 
suojelukohteena olevassa entisen ylilääkärin asunnoksi aikanaan 
tehdyssä rakennuksessa, jota hallinnoi Paimion Parantola -säätiö. 
Vakuutta päiväkotitoiminnan jatkumisesta useiden vuosien päähän 
kyseisissä tiloissa ei ole johtuen kiinteistötekniikan kunnosta sekä 
edellämainitusta arkkitehtuurisesti suojellun kiinteistön rajoitteista. 
 
Paimion varhaiskasvatuksen palveluverkossa Preitilän päiväkodilla 
on ollut vakiintunut asema laadukkaita varhaiskasvatuspalveluja 
tuottavana pienenä päiväkotiyksikkönä. Päiväkotia ylläpitävä 
yhdistys on rekisteröity yhdistysrekisteriin vuonna 1975. Preitilän 
päiväkodin tarjoamat varhaiskasvatuspaikat (12+21) ovat Paimion 
kaupungille tärkeitä sekä määrällisesti että sijainniltaan palvellen 
lapsimäärältään merkittävää Preitilän-Hanhijoen aluetta. 
 
Tilanteessa jossa mm. uuden päiväkodin rakennushanke Oinilaan 
on vasta käynnistymässä, kaupungilla ei ole korvaavia omia 
päiväkotitiloja käytettävissään täyttämään 33 paikan vajetta, jos 
Preitilän päiväkodin toiminta päättyy ostopalvelusopimuksen 
päättyessä ensi kesänä. Siksi kaupungin edun sekä 
varhaiskasvatuksen järjestämisen lakisääteisen velvollisuuden ja 
varhaiskasvatuspalveluiden alueellisen saatavuuden kannalta olisi 
viranhaltijoiden näkemyksen mukaan toivottavaa, että 
varhaiskasvatustoiminta voisi jatkua Preitilän alueella. 
 
Ostopalvelusopimuksen päättyessä Preitilän päiväkotiyhdistyksellä 
on mahdollisuus halutessaan jatkaa palvelusetelituottajana. Tämä 
edellyttää, että Preitilän päiväkotiyhdistys ry hakeutuu Paimion 
kaupungille palvelusetelituottajaksi ja tulee hyväksyttyä sellaiseksi 
kyseisen palvelumuodon vaatimusten ja palvelusetelin sääntökirjan 
mukaisesti. Paimion varhaiskasvatuksen palvelusetelin sääntökirja 
on hyväksytty koulutuslautakunnassa 5.9.2023. 
 
Paimion kaupungin hallintosäännön 24 § mukaisesti 
koulutuslautakunnan tehtäväalueeseen kuuluu varhaiskasvatus, ja 
lautakunta vastaa palveluiden tuloksellisesta järjestämisestä. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää, että Paimion kaupungin ja Preitilän 
Päiväkotiyhdistyksen välisen ostopalvelusopimuksen päättyessä 
31.7.2024 uutta kilpailutusta ei käynnistetä 
varhaiskasvatuspalveluiden järjestämiseksi ostopalveluna. Preitilän 
Päiväkotiyhdistyksellä on mahdollisuus hakeutua Paimion kaupungin 
palvelusetelituottajaksi ja jatkaa toimintaansa yksityisten 
varhaiskasvatuspalveluiden palveluntuottajana varhaiskasvatuksen 
palvelusetelin sääntökirjan mukaisella tavalla 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 103  
  
 
Tiivistelmä: Preitilän Päiväkotiyhdistys ry on tehnyt lautakunnan päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Preitilän Päiväkotiyhdistys ry on tehnyt koulutuslautakunnan 
päätöksestä 14.11.2023 § 90 oikaisuvaatimuksen. Lautakunnan 
päätös on asetettu nähtäville 21.11.2023. Oikaisuvaatimus on 
saapunut 5.12.2023, joten tiedoksisaanti- ja oikaisuvaatimusaika 
huomioiden oikaisuvaatimus on jätetty määräajassa. Yhdistys on 
päätöksessä asianosaisena. Em. perusteilla oikaisuvaatimus tulee 
käsitellä viivytyksettä. 
 
Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina; koska asiakirja sisältää 
oikaisuvaatimuksen tekijän henkilötietoja, se ei ole julkinen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöstä oikaistavaksi niin, että 
sopimusta jatketaan toistaiseksi, kunnes kaikki yksityiskohdat on 
tarkoitun informoitu Päiväkotiyhdistykselle ja lasten vanhemmille 
sekä henkilökunnalle. Yhdistys ehdottaa kahden vuoden 
siirtymäaikaa, jolloin voidaan selvittää yhdistyksen mahdollinen 
muuttuminen yksityiseksi palveluntuottajaksi, nykyisen kiinteistön 
kunto, henkilökunnan pysyvyys mahdollisen muutoksen tapahtuessa 
ja varmistaa että kaikkien lasten ja vanhempien oikeus toteutuu. 
 
Perusteina oikaisuvaatimukselle esitetään varhaiskasvatuslain 4 § 
mukainen lapsen edun ensisijaisuus. Tätä perustellaan seuraavasti: 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan koulutuslautakunta ei ole ottanut 
huomioon, että mikäli Preitilän Päiväkotiyhdistys ry ei kykene 
muuttumaan palvelusetelipäiväkodiksi, lapsille ei ole osoitettu 
hoitopaikkaa ensi syksyksi. Päätöksessä ei ole myöskään huomioitu 
lasten ryhmien ja kaverisuhteiden muuttumista, eikä myöskään 
henkilökunnan olosuhteita ja muutoksia työmarkkinoilla. Yhdistys 
haluaa vastauksia sille, miten jatko toteutetaan jos yhdistys ei 
toimintaansa kykene jatkamaan, vaan kaupunki ottaisi toiminnan 
omiin nimiinsä. Oikaisuvaatimuksessa kysytään, onko lapsilla oikeus 
jatkaa Preitilän päiväkodissa nykyisestä asuinalueestaan 
riippumatta, vaikka Preitilän päiväkoti ei olisi lapsen lähipäiväkoti. 
Lisäksi kysytään, onko tehostetun tai erityisen tuen lapsella 
mahdollista jäädä nykyiseen päiväkotiinsa.  
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Lisäksi kysytään, miten henkilökunnan mahdollisessa siirtymässä 
yhdistyksestä kaupungin palvelukseen huomioidaan työntekijän 
nykyinen työnkuva, osa-aikainen työaika, palkka ja vuosilomien 
aiempi kertyminen. 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan lautakunnan päätöstä on perusteltu 
tulkitsemalla ylimalkaisesti lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan em. lain 
110 §:ään ”Suorahankinta erityistilanteissa”, jossa todetaan, että 
hankintayksikkö voi tehdä suorahankinnan yksittäisissä tapauksissa 
ko. lain mukaisissa sosiaali- ja terveyspalveluhankinnoissa, jos 
tarjouskilpailun järjestäminen tai palvelun tarjoajan vaihtaminen olisi 
ilmeisen kohtuutonta tai erityisen epätarkoituksenmukaistan 
asiakkaan kannalta merkittävän hoito- tai asiakkuussuhteen 
turvaamiseksi.” 
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että mikäli julkinen hankintayksikkö 
pelkää kilpailutuksen voittajan olevan epäedullinen kokonaisuudelle, 
voidaan noudattaa hankintalain 114 §:n säädöksiä tarjoajan 
soveltuudesta ja poissulkemisesta. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa 
vedotaan siihen, että hankintayksikön tulee soveltaa hankintalain 80 
§:ssä ja se voi soveltaa 81 §:ssä säädettyjä poissulkemisperusteita 
ehdokkaisiin ja tarjoajiin sekä alihankkijoihin. 
 
Vastauksena oikaisuvaatimuksessa esitettyihin perusteisiin 
todetaan: 
 
1) Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys on elokuussa 2015 voimaan 

tulleen ostopalvelusopimuksen toisena osapuolena ollut tietoinen 
siitä, että nykyinen sopimus päättyy kesään 2024. Aikataulu on 
ollut yhdistyksen hallituksen tiedossa jo ennen 
koulutuslautakunnan päätöstä. Paimion kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluiden edustaja on ollut jo hyvissä ajoin 
ennen lautakunnan päätöstä yhteydessä Preitilän päiväkodin 
edustajiin, ja keskustelujen pohjalta Paimion koulutuslautakunta 
on tehnyt ko. tilanteesta johtuvan päätöksen hyvissä ajoin 
marraskuussa 2023, jotta toiselle sopijaosapuolelle jää riittävästi 
aikaa tehdä omat ratkaisunsa sen jälkeen, kun se on saanut 
tietoonsa kaupungin päätöksen. Päiväkotiyhdistyksen tiedossa 
on myös ollut epätietoisuus päiväkodin toimitilojen kunnosta, ja 
se olisi voinut itse hyvissä ajoin selvittää vuokraamiensa tilojen 
kuntoa vuokranantajansa kanssa.  
 

2) Paimion kaupungilla on lakisääteinen velvollisuus huolehtia 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä Paimiossa, ja se voi järjestää 
palvelut joko itse, siirtämällä järjestämisvastuun toiselle kunnalle 
tai kuntayhtymälle, hankkimalla varhaiskasvatuspalveluita 
ostopalveluna tai antamalla varhaiskasvatuspalvelujen käyttäjälle 
vapaaehtoisuuteen perustuvan palvelusetelin. Lapsen edun 
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ensisijaisuus ei säädöksenä edellytä eikä anna subjektiivista 
oikeutta lapselle, että hänen varhaiskasvatuspalvelunsa täytyy 
järjestää tietyllä tavalla, tietyssä paikassa, tiettyjen lasten kanssa 
samassa ryhmässä tai tietyn palveluntuottajan toimesta. 
Koulutuslautakunnan päätöksessä on pyritty turvaamaan lasten 
etua ja mahdollisuutta palveluiden tuottamisen jatkamiseen 
nykyisen palveluntuottajan toimesta nimenomaan sillä, että 
päiväkotiyhdistys voi halutessaan jatkaa toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina ilman, että ostopalveluhankinta pitäisi 
kilpailuttaa, jolloin hankintalain periaatteiden mukaisesti ei voida 
etukäteen olla varmoja siitä, minkä toimijan kanssa seuraavan 
sopimuskauden ostopalvelusopimus solmitaan. Jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ei omalla päätöksellään halua jatkaa 
toimintaansa palvelusetelituottajana ja siten tarjoa 
vapaaehtoisuuteen perustuvaa mahdollisuutta nykyisille 
asiakkailleen hakea palveluseteliä voidakseen edelleen jatkaa 
ko. päiväkodin asiakkaana, Paimion kaupunki on 
varhaiskasvatuslain mukaisesti velvollinen osoittamaan 
varhaiskasvatuspalveluita tarvitseville lapsille jonkin muun 
varhaiskasvatuspaikan, jotta jokaisen lapsen etu saada 
varhaiskasvatuspalveluita sekä myös varhaiskasvatuksessa 
annettava tuki voidaan kaikille turvata. Varhaiskasvatuslain 17 § 
mukaan varhaiskasvatuspaikan hakeminen on tehtävä 
viimeistään neljä kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. 
Tässä vaiheessa ei tarvitse olla huolissaan siitä, että jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ei halua muuttua palvelusetelipäiväkodiksi, 
siellä nyt varhaiskasvatuksessa oleville lapsille ei ole vielä 
osoitettu hoitopaikkaa ensi syksyksi 2024. Koulutuslautakunnan 
päätös on em. perusteella ollut nimenomaan lasten edun 
ensisijaisuuteen ja jatkuvuuden mahdollistamiseen pyrkivä 
ratkaisu, jossa nykyisen yksityisen palveluntuottajan toiminnan 
jatkaminen on mahdollista sekä varhaiskasvatuslain että julkisia 
hankintoja sääntelevän lainsäädännön kannalta, jos 
päiväkotiyhdistys itse haluaa toimintaansa jatkaa. 
 

3) Päätöksessä varhaiskasvatuspalveluiden järjestämistavasta ei 
voida huomioida lasten ryhmien ja kaverisuhteiden muuttumista. 
Kaikissa päiväkodeissa ryhmät muuttuvat jonkin verran 
vuosittain, eikä kaupungin omissakaan 
varhaiskasvatusyksiköissä varhaiskasvatuspaikkoja osoiteta 
perustuen kaverisuhteisiin. 
 

4) Päätöksessä on huomioitu henkilökuntaan liittyvät olosuhteet. 
Jos Preitilän Päiväkotiyhdistys ry ei halua toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina jatkaa 1.8.2024 alkaen eikä siten 
myöskään toimisi enää varhaiskasvatuksen henkilöstön 
työnantajana, yhdistys pystyy hyvissä ajoin käynnistämään 
tarvittavat toimet henkilöstönsä irtisanomiseksi. Työsopimuslain 
mukainen irtisanomisaika työnantajan irtisanoessa on 
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enimmillään 6 kuukautta. Yhdistys pystyy myös hyvissä ajoin 
käynnistämään mahdollisen yhteistoimintamenettelyn, jonka 
yhteydessä voidaan selvittää myös mahdollisuuksia siirtyä toisen 
työnantajan palvelukseen. 
 

5) Paimion kaupunki ei tässä vaiheessa voi antaa selkeitä sitovia 
vastauksia siihen, miten varhaiskasvatuspalveluiden 
järjestämisen jatko toteutetaan, jos yhdistys ei jatka toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina. Tämä asia päätetään erikseen ja asiaa 
ryhdytään valmistelemaan vasta sitten, jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ilmoittaa lopettavansa toimintansa nykyisen 
sopimuskauden päättyessä eikä ryhdy palvelusetelituottajaksi.  
 

6) Paimion kaupunki ei voi vastata siihen kysymyseen, onko lapsilla 
oikeus jatkaa nykyisessä Preitilän päiväkodissa. Jos nykyinen 
palveluntuottaja lopettaa toimintansa, kaupungilla ei ole 
varmuutta siitä, voisiko nykyisissä toimitiloissa 
varhaiskasvatustoimintaa enää edes jatkaa jonkun muun toimijan 
toimesta ja solmia nykyisin päiväkotikäytössä olevan kiinteistön 
omistajan kanssa vuokrasopimusta. Kaupungilla ei ole myöskään 
tietoa siitä, mikä olisi varhaiskasvatuspalveluiden järjestämistapa, 
joka vaikuttaisi siihen, miten varhaiskasvatuspaikat osoitetaan tai 
kuinka niihin hakeudutaan. Kunnallisten 
varhaiskasvatuspaikkojen osoittamisessa huomioidaan 
mahdollisuuksien mukaan esitetyt toiveet, mutta 
varhaiskasvatukseen hakevilla e ole subjektiivista oikeutta saada 
paikkaa mistään muustakaan päiväkodista. 
Varhaiskasvatuksessa annettavaan lapsen tarvitsemaan tukeen 
kaikilla lapsilla sen sijaan on lakisääteinen subjektiivinen oikeus 
riippumatta siitä, missä varhaiskasvatuspaikassa he ovat 
varhaiskasvatuksessa.  
 

7) Jos tilanne etenee niin, että Preitilän Päiväkotiyhdistys ei jatka 
toimintaansa ja kaupunki päättäisi käynnistää 
varhaiskasvatuksen järjestämisen jossakin toimitilassa omana 
toimintana, Paimion sivistyspalvelut ilmaisee kiinnostuksensa 
osana päiväkotiyhdistyksen henkilöstöä koskevaa 
yhteistoimintamenettelyä olla mukana selvittämässä myös 
mahdollisuuksia siirtyä kaupungin palvelukseen. Tässä 
vaiheessa ei kuitenkaan voida ottaa kenenkään henkilön osalta 
sitovasti kantaa työntekijäkohtaisiin kysymyksiin muuten kuin sen 
osalta, että kaupungin varhaiskasvatuksen henkilöstön 
palvelussuhteissa noudatetaan kunnallisia virka- ja 
työehtosopimuksia (KVTES ja OVTES). 
 

8) Oikaisuvaatimuksessa viitataan hankintalain 110 pykälään. Sitä 
sovelletaan sosiaali- ja terveyspalveluhankintoihin. 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on kyse 
varhaiskasvatuspalveluista, jotka eivät ole sosiaali- ja 
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terveyspalveluita. Lisäksi vaikka ko. pykälää sovellettaisiin myös 
varhaiskasvatuspalveluihin, kyseistä pykälää voidaan soveltaa 
vain erityisissä ja poikkeuksellisissa tilanteissa ja niin, että 
hankintalain 110 § perusteella tehtävät suorahankintapäätökset 
pitää tehdä kustakin yksilöllisestä asiakkaasta erikseen. Nyt 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on ollut kyse 
varhaiskasvatuspaikkojen järjestämisestä ostopalveluna tietylle 
yhteismäärälle lapsia, ei yksilökohtaisista asiakaspaikkojen 
hankinnasta. 
 

9) Hankintalain 114 § liittyy hankintalain 12 lukun säädöksiin, jotka 
sääntelevät sosiaali- ja terveyspalveluita sekä muita erityisiä 
palveluhankintoja. Varhaiskasvatuspalveluiden hankinta ei kuulu 
ko. hankintalain luvun soveltamisalaan. 
 

10) Oikaisuvaatimuksessa viitatut hankintalain 80 §, 81 §, 82-86 §:t 
ja 88 § koskevat hankintayksikön menettelyä tarjouskilpailussa. 
Koulutuslautakunnan päätös, josta oikaisuvaatimus on tehty, 
koski kuitenkin päättymässä olevan sopimuksen aiheuttamia 
jatkotoimenpiteitä eikä hankintamenettelyn käynnistämistä. Jos 
oikaisuvaatimuksessa viitattiin em. pykäliin sillä tarkoituksella, 
että Paimion kaupunki voisi ko. säädösten perusteilla rajata 
mahdollisen varhaiskasvatuksen ostopalveluiden kilpailutuksen 
niin, että nykyinen palveluntuottaja voisi lasten etuun vedoten 
jatkaa toimintaansa Preitilän päiväkodissa, niin on huomioitava, 
että kaupunkia sitoo hankintayksikkönä hankintalaki. Sen 2 § 
mukaisesti lain tavoitteena on turvata yritysten ja muiden 
yhteisöjen tasapuoliset mahdollisuudet tarjota palveluja julkisten 
hankintojen tarjouskilpailuissa, ja hankinnat on pyrittävä 
järjestämään siten, että pienet ja keskisuuret yritykset ja muut 
yhteisöt pääsevät tasapuolisesti muiden tarjoajien kanssa 
osallistumaan tarjouskilpailuihin. Hankintayksikön on hankintalain 
3 § mukaan kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita 
toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava 
avoimesti. Ko. perusteilla kaupunki ei voi lähteä rakentamaan 
mahdollista varhaiskasvatuksen ostopalveluiden hankinnan 
kilpailutusta sillä ajatuksella, että kilpailutuksen ehdot ja 
vaatimukset asetettaisiin vain jotakin tiettyä toimijaa suosiviksi. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna perustetta 
koulutuslautakunnan yksimielisen päätöksen kumoamiseen. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 7    
725/00.04.02/2023    
 
Tiivistelmä: Preitilän päiväkotiyhdistys on päättänyt lopettaa toimintansa 

31.7.2024. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Preitilän päiväkotiyhdistys ry on 12.1.2024 toimittanut kaupungille 
tiedoksi yhdistyksen johtokunnan 11.1.2024 kokouksen 
päätöspöytäkirjan. Yhdistyksen johtokunta on päättänyt 
päiväkotiyhdistyksen toiminnan lopettamisesta 31.7.2024. 
Yhdistyksen sääntöjen mukaan yhdistyksen irtaimisto ja varallisuus 
siirtyvät Paimion kaupungille. Päiväkotiyhdistyksen johtokunta 
esittää toiveen siitä, että Paimion kaupunki ottaisi yhdistyksen 
toiminnan haltuunsa 1.8.2024 alkaen 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää merkitä Preitilän päiväkotiyhdistys ry:n 
päätöspöytäkirjan 11.1.2024 tiedoksi ja käynnistää toimenpiteet, 
joiden tavoitteena on vastaanottaa Preitilän päiväkotiyhdistyksen 
irtaimisto ja varallisuus yhdistyksen toiminnan päättyessä, sekä 
jatkaa päiväkotitoimintaa Paimion kaupungin järjestämänä 
varhaiskasvatuspalveluna Preitilässä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Erityisopettajan virkojen perustaminen 1.8.2024 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 8    
37/01.01.00.00/2024    
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunta esittää, että kaupunkiin perustetaan viisi uutta 

erityisopettajan virkaa 1.8.2024 alkaen. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, puh. 02 474 5311 

 
Koulutuslautakunta on päättänyt marraskuussa 2022 oppimisen tuen 
kehittämissuunnitelmasta vuosille 2022–2026. Siinä määritellään 
tarvittavat erityisopettajaresurssien muutokset, jotta inkluusioon 
perustuva perusopetuslain ja lähikouluperiaatteen mukainen 
perusopetuksen järjestämistapa olisi mahdollista toteuttaa Paimion 
kaikissa peruskouluissa systemaattisesti.  
 
Vuoden 2023 talousarvion hyväksymisen yhteydessä marraskuussa 
2022 valtuusto myönsi määrärahat suunnitelmasta poiketen yhtä 
opettajaa pienemmälle opettajalisäykselle, ja Kriivarin kouluun 
tarkoitettu uusi erityisopettajan vakanssi siirtyi vuodella eteenpäin. 
 
Vuoden 2024 talousarviokirjassa s. 58–59 taitteessa olleesta 
virkojen perustamisen kirjallisesta linjauksesta (Vistan kouluun 
kolme uutta erityisopettajaa, joista yksi jo 1.1.2024 alkaen, Jokelan 
kouluun yksi erityisopettaja, sekä Kriivariin yksi em. jo vuotta 
aiemmin perustettavaksi esitetty, mutta siirretty vakanssi) huolimatta 
määrärahat vuodelle 2024 on valtuuston päätöksellä marraskuussa 
2023 myönnetty Vistan koulussa vain yhdelle uudelle 
erityisopettajalle 1.8.2024 alkaen sekä yhdelle erityisopettajalle jo 
1.1.2024 alkaen. Vistan koulun kolmannen uuden erityisopettajan 
vakanssin määräraha on poistettu koulutuslautakunnan 
talousarvioesityksen jälkeen, mutta talousarviokirjan tekstitavoite on 
jäänyt päivittämättä talousarviokirjaan muutetun määrärahan 
mukaiseksi. 
 
Uusia virkoja ei ole perustettu talousarvion käsittelyn yhteydessä, 
joten nyt on tarve perustaa 1.8.2024 alkaen neljä uutta 
erityisopettajan virkaa, joihin on talousarviossa varattu määrärahat. 
1.1.2024 alkaen päätetty erityisopettajalisäys Vistan koulun on 
aikataulusyistä tehty jo määräaikaisena rekrytointina. 
 
Tämän lisäksi Hanhijoen koulun osalta oppimisen tuen 
kehittämissuunnitelma sisältää maininnan (s. 11) siitä, että 
Hanhijoen koululla toimii erityisopettaja, jolla on myös 
aineenopetuksen tunteja, ja että lisäksi koulussa toimii 
resurssiopettaja, joka paikkaa erityisopetuksen tarvetta, jolloin 
saadaan laskennallisesti tarjottua yhteensä yhden erityisopettajan 
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verran tukipalveluita. Kehittämissuunnitelman mukainen 
tavoitemitoitus (yksi erityisopettaja per 50 oppilasta vuosiluokilla 1-2 
sekä yksi per 100 oppilasta vuosiluokilla 3-9) tarkoittaa Hanhijoen 
koulussa kahta erityisopettajaa, joka on nyt syksystä 2023 alkaen 
täytetyn uuden erityisopettajan viran sekä kielten lehtorin 
toimenkuvassa olevien erityisopetuksen tuntien ja resurssiopetuksen 
avulla saatu toteutumaan. Resurssiopetuksen järjestämiseen ei ole 
enää korona-avustusten päättyessä mahdollisuuksia eikä siihen ole 
varattu erikseen rahaa lukuvuodesta 2024-25 alkaen, joten tältä osin 
oppimisen tuen antaminen heikkenee. Lisäksi ruotsin kielessä 
annettavan opetuksen tuntimäärä kasvaa valtakunnallisen 
tuntijakomuutoksen myötä 1.8.2024 alkaen myös Hanhijoen 
koulussa, ja yhdistelmätoimenkuva kieltenopettaja-erityisopettaja on 
todettu työjärjestysten toimivuuden kannalta huonoksi ratkaisuksi. . 
Lehtorin virkaan on yhdistetty laaja-alaisen erityisopetuksen tunteja, 
mutta ne on syytä kohdentaa eri opettajalle syksystä 2024 alkaen. 
Kielen lehtorin virassa toimiva opettaa englantia ja ruotsia, joka 
vaikuttaa Hanhijoen koulun muiden opettajien opetustuntimääriin.  
 
Määrärahavaraus on talousarviossa koulun kokonaistuntimäärälle. 
Sisäisissä opetuksen uudelleenjärjestelyissä tarkastellaan myös 
koulun muiden opettajien ylituntimääriä. Kokonaistuntikehyksen 
uudelleenkohdentamisella opetus saadaan toteutettua 
joustavammin, kun koulussa on erikseen kaksi laaja-alaista 
erityisopettajaa. Näin saavutetaan suunnitelman mukainen (s. 
12/taulukko 2) erityisopettajien tavoitelukumäärä Hanhijoen kouluun.  
 
Oppimisen tuen kehittämissuunnitelman mukainen laskennallinen 
resurssi Hanhijoen koulussa on oppilasmäärään suhteutettuna kaksi 
erityisopettajaa.  
 
Hallintosäännön 34 § mukaisesti valtuusto päättää virkojen 
perustamisesta. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että Paimion kaupunkiin perustetaan 
oppimisen tuen kehittämissuunnitelmaan 2022-2026 sekä vuoden 
2024 talousarvioon perustuen 1.8.2024 alkaen viisi uutta 
erityisopettajan virkaa (virat numero 0206 - 0210). 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 9    
      

 
Koulutuslautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla 
15.12.2023 – 15.1.2024 tehdyt viranhaltijapäätökset kuntalain 92 
§:ssä säädetyssä tarkoituksessa. 
 

Päätösehdotus: Sivistysjohtaja: 
 
 Koulutuslautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 



 
 Pöytäkirja 1/2024       26 

        

 

Koulutuslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Koulutuslautakunta 19.01.2024 § 10    
      
 

Koulutuslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
Nuorten yrittäjyys ja talous NYT, Yrityskylän kumppaniraportti 
vuodelta 2023. 
 
Opetushallituksen valtionavustuspäätös 20.12.2023, 
hankeavustukset lukiokoulutuksen oppimisen tuen kehittämiseen 
2023. Opetushallitus on myöntänyt Tukea PaiLuun -hankkeelle 
avustusta 57 780 euroa. 
 
Yksityisen perhepäivähoitajan ilmoitus perhepäivähoitajan 
toiminnan päättymisestä. 
 
Alkoholin ja ja tupakan myynnin ikärajavalvonnan tulokset 
vuodelta 2023 nuorten suorittamista ostokokeista, THL:n PAKKA-
toimintamalli. 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 8, § 9, § 10 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
 Pöytäkirja 1/2024       28 

        

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  (kuntalaki) 
 
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
 Oikaisuvaatimusoikeus 
 
  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
 Oikaisuvaatimusaika 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion koulutuslautakunnalle 

määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
  Viranomainen: Paimion kaupungin koulutuslautakunta 
  Postiosoite:  PL 51, 21531 Paimio 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
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  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 
  Puhelinnumero:  02 474 511 (vaihde) 

Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jättää kaupungintalon 
palvelupisteelle.  

 
 Aukioloajat: 

maanantai klo 9.00-17.00 
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
keskiviikko klo 10.00-15.30 

 
 
 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
  Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 

kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
  Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
  Pöytäkirja 
 
  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paimion 

kaupungin kirjaamosta. 
 
  Pöytäkirja on 23.1.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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