Harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden myontamisen periaatteet
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Tiivistelma: TyoOnantajan linjausten paivittdminen pidempikestoisten
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisessa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikkod Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TyOnantaja voi mydntaa harkinnanvaraisesti palkatonta tyévapaata
tai virkavapaata yksityisasioiden vuoksi. Harkinnanvaraisia vapaita
ovat sellaisia palkattomia yksityisvapaita eri perustein, joihin
tyontekijalla ei ole lakisaateista oikeutta. Harkinnanvaraista vapaata
on voitu myontaa esimerkiksi yksityisasioiden vuoksi, toisen
tehtavan hoitamista varten toisessa tai omassa organisaatiossa tai
tydntekijan tultua valituksi toiseen tehtavaan hanelle asetetun
koeajan ajaksi. Myos vuorotteluvapaan myontaminen on
harkinnanvaraista.

Talla hetkella voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti
harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata on voitu myontaa harkinnan
mukaan enintaan kuudeksi kuukaudeksi esihenkilon paatoksella
seka enintaan yhdeksi vuodeksi toimialajohtajan paatoksella. Yli
vuoden kestavista tyo- ja virkavapaista paattaa asianomainen
lautakunta tai kaupunginhallitus harkintansa mukaan. Harkittaessa
vapaan myontamista toisen tehtavan hoitamista varten on huomioitu
ao. tehtavan hoitamisesta saatava hyoty kaupungille. Virka- tai
tydvapaan myontamisesta ei ole saanut aiheutua kohtuutonta haittaa
kaupungille tai kaupungin palvelujen ja toimintojen jarjestamiselle.

Toisen tydnantajan pysyvaan tehtavaan siirtymisen yhteydessa on
tydnantaja voinut harkintansa mukaan myéntaa koeajan ajaksi tyo-
tai virkavapaata. Poikkeuksena ovat olleet ne tilanteet, joissa virka-
tai tydbvapaan myontaminen olisi vaikeuttanut kohtuuttomasti
tehtavan uudelleen tayttamista tai tehtavan hoitamista.

Lyhytaikaisissa palkattomissa virka- ja tyovapauksissa on noudatettu
alla olevaa kaytantoa:

Palkattomia virkavapauksia/tydlomia myonnettaessa tulee
yhteenlaskettuun lomajaksoon sisallyttaa palkallisia
viikkovapaapaivia (esim. lauantai, sunnuntai) seuraavasti:

e 1-3 virkavapaus-/tydlomapaivaa - ei vikkovapaapaivia
e 4 virkavapaus-/tydlomapaivaa - 1 viikkovapaapaiva
e 5 virkavapaus-/tydlomapaivaa - 2 viikkovapaapaivaa

Perjantain ja maanantaina ollessa palkattomia virka- tai tyovapaita,
myOs viikonloppuun sijoittuvat viikkovapaat sisaltyy keskeytykseen.
Erillisia perjantain ja maanantain palkattomia keskeytyksia ei



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

hyvaksyta, mikali tydntekija ei palaa tydhon lauantaina tai
sunnuntaina. Sama koskee viikolle osuvia viikkovapaita. Esihenkil
ei tee korjausta anomukseen vaan hylkaa sen. Tama ohjeistus ei
koske talkoovapaita.

Kaupungissa on ilmennyt tarve paivittaa tyonantajan linjausta
pidempiaikaisten harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden
myontamisessa.

Virka- ja tyovapaiden paivittamisen tarvetta ja uuden ohjeistuksen
periaatteita on kasitelty kaupungin johtoryhmassa,
rehtorikokouksessa seka varhaiskasvatuksen johtoryhmassa.
Valmistelun yhteydessa on todettu eri toimialojen erilaiset tarpeet ja
nakemykset mm. siita, kuinka pitkia harkinnanvaraisia vapaita
voidaan myontaa ja kuinka usein samoille tydntekijoille voidaan
harkinnanvaraista tydvapaata myontaa ja milla perustein —
huomioiden kuitenkin erilaiset elamantilanteet ja tydelaman joustot.

Henkildstopaallikkd esittelee yhteistydryhman kokouksessa
valmistelun tilannnetta. Yhteistyoryhma kay asiasta keskustelun ja
antaa nakemyksensa jatkovalmisteluun.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteisryhma merkitsee valmistelun tilanteen tiedokseen ja kertoo
nakemyksensa ohjeen jatkovalmisteluun.

Yhteistyoryhma kavi keskustelua aiheesta ja ohjeen
jatkovalmistelusta. Asia valmistellaan yhteistydryhman kasittelyyn.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Yhteistyoryhman kokouksessa esitellaan ehdotus kaupungin
ohjeistukseksi harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaiden
myontamiseksi. Ohjeistusta esitetaan noudatettavaksi 1.1.2024
alkaen.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma hyvaksyy kaupungin harkinnan varaisten virka-
tyovapaiden myontamisen periatteet -ohjeistuksen noudatettavaksi
1.1.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



