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Koulutuslautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kallio Nina puheenjohtaja  
 Virtanen Melina varapuheenjohtaja  
 Pirhonen Henna jäsen  
 Toivonen Jarmo jäsen  
 Hemmilä Markus jäsen Poissaolo kokouksesta 

klo 19:38-19:41 
 Hermonen Aleksi jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Aro Toini jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Uotila Antti jäsen  
 Virta Timo kaupunginhallituksen edustaja  
 Kujala Saara nuorisovaltuuston edustaja  
 Lumiainen Jyrki esittelijä  
 Ala-Myöntäjä Enni asiantuntija  
 Nuorikkala Ari asiantuntija  
 Tamminen Tuulia  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa  
  
  
 Simola Lauri 
  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat  

93 - 108 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
keskiviikkona 27. joulukuuta 2023.     

 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Koulutuslautakunnan kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 93    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 94    
      
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina. Jos tämä päivä on pyhäpäivä, 
nähtävilläolopäivä on seuraava arkipäivä.  

 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aleksi Hermonen 

ja Melina Virtanen. 
 

Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Toini Aro ja Aleksi 
Hermonen. 

  



 
 Pöytäkirja 9/2023       5 

        

 

Koulutuslautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 95    
      

 
Koulutuslautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 1.8.2024 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 96    
805/12.00.01.04/2023    
 
Tiivistelmä: Paimion kaupungin koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 

toimintasuunnitelma on edellisen kerran päivitetty vuonna 2016. 
Lautakunta käsittelee toimintasuunnitelmaluonnoksen ja lähettää 
sen lausuntokierrokselle. Luonnos asetetaan myös julkisesti 
nähtäväksi ja siihen voi lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Lautakunta jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessa. Uusi 
toimintasuunnitelma on tarkoitus astua voimaan 1.8.2024 alkaen.   

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 palvelusihteeri Enni Ala-Myöntäjä, p. 02 474 5101 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta tarjoaa mahdollisuuden 
virikkeelliseen ja turvalliseen toimintaan ennen koulupäivää ja sen 
jälkeen. Ap-ip-toiminnan järjestäminen on kunnille vapaaehtoista 
eikä toiminnan järjestämiseen ole velvollisuutta.  
 
Kunta voi järjestää aamu- ja iltapäivätoimintaa itse, yhdessä muiden 
kuntien kanssa tai hankkimalla palvelut esimerkiksi järjestöiltä tai 
yhteisöiltä. Paimiossa järjestetään iltapäivätoimintaa itse kaupungin 
omana toimintana kaikissa neljässä peruskoulussa. 
Aamupäivätoimintaa järjestää MLL Paimion paikallisyhdistys 
perhetalo Hattarassa. Kaikkiin näihin toimintoihin eri toimipaikoissa 
voivat hakea kaikkien peruskoulujen 1. ja 2. vuosiluokan oppilaat 
sekä 3. vuosiluokan erityisen tuen oppilaat. 
 
Ap-ip-toimintasuunnitelman valtakunnalliset perusteet on annettu 
vuonna 2011 (Opetushallituksen määräykset ja ohjeet 2011:11) ja 
toimintaa sääntelevät säädökset ovat perusopetuslain 8 a luvussa 
(48 a § - 48 f §). Nämä löytyvät OPH:n verkkosivujen kautta os. 
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta  
 
Paimion kaupungin voimassaoleva koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan (ap-ip) toimintasuunnitelma on hyväksytty 
koulutuslautakunnassa 2.2.2016 § 4. Ko. hyväksymiskäsittelyn 
pöytäkirjanote on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Jos kunta järjestää ap-ip-toimintaa, se saa tähän 
valtionosuusrahoitusta, joka kattaa osan kustannuksista. Asiakkailta 
peritään toimintaan osallistumisesta kuukausimaksua, jonka 
perusteista säädetään perusopetuslain 48 f §:ssä. Kunta päättää 
aamu- ja iltapäivätoiminnasta perittävien kuukausimaksujen 
määrästä. Maksu saa peruspetuslain mukaisesti olla 570 tunnin 
osalta enintään 120 euroa ja 760 tunnin osalta enintään 160 euroa.  

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta
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570 tuntia tarkoittaa ap-ip-toiminnan järjestettyä laajuutta enintään 3 
tuntia/koulupäivä (3 h/koulupäivä x 190 koulupäivää = 570 h) ja 760 
tunnin laajuus tarkoittaa mahdollisuutta osallistua ap-ip-toimintaan 
enintään 4 tuntia/koulupäivä.  
 
Aamupäivätoimintaa järjestetään Paimiossa klo 7-10 eli laajuus on 
570 tunnin mukainen. Iltapäivätoimintaa järjestetään Hanhijoen, 
Jokelan ja Kriivarin kouluissa klo 13-16 (570 tunnin mukainen) ja 
Vistan koulun toimipaikassa klo 13-17 (760 tunnin mukainen).  
 
Paimiossa tällä hetkellä perittävät ap-ip-kuukausimaksut ovat 
- aamupäivätoiminta 60 €/kk 
- klo 13-16 iltapäivätoiminta 80 €/kk 
- klo 13-17 iltapäivätoiminta 100 €/kk 
 
Maksu voidaan perusopetuslain mukaan periä jokaiselta sellaiselta 
kuukaudelta, jona lapsi osallistuu aamu- tai iltapäivätoimintaan. 
Maksu sisältää toiminnassa tarjottavan välipalan, ja myös 
toiminnassa sattuneen tapaturman hoito on lapselle maksutonta. 
 
Jos aamu- ja iltapäivätoimintaa annetaan enintään 10 päivänä 
kuukaudessa, peritään vain puolet maksusta (käytännössä kesäkuu, 
jos lukuvuosi jatkuu kesäkuun puolelle). Maksusta peritään lain 
mukaan vain puolet silloin, kun lapsi ei sairautensa vuoksi voi 
kalenterikuukauden aikana osallistua aamu- ja iltapäivätoimintaan yli 
10 päivänä kuukaudessa. Jos sairaudesta aiheutuva poissaolo 
kestää koko kalenterikuukauden, maksua ei tällöin peritä lainkaan. 
Jos lapsi ei muusta syystä kuin sairauden vuoksi osallistu toimintaan 
koko kalenterikuukautena, maksuna peritään tällöin puolet 
kuukausimaksusta. Ap-ip-toimintaan osallistumisesta ei voida periä 
muita maksuja. Ap-ip-toiminnan kuukausimaksu on lain mukaan 
myös jätettävä perimättä tai sitä on alennettava, jos huoltajan 
elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai huollolliset näkökohdat 
huomioon ottaen siihen on syytä. 
 
Nykyiset taksat ovat Paimiossa olleet voimassa muuttumattomina jo 
kahdeksatta lukuvuotta eli 1.8.2016 alkaen. Hinnat olisi lain 
perusteella mahdollista korottaa aamupäivätoiminnassa enintään 
kaksinkertaiseksi (120 €/kk), klo 13-16 ip-toiminnan osalta 1,5-
kertaiseksi (120 €/kk) ja klo 13-17 ip-toiminnan osalta 1,6-kertaiseksi 
(160 €/kk). 
 
Yleinen elinkustannusindeksi (julkaisija Tilastokeskus) on edellisestä 
hinnankorotuspäätöksen tekemisen ajankohdasta (helmikuu 2016) 
lokakuuhun 2023 kasvanut 22 % (indeksin pisteluvun muutos 1900 > 
2318). Tämän mukaisesti ap-ip-toiminnan kuukausimaksuihin 
voidaan harkita hinnantarkistuksia. Tarkalleen indeksimuutoksen 
mukaiset taksat olisivat 73,20 €/kk, 97,60 €/kk sekä 122 €/kk. 
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Ap-ip-toiminnan koordinoinnista vastaa sivistyspalveluiden 
palvelusihteeri, joka tekee päätökset toimintapaikan osoittamisesta 
ja kuukausimaksun määräämisestä tai maksun alentamisesta tai 
siitä vapauttamisesta (Paimion hallintosääntö 24.8 § kohdat 1 ja 2). 
 
Palvelusihteeri ja sivistysjohtaja ovat valmistelleet päivitystä ap-ip-
toimintasuunnitelmaan ja palvelusihteeri esittelee luonnoksen 
suunnitelmasta kokouksessa. Oheismateriaalina on myös kooste 
Varsinais-Suomen kunnissa perittävistä ap-ip-toiminnan 
kuukausimaksuista. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn luonnoksen 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmasta 
lähetettäväksi lausuntokierrokselle. Lausuntoon on kaikilla 
halukkailla mahdollisuus lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Lausunnoissa pyydetään erikseen ottamaan kantaa myös 
toiminnasta perittävän kuukausimaksun suuruuteen. 
Toimintasuunnitelman käsittelyä jatketaan lausuntojen pohjalta 
koulutuslautakunnan seuraavassa kokouksessa 19.1.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana paikalla ollut palveluohjaaja Ennin Ala-Myöntäjä 
poistui pykälän käsittelyn jälkeen. 
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Koulutuslautakunnan vuoden 2024 talousarvion käyttösuunnitelman vahvistaminen 
sekä vastuuhenkilöiden ja ostolaskujen hyväksyjien nimeäminen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 97    
814/02.02.02/2023    
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunta päättää vuoden 2024 talousarvion 

vastuualueiden ja kustannuspaikkojen ja niille osoitettujen 
määrärahojen jakamisesta sekä vastuuhenkilöiden ja ostolaskujen 
hyväksyjien nimeämisestä. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, puh. 02 474 5311 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.11.2023 
koulutuslautakunnan talousarvion vuodelle 2024: 
 
toimintatuotot +  1 544 395 
toimintakulut - 28 667 566 
toimintakate - 27 123 171 

 
Toimielinten tulee hyväksyä käyttösuunnitelma valtuuston 
hyväksymää tulosaluetasoa alemmalle vastuualuetasolle. 
 
Toimielinten tulee nimetä vastuuhenkilöt, jotka toimivat ostolaskujen 
hyväksyjinä oman tehtävätasonsa osalta. 
 
Käyttösuunnitelma vastuualuetasolla (toimintatuotot ja toimintakulut 
(ilman poistoja)) sekä nimetyt vastuuhenkilöt kustannuspaikkatasolla 
on esitetty esityslistan liitteessä. Käyttösuunnitelman määrärahat 
esitetään hyväksyttäväksi siinä muodossa, jossa talousarvio on 
valtuustossa hyväksytty. 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää 

 
1. merkitä lautakunnan talousarvion tiedoksi sekä hyväksyä 
lautakunnan vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosan 
suunnitelman ja vastuuhenkilöiden nimeämisen liitteen mukaisesti 
vuodeksi 2024. 
 
2. että liitteeksi määritellyn lisäksi sivistysjohtajalla ja 
varhaiskasvatusjohtajalla on oikeus hyväksyä lautakunnan kaikkien 
kustannuspaikkojen laskuja sekä perintään liittyviä laskuja. 
 
3. että käyttötalouden hankinnat tehdään ensisijaisesti 
hankintayhteistyösopimuksia ja hankintaohjeita noudattaen, 
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vastuuhenkilön päätöksellä. 
 
4. että valtuuston päättämien koulutuslautakunnan 
investointimäärärahojen käytöstä päättää sivistysjohtaja. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Paimion kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2028 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 98    
798/12.00.01.01/2023    
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunta käsittelee luonnoksen koulutuksen järjestäjän 

opiskeluhuoltosuunnitelmasta ja lähettää sen lausuntokierrokselle. 
Suunnitelma asetetaan myös julkisesti nähtäville ja siihen on 
mahdollisuus lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. 
Suunnitelman käsittelyä jatketaan lausuntokierroksen jälkeen 
seuraavassa kokouksessa tammikuussa 2024. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Jokelan koulun rehtori Tarja Vuontela, p. 02 474 5331 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmisteluvaiheessa on 
annettu laki 377/2022 oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta. 
Se tuli voimaan 1.1.2023 alkaen, jolloin oppilashuollon 
yksilökohtaisten palveluiden järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille. Lakimuutoksessa muutettiin oppilashuoltolain 13 
§:ää niin, että koulutuksen järjestäjän on laadittava opiskeluhuollon 
kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman pitää sisältää opiskeluhuollon 
toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä toimenpiteet 
opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta).  
 
Oppilashuoltolain (1287/2013 myöhempine muutoksineen) 13 § 4 
momentin nojalla Opetushallitus on antanut määräyksen 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta. 
Samanaikaisesti oppilashuoltolain 13 a § on velvoittanut myös 
hyvinvointialuetta laatimaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman. 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman laadinta on kesken, ja osa 
koulutuksenjärjestäjistä on odottanut alueellisen suunnitelman 
valmistumista ennen kuin koulutuksenjärjestäjän suunnitelma 
hyväksytään.  
 
Paimion kaupungin osalta koulutuksenjärjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman laadintaa on valmisteltu kuluvan vuoden 
aikana, ja tarvittavien tietojen saaminen hyvinvointialueelta on 
osoittautunut hitaaksi ja haastavaksi työksi. Jokelan koulun rehtori 
on koordinoinut valmistelutyötä ja koostanut oheismateriaalina 
olevan luonnoksen Paimion kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaksi 
2023 – 2028. Suunnitelma pohjautuu aiempaan Paimion kaupungin 
ja Sauvon kunnan yhteiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan 2022-
2025, jota on täydennetty muuttuneiden säädösten mukaisilla 
tiedoilla. 



 
 Pöytäkirja 9/2023       12 

        

 

 
Oppilashuoltolain 13.3 § mukaan koulutuksenjärjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittava yhteistyössä oppilaitosten 
henkilöstön, opiskeluhuoltopalvelujen, opiskelijoiden ja heidän 
huoltajiensa kanssa. Tämän johdosta suunnitelmaluonnos esitetään 
lähetettäväksi lausuntokierrokselle Paimion esiopetuksen ja 
perusopetuksen oppilaitoksiin sekä Paimion lukioon niin, että sekä 
oppilaat, opiskelijat, henkilöstö kuin huoltajat sekä hyvinvointialueen 
opiskeluhuoltopalveluiden ammattihenkilöstö voivat lausua 
näkemyksensä luonnoksesta. Suunnitelman käsittelyä jatketaan 
tämän jälkeen lautakunnan seuraavassa kokouksessa. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn luonnoksen Paimion 
kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaksi 2023-2028 lähetettäväksi 
lausuntokierrokselle. Lausuntoon on kaikilla halukkailla mahdollisuus 
lausua mielipiteensä 11.1.2024 mennessä. Toimintasuunnitelman 
käsittelyä jatketaan lausuntojen pohjalta koulutuslautakunnan 
seuraavassa kokouksessa 19.1.2024. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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B1-kielen opetustuntimäärän lisäys perusopetuksen tuntijakoon 1.8.2024 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 99    
811/12.00.01.08/2023    
 
Tiivistelmä: Peruopetuksen tuntijakoon lisätään valtioneuvoston asetuksella B1- 

kielen (Paimiossa ruotsi) opetukseen lisätunti 1.8.2024 alkaen 7. 
vuosiluokalle. Lautakunta päättää, miten asetuksen edellyttämät 
muutokset toteutetaan paikalliseen tuntijakoon. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Valtioneuvoston asetuksella 111/2023 on muutettu perusopetuksen 
tuntijakoa niin, että B1-kielen opetukseen tulee yksi vuosiviikkotunti 
lisää 7. vuosiluokalle 1.8.2024 alkaen. Muutoksesta johtuen 
Opetushallitus on päivittämässä opetussuunnitelman perusteita B1-
kielen osalta. Päivitetyt opetussuunnitelman perusteet on lupailtu 
julkaistavaksi helmikuussa 2024, jonka jälkeen perusopetuksen 
järjestäjien on ensi kevään aikana laadittava paikalliset 
opetussuunnitelmat. 
 
Valtakunnallinen B1-kielen tuntijakomuutos edellyttää muutoksia 
opetuksen järjestäjän paikalliseen tuntijakoon. Muuttunut tuntijako ja 
sen mukaiset paikalliset opetussuunnitelmat otetaan vuosiluokkien 
7–9 osalta käyttöön 1.8.2024.  
 
Tuntijakouudistuksen myötä B1-kielen opetusta pitää jatkossa 
järjestää yhteensä vähintään seitsemän vuosiviikkotuntia niin, että 
opetusta on kaksi vuosiviikkotuntia 6. luokalla, kaksi 
vuosiviikkotuntia 7. luokalla ja yhteensä kolme vuosiviikkotuntia 8.–9. 
luokilla. Opetuksen järjestäjä päättää omassa paikallisessa 
opetussuunnitelmassaan, kuinka edellä mainitut kolme 
vuosiviikkotuntia sijoitetaan tuntijaossa 8. ja 9. vuosiluokalle. 
 
Vaikka B1-kielen opetustuntimäärän lisäys koskee 7. vuosiluokkaa, 
niin käytännössä 1.8.2024 voimaan astuva uusi tuntijako koskee 
kaikkia vuosiluokkia 7–9 seuraavien kahden lukuvuoden aikana. B1-
kielen opetusta pitää seitsemännen luokan lisätunnin lisäksi järjestää 
myös lukuvuonna 2024-25 kahdeksannella ja yhdeksännellä luokalla 
oleville oppilaille niin, että myös 9.-luokkalaiset saavat yhden 
vuosiviikkotunnin lisää ruotsin kielen opetusta lukuvuoden 2024–
2025 aikana. Ensi lukuvuoden 8.-luokkalaisille yhden 
vuosiviikkotunnin lisäys ruotsin kieleen on annetava viimeistään 
lukuvuonna 2025–2026 näiden oppilaiden ollessa 9. luokalla. 
 
Paimion perusopetuksen tuntijako on tällä hetkellä yhteensä 228 
vuosiviikkotuntia vuosiluokille 1-9, kun valtakunnallinen 
minimituntijako on 224 vuosiviikkotuntia. Asetusmuutoksen myötä 



 
 Pöytäkirja 9/2023       14 

        

 

valtakunnallinen mininituntijako nousee 225 vuosiviikkotuntiin. 
Paimiossa tuntijako sisältää yhden minimimäärän ylittävän 
viikkotunnin matematiikkaa sekä 1. että 2. vuosiluokilla, yhden 
lisätunnin ympäristöopissa vuosiluokkien 3-6 aikana sekä yhden 
lisätunnin valinnaisissa aineissa vuosiluokille 4-9. 
 
Paikallisessa tuntijaossa on pyritty siihen, että opetus voidaan 
järjestää koulukuljetusten vuoksi niin, että kuljetusoppilaiden 
koulupäivät alkavat pääsääntöisesti klo 9 ja päättyvät joko klo 13 tai 
15. Tämä onnistuu, jos työpäivät ovat 4 tai 6 oppitunnin pituisia, eli 
tuntijako on 20, 22, 24, 26 tai 30 vuosiviikkotuntia.  
 
Perusopetusasetuksen 4 § määrää siitä, että perusopetuksen 
kahdella ensimmäisellä vuosiluokalla oppilaan työpäivään saa 
kuulua enintään 5 oppituntia ja muina vuosina enintään 7 oppituntia. 
Ruotsin kielen opetuksen lisäyksellä yläkoulussa koulupäivät voivat 
siten kasvaa seitsemän oppitunnin pituisiksi (klo 8-15 tai klo 9-16).  
 
A1-kielen (Paimiossa englanti) varhentamisesta johtuen 
alkuopetuksen 1. ja 2. vuosiluokilla on opetusta nyt 21 
vuosiviikkotuntia. Tämän vuoksi yhtenä päivänä viikossa 
alkuopetuksen kuljetusoppilaiden koulupäivä on 5 tuntia klo 9-14, 
josta aiheutuu hieman haasteita kuljetusten järjestämiseen, kun 
vuosiluokkien 3-6 kuljetusoppilailla koulupäivä saattaa jonakin 
päivänä päättyä jo klo 13, mutta alkuopetuksessa ollaan koulussa 
klo 14 asti, ja vanhimpien ikäluokkien koulupäivät kestävät klo 15 
asti. Joidenkin kuljetusoppilaiden osalta onkin kustannussyistä 
jouduttu käyttämään kuljetuksen odotustuntia koulupäivän jälkeen, 
jos jollakin kuljetusreitillä kuljetusoppilaita on hyvin vähän. 
 
Vuosiluokilla 5 ja 6 olevat 25 vuosiviikkotunnin tuntijaon mukaiset 
työjärjestykset laaditaan vaihtuvina syys- ja kevätlukukausille joko 24 
tai 26 tunnin mukaisina johtuen em. kuljetusaikatauluista. 
Vuosiluokilla 7-9 tuntijako on tällä hetkellä kaikilla vuosiluokilla 30 
vuosiviikkotuntia. 
 
Kun 1.8.2024 alkaen tuntijakoon on lisättävä ruotsin opetusta 
pysyvästi 1 vuosiviikkotuntin7. luokalle, se olisi Paimiossa ilman 
paikallisen tuntijaon kokonaistuntimäärän kasvattamista ja 
yläluokkien tuntijaon pitämiseksi 30 vuosiviikkotunnissa kuljetusten 
vuoksi (eli koulupäivä joka päivä 9-15) mahdollista vähentämällä yksi 
vuosiviikkotunti yläkoulun valinnaisista aineista. Koska ko. aineita on 
4 vuosiviikkotuntia sekä 8. että 9. luokalla, mutta ei lainkaan 7. 
vuosiluokalla, kokonaistuntimäärän kasvattamisen välttäminen 
edellyttäisi tällöin paitsi yläkoulun valinnaisainetuntimäärän 
vähennystä seitsemään tuntiin (3+4 tai 4+3 vuosiluokilla 8-9) mutta 
myös jonkin muun oppiaineen tuntien siirtoa vuosiluokalta toiselle, 
mikä taasen ei ole vuosiluokkakohtaisten opetussuunnitelman 
sisältöjen näkökulmasta ongelmatonta. Yläluokkien 
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valinnaisainetuntimäärän tiputtaminen 4+4 tunnista seitsemään 
tuntiin tarkoittaisi puolestaan merkittävää muutosta yläkoulun 
valinnaisaineiden tarjontaan. Tässä vaiheessa kun alkuvuodesta 
2024 pitäisi tehdä valinnaisainevalinnat syksyllä 2024 kahdeksannen 
luokan aloittaile oppilaille, ei isoa muutosta tuntijakoon 
valinnaisaineiden osalta esitetä. 
 
Em. perusteilla B1-kielen tuntijakomuutos esitetään tehtäväksi 
Paimiossa niin, että yksi lisätunti B1-kielen opetukseen lisätään 
nykyiseen tuntijakoon. Tämä kasvattaa Paimion kaupungin 
perusopetuksen tuntijaon 229 vuosiviikkotuntiin.  
 
Vistan koulun rehtori Ari Nuorikkala esittelee kokouksessa 
tuntijakomuutosta sekä sen, millä tavalla tuntijakoa esitetään 
muutettavaksi 1.8.2024 alkaen vuosiluokille 7-9, jotta B1-kielen 
opetus järjestetään säädösten mukaisesti. Esityksessä vuosiluokilla 
7-9 tuntijako kasvaa kahdella vuosiluokalla 30,5 vuosiviikkotuntiin eli 
suuremmaksi kuin 30 vuosiviikkotuntia, mikä tarkoittaa mahdollisesti 
lukukausittain tai neljästi vuodessa muuttuvia työjärjestyksiä sekä 
myös kuljetusoppilailla yläkoulussa koulupäivien aloittamista joinakin 
päivinä jo aamukahdeksalta. Kuljetusten järjestämisen kannalta 
muutos saattaa vaikuttaa myös alkuopetuksen työjärjestyksiin niin, 
että yksi viiden tunnin koulupäivä onkin kuljetusoppilailla jatkossa klo 
8-13 eikä 9-14, jotta ajettavien kuljetusreittien viikottainen 
ajokertojen määrä ei kasvaisi merkittävästi ja aiheuttaisi 
lisäkustannuksia enempää kuin on välttämätöntä. 
 
Tässä vaiheessa ei esitetä muutoksia tuntijakoon vuosiluokille 1-6. 
Pääministeri Orpon hallitusohjelmassa (luku 5.1) on kuitenkin kirjaus 
siitä, että hallitus kasvattaa perusopetuksen vähimmäistuntimäärää 
2–3 vuosiviikkotunnilla laajentamatta opetussuunnitelmaa. 
Lisäyksellä tavoitellaan lisätunteja alakouluun luku-, kirjoitus- ja 
laskutaidon opettamiseen. Lisäykset jätetään toteutettavaksi 
paikallisin päätöksin. Opetusministeri Henriksson on OKM:n 
5.12.2023 julkaistussa tiedotteessa täsmentänyt, että em. 
lisätunneista kaksi tulee äidinkieleen ja kirjallisuuteen vuosiluokille 1-
2 ja yksi tunti matematiikkaan vuosiluokille 3-6. Asetusmuutokset 
tästä asiasta ovat vasta valmisteluvaiheessa, joten tämä asia 
tuodaan tässä vaihessa koulutuslautakunnalle tiedoksi. Em. 
lisätunnit tulevat tuntijakoon aikaisintaan 1.8.2025 alkaen, ja näistä 
muutoksista aiheutuvista paikallisen tuntijaon muutoksista päätetään 
myöhemmin erikseen sen jälkeen, kun ko. asiaa koskevat 
säädösmuutokset on annettu. 
 
Oheismateriaalina 
- Paimion perusopetuksen nykyinen tuntijako 1.8.2023 alkaen 
- valtioneuvoston asetus 111/2023, jossa 1.8.2024 voimaan tuleva 

uusi valtakunnallinen tuntijakominimi. 
- Ehdotus Paimion perusopetusken tuntijaoksi 1.8.2024 alkaen 
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Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen tuntijaon 

Paimion perusopetuksessa 1.8.2024 alkaen liitteen mukaisesti. 
Muutoksen myötä B1-kielen opetukseen tulee yksi vuosiviikkotunti 
opetusta lisää, ja Paimion perusopetuksen tuntijako on yhteensä 229 
vuosiviikkotuntia. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Asiantuntijana paikalla ollut rehtori Ari Nuorikkala oli läsnä pykälän 
käsittelyn ajan. 



 
 Pöytäkirja 9/2023       17 

        

 

Paimion kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2023 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 100    
360/12.00.01.00/2023    
 
Tiivistelmä: Paimion esiopetussuunnitelman päivittäminen 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen 

 
 
Paimion kaupungin esiopetussuunnitelman perusteet pohjautuvat 
valtakunnallisiin Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin, joka 
on valtakunnallinen Opetushallituksen määräävä asiakirja. Esiopetus 
perusopetuslain alaisuudessa järjestettävää toimintaa, mikä 
tarkoittaa sitä, että reunaehdot esiopetukselle määritellään myös 
perusopetuslaissa ja -asetuksessa. Lisäksi esiopetuksen tavoitteita 
määrittää valtioneuvoston asetus. Esiopetussuunnitelman 
perusteiden tarkoitus on luoda yhtenäiset ja laadukkaat rakenteet 
esiopetukselle ja lasten oppimisen polun yhdenvertaiselle 
aloitukselle valtakunnallisesti. 
 
Esiopetussuunnitelman perusteet on asiakirja, jossa päätetään 
esiopetuksen tavoitteista, keskeisistä sisällöistä, yhteistyöstä 
huoltajien ja esiopetushenkilöstön välillä sekä opiskeluhuollosta ja 
sen tavoitteista. Esiopetus muodostuu oppimisen ja kasvatuksen 
kokonaisuudesta, jonka laaja-alaiset tavoitteet muodostavat 
yhtenäisen eheytyvän ja kehkeytyvän kokonaisuuden sekä 
toiminnan perustan lapsen oppimisen mahdollistajana. 
 
Paimion kaupungin esiopetussuunnitelma on laadittu 
valtakunnallisen esiopetussuunnitelman perusteiden pohjalta. Tällä 
hetkellä voimassa oleva paikallinen esiopetussuunnitelma on 
päivitetty viimeksi 17.6.2016, eikä se enää vastaa esiopetuksen 
tarpeisiin vuosien aikana voimaantulleiden lakimuutosten ja 
muuttuneiden käytäntöjen johdosta.  
 
Nyt päivityksessä ollutta esiopetussuunnitelmaa on kehitetty 
yhdessä Paimion kaupungin esiopetuksen opetushenkilöstön kanssa 
yhteisissä kokoontumisissa syyskaudella 2023. Erillinen työryhmä on 
koonnut yhteistyöverkoston työskentelyn osaksi kaupungin 
esiopetussuunnitelmaa. Syyskauden alussa perheitä on osallistettu 
lomakekyselyllä esiopetussuunnitelman tekoon. Huoltajat ovat 
vapaasti voineet kirjata toiveitaan ja odotuksiaan esiopetukselle 
Paimiossa. Lasten toiveet ja mielipiteet on selvitetty haastatteluin 
sekä lasten palavereissa omissa esiopetusyksiköissä.  
 
Paimion kaupungin esiopetussuunnitelmassa päätetään paikallisesti 
esiopetuksen tavoitteista ja toteuttamistavoista, sekä 



 
 Pöytäkirja 9/2023       18 

        

 

opiskeluhuollosta. Merkittävimmät muutokset esiopetussuunnitelman 
päivityksessä koskivat sisällöllisesti erityisesti seuraavia asioita: 
- Oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutokset (377/2022) tulivat 

voimaan 1.1.2023. Opetushallituksen uudisti 
opetussuunnitelmien perusteet opiskeluhuollon osalta lain 
mukaisiksi siten, että opetuksen järjestäjät voivat ottaa lain 13 §:n 
mukaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat käyttöönsä 1.8.2023.  

- Opiskeluhuollon palveluiden järjestämisvastuu on siirtynyt 
1.1.2023 alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen ja hyvinvointialueen 
suunnitelmallisena yhteistyönä 

- Esiopetuksessa ja kaksivuotisessa esiopetuksen kokeilussa 
tehdyt käsitetarkistukset on huomioitu. Esi- ja perusopetuksessa 
on siirrytty käyttämään käsitteen oppilashuolto sijasta oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain mukaista termiä opiskeluhuolto. Ilmaus kunta 
on vaihdettu käsitteeseen hyvinvointialue, jos asiayhteys sitä 
edellyttää. 

- Esiopetuksen tuen järjestämiseen liittyviä lakimuutoksia ja 
käytänteitä 

- Paimion 1.8.2023 hallintosäännön muutokset liittyen tuen 
hallintopäätöksiin 

- Inklusiivinen toimintakulttuuri nostettu esille (Velho-hanke) sekä 
vertaissovittelutoiminta varhaiskasvatuksessa (Miniverso) 
huomioitu sekä muuttuneet digi-pedagogiikan käytännöt 
varhaiskasvatuksen digi-hankkeen päättymisen jälkeen 

  
Paikallisen esiopetussuunnitelman ulkoisessa koonnissa on pyritty 
huomioimaan opetussuunnitelman entistä keveämpi ulkoasu, 
houkutteva ja asioita selkeyttävä väritys sekä käsikirjamaisempi 
olemus, jotta se palvelisi arjessa niin varhaiskasvatuksen 
henkilökuntaa työvälineenä kuin lasten huoltajia ja yhteistyötahoja 
helppolukuisuutensa ansiosta.  
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä paikallisen 
esiopetussuunnitelman liitteen mukaisena. Opetussuunnitelma on 
voimassa 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelma 1.8.2021 - 31.5.2024, 
opetussuunnitelman päivittäminen 
 
Koulutuslautakunta 27.05.2021 § 48  
  
 
  
Valmistelija/lisätietoja antavat: 
 
 Opetuspäällikkö Hilkka Koret, puh. 02 474 5312 

Tapiolan päiväkodin johtaja Nina Ali-Keskikylä, puh. 02 474 5413 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö toteuttaa kaksivuotisen esiopetuksen 
valtakunnallisen kokeilun. Kokeilu alkaa elokuussa 2021 ja kestää 
kolme vuotta, toukokuun 2024 loppuun. Kokeiluun osallistuvat 
kunnat ja esiopetuksen järjestämispaikat, joissa kokeilua 
toteutetaan, on valikoitu ministeriön päätöksillä. 
 
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilulain (1046/2020) mukaisesti 
kokeiluun on satunnaisotannalla valittu kuntia tai kunnista koostuvia 
alueita. Koska kokeilu perustuu koeasetelmaan, kunnat eivät ole 
voineet hakeutua siihen itse. Kuntia, joissa järjestetään kaksivuotista 
esiopetusta on 105. Näiden kuntien lisäksi on valittu kokeilukuntia, 
jotka eivät järjestä kaksivuotista esiopetusta, mutta toimivat 
verrokkikuntina. 
 
Kokeiluun voivat osallistua 2016 ja 2017 syntyneet lapset, jotka on 
valittu koeryhmään. Koeryhmään valittujen lasten osallistuminen 
kokeiluun on vapaaehtoista. Jos lapsi ei osallistu 5-vuotiaana 
maksuttomaan esiopetukseen, hän voi osallistua aiempaan tapaan 
varhaiskasvatukseen, josta peritään asiakasmaksu.  
 
Paimiossa kaksivuotista esiopetusta järjestetään syksystä 2021 
alkaen Hanhijoen ja Tapiolan päiväkodeissa. Kokeilu perustuu lakiin 
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta (laki 1046/2020).  
 
Opetushallitus on laatinut ja helmikuussa 2021 julkaissut 
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilulle opetussuunnitelman 
perusteet. Kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluperusteet pohjautuvat 
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014). Niitä on 
muokattu kokeiluun sopivaksi. Perusteet on laadittu niin, että sen 
mukainen toiminta ja opetus muodostavat luontevan osan lasten 
oppimisen polkua varhaiskasvatuksesta perusopetukseen.  
 
Kaksivuotisen esiopetuksen perusteissa määritellään tavoitteet 
esiopetuksen järjestämiselle ja opetukselle. Perusteissa otetaan 
huomioon kokeilussa mukana olevat aiempaa pienemmät, 5-vuotiaat 
lapset. Kokeilun opetussuunnitelman perusteissa korostetaan 
lapsilähtöistä, leikkiin ja tutkivaan havainnointiin perustuvaa 
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pedagogiikkaa sekä lasten hyvinvoinnista huolehtimista. Lasten 
osaamiselle ei aseteta tavoitteita. Kaksi vuotta kestävässä 
esiopetuksessa kukin lapsi saa edetä oppimisessaan omaan 
tahtiinsa. 
 
Opetushallitus on opetussuunnitelman perusteet hyväksyessään 
määrännyt, että päätös edellyttää kokeilukuntia laatimaan paikallisen 
kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluopetussuunnitelman. 
Kokeilukunnan tulee laatia ja hyväksyä paikallinen 
kokeiluopetussuunnitelma, joka otetaan käyttöön 1.8.2021 alkaen. 
Kaksivuotinen esiopetus järjestetään kokeiluopetussuunnitelmaa 
noudattaen kevätlukukauden 2024 loppuun. 
 
Paimion varhaiskasvatuksessa työryhmä on Tapiolan päiväkodin 
johtaja Nina Ali-Keskikylän johdolla kevään aikana laatinut 
ehdotuksen Paimion paikalliseksi kokeiluopetussuunnitelmaksi. 
Paikallisessa kokeiluopetussuunnitelmassa tarkennetaan kokeilun 
valtakunnallisten opetussuunntelman perusteiden tavoitteita.  
 
Paimion kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelmassa 
korostuu leikki, tutkiminen, lapsentahtisuus, yhdessä oppiminen 
sekä oivalluksen ja oppimisen ilo. Esiopetus perustuu käsitykseen 
lapsuuden itseisarvoisesta merkityksestä. Lapsella on oikeus oppia 
sekä rakentaa käsitystään itsestään ja maailmasta omien 
lähtökohtiensa mukaisesti. Paimion varhaiskasvatuksen keskeiset 
arvot turvallisuus, viihtyisyys, välittäminen sekä kiireettömyys 
vaikuttavat myös kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun 
opetussuunnitelman taustalla.  
 
Liitteenä on ehdotus kaksivuotisen esiopetuskokeilun paikalliseksi 
kokeiluopetussuunnitelmaksi. Tapiolan päiväkodin johtaja esittelee 
kokeiluopetussuunnitelman lautakunnalle kokouksessa. 
 
Paimion kaupungin hallintosäännön 25 § mukaan koulutuslautakunta 
päättää esiopetuksen opetussuunnitelmista.  
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä kaksivuotisen 
esiopetuskokeilun paikallisen kokeiluopetussuunnitelman liitteen 
mukaisena. Opetussuunnitelma on voimassa ajalla 1.8.2021  - 
31.5.2024. Paikallisessa kokeiluopetussuunnitelmassa 
tarkennetaan kokeilun valtakunnallisten opetussuunnitelman 
perusteiden tavoitteita. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 101    
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411/12.00.01.00/2021    
 
Tiivistelmä: Kaksivuotisen esiopetuskokeilun paikallinen opetussuunnitelma 

1.8.2023-31.5.2024 päivitetään esioppilaan tuen asioihin ja 
opiskeluhuoltoon liittyen asioiden osalta lakimuutosten vuoksi. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen 

 
Paimiossa kaksivuotista esiopetusta on järjestetty syksystä 2021 
alkaen Hanhijoen ja Tapiolan päiväkodeissa. Kokeilu perustuu lakiin 
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta (laki 1046/2020). Tällä 
hetkellä on menossa kaksivuotisen esiopetuskokeilun jälkimmäinen 
vuosi ja kokeilu päättyy esiopetuksen osalta 31.5.2024. 
 
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun paikalliseen opetussuunnitelmaan 
on tehty muutamia muutoksia johtuen lakimuutoksista:  

 
- Oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutokset (377/2022) tulivat 

voimaan 1.1.2023. Opetushallituksen uudisti 
opetussuunnitelmien perusteet opiskeluhuollon osalta lain 
mukaisiksi siten, että opetuksen järjestäjät voivat ottaa lain 13 §:n 
mukaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat käyttöönsä 1.8.2023.  

- Opiskeluhuollon palveluiden järjestämisvastuu on siirtynyt 
1.1.2023 alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen ja hyvinvointialueen 
suunnitelmallisena yhteistyönä 

- Esiopetuksessa ja kaksivuotisessa esiopetuksen kokeilussa 
tehdyt käsitetarkistukset on huomioitu. Esi- ja perusopetuksessa 
on siirrytty käyttämään käsitteen oppilashuolto sijasta oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain mukaista termiä opiskeluhuolto. Ilmaus kunta 
on vaihdettu käsitteeseen hyvinvointialue, jos asiayhteys sitä 
edellyttää. 

- Huoltajien kuuleminen tuen prosessissa on huomioitu ja esitetty 
Paimion 1.8.2023 hallintosäännön muutokset liittyen tuen 
hallintopäätöksiin 

- Inklusiivinen toimintakulttuuri nostettu esille (Velho-hanke) sekä 
vertaissovittelutoiminta varhaiskasvatuksessa (Miniverso) 
huomioitu 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä kaksivuotisen 

esiopetuskokeilun paikallisen kokeiluopetussuunnitelman liitteen 
mukaisena. Opetussuunnitelma on voimassa ajalla 1.8.2023-
31.5.2024. Paikallisessa kokeiluopetussuunnitelmassa tarkennetaan 
kokeilun valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden 
tavoitteita. 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Esiopetuksen järjestäminen 1.8.2024 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 102    
807/12.00.00/2023    
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunta päättää 6-vuotiaiden lasten esiopetuksen 

järjestämispaikoista Paimiossa lukuvuonna 2024-2025 ennen 
esiopetukseen ilmoittamisen alkamista. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen p. 02 4745 312 

 
Perusopetuslain 26 a §:n mukaan oppivelvollisuuden alkamista 
edeltävänä vuonna lapsen on osallistuttava vuoden kestävään 
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan 
toimintaan. Lapsen huoltajan on huolehdittava siitä, että lapsi 
osallistuu esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet 
saavuttavaan toimintaan. Esiopetukseen hakeutumisesta ja 
opetusryhmien muodostamisesta esiopetuksessa voidaan säätää 
valtioneuvoston asetuksella. Esiopetukseen hakemisesta säädetään 
perusopetusasetuksen 23 a §:ssä. 
 
Esiopetukseen tulee hakea ennen opetuksen alkamista opetuksen 
järjestäjän edellyttämällä tavalla. Opetuksen järjestäjän tulee 
etukäteen ilmoittaa esiopetuksen järjestämispaikoista, opetuksen 
alkamis- ja päättymisajankohdasta sekä siitä, miten sen 
järjestämään tai hankkimaan esiopetukseen haetaan. Esiopetukseen 
voi hakea oppilaaksi myös muuhun kuin kunnan perusopetuslain 6 
§:n 2 momentin mukaan osoittamaan esiopetuksen 
järjestämispaikkaan. 
 
Paimiossa esiopetukseen haku aukeaa tammi-helmikuun vaihteessa 
(määräaika ilmoitetaan hakemista koskevassa ilmoituksessa) ja 
päätökset esiopetusikäisten lasten esiopetuspaikoista tehdään 
kevään aikana. Perusopetuslain 6 § 1 momentin mukaan 
esiopetusta järjestettäessä tulee ottaa huomioon, että esiopetukseen 
osallistuvilla lapsilla on mahdollisuus käyttää 
varhaiskasvatuspalveluita. Suurin osa esiopetukseen osallistuvista 
lapsista tarvitsee myös esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta. 
 
Koulutuslautakunta on päätöksellään 25.1.2018 § 11 päättänyt, että 
6-vuotiaiden lasten esiopetusta järjestetään vähintään 12 lapsen 
ryhmissä. Tämä linjaus perustuu esiopetuksen pedagogisiin 
tavoitteisiin. Lisäksi esiopetuksen järjestämisessä on huomioitava 
esiopetusta antavien opettajien kelpoisuus, jotta kaikissa 
esiopetusryhmissä opetusta antaa muodollisen kelpoisuuden 
suorittanut esiopettaja. Em. syistä johtuen esiopetusta ei ole 
tarkoituksenmukaista antaa hyvin pienille ryhmille. Esiopetuksen 
osalta on huomioitava myös se, että esioppilaat kuuluvat 
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oppilashuoltolain mukaisten koulukuraattori- ja -psykologipalveluiden 
piiriin. Näiden palveluiden järjestämisestä vastaa Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue, ja erityisesti haasteita on koulupsykologipalveluiden 
järjestämisessä. Lakisääteisten oppilashuoltopalveluiden 
saatavuuden turvaamiseksi myös esioppilaille säädösten sekä lasten 
edun mukaisesti esiopetusta on syytä keskittää sellaisiin 
toimipaikkoihin, joissa ryhmäkoko on riittävän suuri.  

 
Esiopetuksen yhtenä kehityssuuntana Paimiossa on se, että lapset 
osallistuisivat esiopetukseen lähikouluperiaatteen mukaisesti. 
Päiväkodin ja koulun säännöllinen nivelvaiheyhteistyö edesauttaa 
lasten sopeutumista kouluympäristöön jo esiopetusvuoden aikana. 
Lähikouluperiaate ei ole kaikilta osin esiopetuksessa mahdollista, 
mutta toimintamallia on pyritty laajentamaan lisäämällä 
esiopetuspaikkoja lähemmäs alkuopetuksen luokkia.  
 
Esiopetusoppilaiden määrä tulee Paimiossa laskemaan 
poikkeuksellisen paljon lukuvuodesta 2023-2024 lukuvuoteen 2024-
2025 nähden. Lukuvuonna 2023-2024 esioppilaita (2017 syntyneet) 
on Paimiossa 150 ja 2024-2025 esiopetusikäisiä (2018 syntyneet) 
lapsia näyttää väestörekisterin mukaan olevan vain 118. 
Esiopetusikäisten lasten arvioidut määrät näyttävät jäävän samalle 
tasolle (noin 120 esioppilasta) myös kahden seuraavan 
esiopetuslukuvuoden ajan, ja vasta vuonna 2021 syntyneitä lapsia 
on esiopetusikäisinä jälleen isompi ikäluokallinen (n. 143 lasta). Nyt 
käynnissä olevan kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun 
valtakunnallisista tuloksista ei vielä tiedetä, eikä lakimuutoksia ole 
toistaiseksi tehty mahdollisesta esiopetusajan pysyvästä 
pidentämisestä. Pääministeri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, 
että kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu päättyy vuonna 2025 ja 
kokeiluryhmän seurantatutkimusta jatketaan peruskoulun loppuun 
asti. Kokeilun päätyttyä hallitus arvioi kokeilun tulokset ja valmistelee 
jatkotoimet. 
 
Kuluvana lukuvuonna (2023-2024) esiopetusta on järjestetty 
kuudessa kaupungin omassa päiväkotiyksikössä (Ala-Vista, 
Hanhijoki, Jokela, Kriivari, Lempilä ja Tapiola) sekä kahdessa 
yksityisen palvetuottajan, Verkanappuloiden päiväkodissa 
(Nappulamäki ja Nappulakaari). Esiopetusikäisten lasten määrän 
vähentyessä kaikkien tämänhetkisten esiopetuksen 
järjestämispaikkojen toiminta ei ole välttämättä mahdollista 
huomioiden koulutuslautakunnan päätöksen 25.1.2028 § 11 
vähintään 12 lasten minimivaatimus ryhmäkoosta. Huomioitavaa on 
myös se, että kyseisessä päätöksessä esiopetusyksiköissä on 
päätetty järjestää esiopetusta, jos ko. päiväkotiyksikköön 
esiopetukseen ilmoittautuneita on vähintään 12 lasta.  
 
Koululiitu-ohjelman ja paikkatietojärjestelmän mukaan tulevien 
esioppilaiden kodit sijaitsevat siten, että kaikille nykyisille 
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esiopetusyksilöille riittää esioppilaita, jos huoltajat hakevat lapselleen 
lähikouluperiaatteen mukaan todennäköisimmän tulevan 
koulusijoituksen mukaiseen lähipäiväkodin esiopetusryhmään tai 
yksityisiin nyt esiopetustoiminnassa oleviin päiväkoteihin. Jotta 
näissä kaikissa yksiköissä esiopetusryhmän minimivaatimuksena 
oleva 12 lapsen ryhmä voidaan todeta toteutuneen ilmoittautumisina 
ja esiopetustoiminta täten varmistaa, huoltajille on suunnitelmissa 
järjestää vanhempainilta tammikuun lopulla ennen 
esiopetuspaikkoihin ilmoittautumista. Käytännössä merkittävimmät 
siirrot esiopetusikäisten lasten varhaiskasvatuspaikoista tuleviin 
esiopetusyksikköihin tulisi tapahtua Tapiolan päiväkodista Lempilän 
päiväkotiin, mutta ilmoittautumisia tulisi olla tarpeeksi myös kaikkiin 
muihinkin esiopetusyksiköihin. Tapiolan päiväkoti on myös 
sijainniltaan huono esi- ja alkuopetuksen tiiviin nivelvaiheyhteistyön 
kannalta, kun etäisyys lähimpään kouluun on noin 1 km. 
 
Lisäksi harkittaessa Paimion kaupungin varhaiskasvatuspaikkojen 
riittävyyttä on perusteltua pyrkiä esiopetuspaikkojen osoittamisella 
turvaamaan myös alle esiopetusikäisten lasten 
varhaiskasvatuspaikkojen riittävyys päiväkodeissa. Päätöksissä tulisi 
myös huomioida, että alle esiopetusikäisten lasten 
varhaiskasvatussijoituksia ei muutettaisi tarpeettomasti, vaan 
sijoitukset tehtäisiin lapsen edun mukaisesti ja kokonaistilanne 
huomioiden hallitusti.  
 
Esiopetuksen lukuvuoden 2024-2025 toiminta-ajoiksi 
koulutuslautakunta on 18.4.2023 § 27 päättänyt seuraavat 
ajankohdat:   
- syyslukukausi ma 12.8. - pe 20.12.2024 (89 työpäivää) 
- syysloma viikko 42 
- kevätlukukausi to 2.1. - pe 30.5.2025 (97 työpäivää)  
- talviloma ma 17.2. - su 23.2.2025 (viikko 8)  
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta kumoaa aiemman päätöksensä 25.1.2018 § 11 
ja lukuvuodesta 2024-25 alkaen Paimiossa esiopetusta järjestetään 
kaupungin omissa päiväkodeissa (Ala-Vista, Hanhijoki, Jokela, 
Lempilä, Kriivari ja Tapiola) sekä Verkanappulat Oy:n yksityisissä 
päiväkodeissa Nappulakaaressa ja Nappulamäessä, jos päiväkotiin 
ilmoittautuneita tai lopulta sijoitettavia esioppilaita on vähintään 12.  
 
Päiväkodin esiopetusikäisten sijoitettu määrä voi olla pienempi kuin 
12 lasta, jos päiväkodissa toimii integroitu erityisryhmä tai lapsen 
tuen tarpeet niin vaativat. Perusteena pienemmälle ryhmäkoolle on 
perusopetuslain mukaisen kolmiportaisen tuen antaminen 
esiopetuksessa, esiopetuksen järjestäminen varhaiskasvatuksen 
yhteydessä sekä varhaiskasvatuslain 35 § 2 momentin vaatimus, 
joka vaikuttaa myös ko. integroidun esiopetusryhmän ryhmäkokoon 
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täydentävässä varhaiskasvatuksessa.  
 
Lisäksi koulutuslautakunta päättää, että esiopetusta voidaan 
järjestää myös em. esioppilaiden määrän alarajasta poiketen, jos 
esiopetusryhmiä ei voida muodostaa niin, että vähimmäismäärä 
ylittyy kaikissa toimipaikoissa. Esiopetusryhmien muodostuminen 
perustuu viimekädessä varhaiskasvatusjohtajan tekemiin 
esiopetukseen oppilaaksi ottamisen päätöksiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Jäsen Melina Virtanen poistui pykälän käsittelyn aikana klo 19:15. 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19:28-19:38. 
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Paimion kaupungin ja Preitilän Päiväkotiyhdistys ry:n välisen sopimuksen 
päättyminen ja jatkotoimenpiteet; oikaisuvaatimus 
 
Koulutuslautakunta 14.11.2023 § 90  
  
 
Tiivistelmä: Paimion kaupungin ostopalvelusopimus Preitilän päiväkotiyhdistys 

ry:n kanssa päättyy 31.7.2024.  
  
Valmistelijat/lisätietoja antavat: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311  

 
Paimion kaupungin ja Preitilän päiväkotiyhdistys ry:n välillä on ollut 
varhaiskasvatuspalveluiden ostosopimus ajanjaksolle 1.8.2015 - 
31.7.2020. Sopimukseen on sisältynyt mahdollisuus käyttää 2 + 2 
optiovuotta ajalle 1.8.2020 - 31.7.2022 sekä 1.8.2022 - 31.7.2024.  
 
Koulutuslautakunta on tehnyt päätöksen jälkimmäisen optiokauden 
käyttämisestä 5.4.2022 § 33. Ostopalvelusopimusta ei ole 
mahdollista jatkaa enää toisen optiokauden umpeutumisen 
jälkeiselle ajalle 1.8.2024 alkaen ilman, että hankinta kilpailutetaan 
hankintalain säädösten mukaisesti. 

 
Kuntien ostaessa palveluja on noudatettava lakia julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016), kuntien omia 
hankintaohjeita ja myös kilpailulakia (948/2011), jonka tarkoituksena 
on terveen ja toimivan taloudellisen kilpailun turvaaminen 
vahingollisilta kilpailunrajoituksilta. Lait edellyttävät julkisten 
hankintojen kilpailuttamista sekä avoimuutta ja tasapuolisuutta 
tarjouksentekijöitä kohtaan.  
 
Paimion varhaiskasvatuspalveluissa Preitilän päiväkotiyhdistys ry on 
ollut ainoa ostopalvelusopimuksella toimiva yksityinen 
varhaiskasvatuspalveluiden järjestäjä. Kaikki muut Paimion 
kaupungin alueella toimivat yksityiset varhaiskasvatuspalveluiden 
tuottajat toimivat palvelusetelijärjestelmän avulla. 
 
Varhaiskasvatustoiminnan kilpailuttaminen ja useiksi vuosiksi 
eteenpäin solmittava ostopalvelusopimus näyttää kaupungin 
kannalta sekä työläältä että palveluverkoston selkeyttämisen ja 
tulevaisuuden suhteen epäloogiselta ratkaisulta. Kilpailutuksen tulos 
määräytyy kilpailuksen perusteella eikä lopputulosta voida 
ennakoida. Lisäksi varhaiskasvatuksen palvelutarpeen ennakointi 
tuleviksi vuosiksi on haastavaa tämänhetkisten väestönkehityksen 
(syntyvyyden alenema koko maassa, kuntien välinen muuttoliike 
ym.) kannalta. 
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Preitilän päiväkoti toimii Paimion Parantolan alueella, museoviraston 
suojelukohteena olevassa entisen ylilääkärin asunnoksi aikanaan 
tehdyssä rakennuksessa, jota hallinnoi Paimion Parantola -säätiö. 
Vakuutta päiväkotitoiminnan jatkumisesta useiden vuosien päähän 
kyseisissä tiloissa ei ole johtuen kiinteistötekniikan kunnosta sekä 
edellämainitusta arkkitehtuurisesti suojellun kiinteistön rajoitteista. 
 
Paimion varhaiskasvatuksen palveluverkossa Preitilän päiväkodilla 
on ollut vakiintunut asema laadukkaita varhaiskasvatuspalveluja 
tuottavana pienenä päiväkotiyksikkönä. Päiväkotia ylläpitävä 
yhdistys on rekisteröity yhdistysrekisteriin vuonna 1975. Preitilän 
päiväkodin tarjoamat varhaiskasvatuspaikat (12+21) ovat Paimion 
kaupungille tärkeitä sekä määrällisesti että sijainniltaan palvellen 
lapsimäärältään merkittävää Preitilän-Hanhijoen aluetta. 
 
Tilanteessa jossa mm. uuden päiväkodin rakennushanke Oinilaan 
on vasta käynnistymässä, kaupungilla ei ole korvaavia omia 
päiväkotitiloja käytettävissään täyttämään 33 paikan vajetta, jos 
Preitilän päiväkodin toiminta päättyy ostopalvelusopimuksen 
päättyessä ensi kesänä. Siksi kaupungin edun sekä 
varhaiskasvatuksen järjestämisen lakisääteisen velvollisuuden ja 
varhaiskasvatuspalveluiden alueellisen saatavuuden kannalta olisi 
viranhaltijoiden näkemyksen mukaan toivottavaa, että 
varhaiskasvatustoiminta voisi jatkua Preitilän alueella. 
 
Ostopalvelusopimuksen päättyessä Preitilän päiväkotiyhdistyksellä 
on mahdollisuus halutessaan jatkaa palvelusetelituottajana. Tämä 
edellyttää, että Preitilän päiväkotiyhdistys ry hakeutuu Paimion 
kaupungille palvelusetelituottajaksi ja tulee hyväksyttyä sellaiseksi 
kyseisen palvelumuodon vaatimusten ja palvelusetelin sääntökirjan 
mukaisesti. Paimion varhaiskasvatuksen palvelusetelin sääntökirja 
on hyväksytty koulutuslautakunnassa 5.9.2023. 
 
Paimion kaupungin hallintosäännön 24 § mukaisesti 
koulutuslautakunnan tehtäväalueeseen kuuluu varhaiskasvatus, ja 
lautakunta vastaa palveluiden tuloksellisesta järjestämisestä. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää, että Paimion kaupungin ja Preitilän 
Päiväkotiyhdistyksen välisen ostopalvelusopimuksen päättyessä 
31.7.2024 uutta kilpailutusta ei käynnistetä 
varhaiskasvatuspalveluiden järjestämiseksi ostopalveluna. Preitilän 
Päiväkotiyhdistyksellä on mahdollisuus hakeutua Paimion kaupungin 
palvelusetelituottajaksi ja jatkaa toimintaansa yksityisten 
varhaiskasvatuspalveluiden palveluntuottajana varhaiskasvatuksen 
palvelusetelin sääntökirjan mukaisella tavalla 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 103    
725/00.04.02/2023    
 
Tiivistelmä: Preitilän Päiväkotiyhdistys ry on tehnyt lautakunnan päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Preitilän Päiväkotiyhdistys ry on tehnyt koulutuslautakunnan 
päätöksestä 14.11.2023 § 90 oikaisuvaatimuksen. Lautakunnan 
päätös on asetettu nähtäville 21.11.2023. Oikaisuvaatimus on 
saapunut 5.12.2023, joten tiedoksisaanti- ja oikaisuvaatimusaika 
huomioiden oikaisuvaatimus on jätetty määräajassa. Yhdistys on 
päätöksessä asianosaisena. Em. perusteilla oikaisuvaatimus tulee 
käsitellä viivytyksettä. 
 
Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina; koska asiakirja sisältää 
oikaisuvaatimuksen tekijän henkilötietoja, se ei ole julkinen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöstä oikaistavaksi niin, että 
sopimusta jatketaan toistaiseksi, kunnes kaikki yksityiskohdat on 
tarkoitun informoitu Päiväkotiyhdistykselle ja lasten vanhemmille 
sekä henkilökunnalle. Yhdistys ehdottaa kahden vuoden 
siirtymäaikaa, jolloin voidaan selvittää yhdistyksen mahdollinen 
muuttuminen yksityiseksi palveluntuottajaksi, nykyisen kiinteistön 
kunto, henkilökunnan pysyvyys mahdollisen muutoksen tapahtuessa 
ja varmistaa että kaikkien lasten ja vanhempien oikeus toteutuu. 
 
Perusteina oikaisuvaatimukselle esitetään varhaiskasvatuslain 4 § 
mukainen lapsen edun ensisijaisuus. Tätä perustellaan seuraavasti: 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan koulutuslautakunta ei ole ottanut 
huomioon, että mikäli Preitilän Päiväkotiyhdistys ry ei kykene 
muuttumaan palvelusetelipäiväkodiksi, lapsille ei ole osoitettu 
hoitopaikkaa ensi syksyksi. Päätöksessä ei ole myöskään huomioitu 
lasten ryhmien ja kaverisuhteiden muuttumista, eikä myöskään 
henkilökunnan olosuhteita ja muutoksia työmarkkinoilla. Yhdistys 
haluaa vastauksia sille, miten jatko toteutetaan jos yhdistys ei 
toimintaansa kykene jatkamaan, vaan kaupunki ottaisi toiminnan 
omiin nimiinsä. Oikaisuvaatimuksessa kysytään, onko lapsilla oikeus 
jatkaa Preitilän päiväkodissa nykyisestä asuinalueestaan 
riippumatta, vaikka Preitilän päiväkoti ei olisi lapsen lähipäiväkoti. 
Lisäksi kysytään, onko tehostetun tai erityisen tuen lapsella 
mahdollista jäädä nykyiseen päiväkotiinsa.  
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Lisäksi kysytään, miten henkilökunnan mahdollisessa siirtymässä 
yhdistyksestä kaupungin palvelukseen huomioidaan työntekijän 
nykyinen työnkuva, osa-aikainen työaika, palkka ja vuosilomien 
aiempi kertyminen. 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan lautakunnan päätöstä on perusteltu 
tulkitsemalla ylimalkaisesti lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan em. lain 
110 §:ään ”Suorahankinta erityistilanteissa”, jossa todetaan, että 
hankintayksikkö voi tehdä suorahankinnan yksittäisissä tapauksissa 
ko. lain mukaisissa sosiaali- ja terveyspalveluhankinnoissa, jos 
tarjouskilpailun järjestäminen tai palvelun tarjoajan vaihtaminen olisi 
ilmeisen kohtuutonta tai erityisen epätarkoituksenmukaistan 
asiakkaan kannalta merkittävän hoito- tai asiakkuussuhteen 
turvaamiseksi.” 
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että mikäli julkinen hankintayksikkö 
pelkää kilpailutuksen voittajan olevan epäedullinen kokonaisuudelle, 
voidaan noudattaa hankintalain 114 §:n säädöksiä tarjoajan 
soveltuudesta ja poissulkemisesta. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa 
vedotaan siihen, että hankintayksikön tulee soveltaa hankintalain 80 
§:ssä ja se voi soveltaa 81 §:ssä säädettyjä poissulkemisperusteita 
ehdokkaisiin ja tarjoajiin sekä alihankkijoihin. 
 
Vastauksena oikaisuvaatimuksessa esitettyihin perusteisiin 
todetaan: 
 
1) Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys on elokuussa 2015 voimaan 

tulleen ostopalvelusopimuksen toisena osapuolena ollut tietoinen 
siitä, että nykyinen sopimus päättyy kesään 2024. Aikataulu on 
ollut yhdistyksen hallituksen tiedossa jo ennen 
koulutuslautakunnan päätöstä. Paimion kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluiden edustaja on ollut jo hyvissä ajoin 
ennen lautakunnan päätöstä yhteydessä Preitilän päiväkodin 
edustajiin, ja keskustelujen pohjalta Paimion koulutuslautakunta 
on tehnyt ko. tilanteesta johtuvan päätöksen hyvissä ajoin 
marraskuussa 2023, jotta toiselle sopijaosapuolelle jää riittävästi 
aikaa tehdä omat ratkaisunsa sen jälkeen, kun se on saanut 
tietoonsa kaupungin päätöksen. Päiväkotiyhdistyksen tiedossa 
on myös ollut epätietoisuus päiväkodin toimitilojen kunnosta, ja 
se olisi voinut itse hyvissä ajoin selvittää vuokraamiensa tilojen 
kuntoa vuokranantajansa kanssa.  
 

2) Paimion kaupungilla on lakisääteinen velvollisuus huolehtia 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä Paimiossa, ja se voi järjestää 
palvelut joko itse, siirtämällä järjestämisvastuun toiselle kunnalle 
tai kuntayhtymälle, hankkimalla varhaiskasvatuspalveluita 
ostopalveluna tai antamalla varhaiskasvatuspalvelujen käyttäjälle 
vapaaehtoisuuteen perustuvan palvelusetelin. Lapsen edun 
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ensisijaisuus ei säädöksenä edellytä eikä anna subjektiivista 
oikeutta lapselle, että hänen varhaiskasvatuspalvelunsa täytyy 
järjestää tietyllä tavalla, tietyssä paikassa, tiettyjen lasten kanssa 
samassa ryhmässä tai tietyn palveluntuottajan toimesta. 
Koulutuslautakunnan päätöksessä on pyritty turvaamaan lasten 
etua ja mahdollisuutta palveluiden tuottamisen jatkamiseen 
nykyisen palveluntuottajan toimesta nimenomaan sillä, että 
päiväkotiyhdistys voi halutessaan jatkaa toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina ilman, että ostopalveluhankinta pitäisi 
kilpailuttaa, jolloin hankintalain periaatteiden mukaisesti ei voida 
etukäteen olla varmoja siitä, minkä toimijan kanssa seuraavan 
sopimuskauden ostopalvelusopimus solmitaan. Jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ei omalla päätöksellään halua jatkaa 
toimintaansa palvelusetelituottajana ja siten tarjoa 
vapaaehtoisuuteen perustuvaa mahdollisuutta nykyisille 
asiakkailleen hakea palveluseteliä voidakseen edelleen jatkaa 
ko. päiväkodin asiakkaana, Paimion kaupunki on 
varhaiskasvatuslain mukaisesti velvollinen osoittamaan 
varhaiskasvatuspalveluita tarvitseville lapsille jonkin muun 
varhaiskasvatuspaikan, jotta jokaisen lapsen etu saada 
varhaiskasvatuspalveluita sekä myös varhaiskasvatuksessa 
annettava tuki voidaan kaikille turvata. Varhaiskasvatuslain 17 § 
mukaan varhaiskasvatuspaikan hakeminen on tehtävä 
viimeistään neljä kuukautta ennen kuin lapsi tarvitsee paikan. 
Tässä vaiheessa ei tarvitse olla huolissaan siitä, että jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ei halua muuttua palvelusetelipäiväkodiksi, 
siellä nyt varhaiskasvatuksessa oleville lapsille ei ole vielä 
osoitettu hoitopaikkaa ensi syksyksi 2024. Koulutuslautakunnan 
päätös on em. perusteella ollut nimenomaan lasten edun 
ensisijaisuuteen ja jatkuvuuden mahdollistamiseen pyrkivä 
ratkaisu, jossa nykyisen yksityisen palveluntuottajan toiminnan 
jatkaminen on mahdollista sekä varhaiskasvatuslain että julkisia 
hankintoja sääntelevän lainsäädännön kannalta, jos 
päiväkotiyhdistys itse haluaa toimintaansa jatkaa. 
 

3) Päätöksessä varhaiskasvatuspalveluiden järjestämistavasta ei 
voida huomioida lasten ryhmien ja kaverisuhteiden muuttumista. 
Kaikissa päiväkodeissa ryhmät muuttuvat jonkin verran 
vuosittain, eikä kaupungin omissakaan 
varhaiskasvatusyksiköissä varhaiskasvatuspaikkoja osoiteta 
perustuen kaverisuhteisiin. 
 

4) Päätöksessä on huomioitu henkilökuntaan liittyvät olosuhteet. 
Jos Preitilän Päiväkotiyhdistys ry ei halua toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina jatkaa 1.8.2024 alkaen eikä siten 
myöskään toimisi enää varhaiskasvatuksen henkilöstön 
työnantajana, yhdistys pystyy hyvissä ajoin käynnistämään 
tarvittavat toimet henkilöstönsä irtisanomiseksi. Työsopimuslain 
mukainen irtisanomisaika työnantajan irtisanoessa on 
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enimmillään 6 kuukautta. Yhdistys pystyy myös hyvissä ajoin 
käynnistämään mahdollisen yhteistoimintamenettelyn, jonka 
yhteydessä voidaan selvittää myös mahdollisuuksia siirtyä toisen 
työnantajan palvelukseen. 
 

5) Paimion kaupunki ei tässä vaiheessa voi antaa selkeitä sitovia 
vastauksia siihen, miten varhaiskasvatuspalveluiden 
järjestämisen jatko toteutetaan, jos yhdistys ei jatka toimintaansa 
palvelusetelipäiväkotina. Tämä asia päätetään erikseen ja asiaa 
ryhdytään valmistelemaan vasta sitten, jos Preitilän 
Päiväkotiyhdistys ry ilmoittaa lopettavansa toimintansa nykyisen 
sopimuskauden päättyessä eikä ryhdy palvelusetelituottajaksi.  
 

6) Paimion kaupunki ei voi vastata siihen kysymyseen, onko lapsilla 
oikeus jatkaa nykyisessä Preitilän päiväkodissa. Jos nykyinen 
palveluntuottaja lopettaa toimintansa, kaupungilla ei ole 
varmuutta siitä, voisiko nykyisissä toimitiloissa 
varhaiskasvatustoimintaa enää edes jatkaa jonkun muun toimijan 
toimesta ja solmia nykyisin päiväkotikäytössä olevan kiinteistön 
omistajan kanssa vuokrasopimusta. Kaupungilla ei ole myöskään 
tietoa siitä, mikä olisi varhaiskasvatuspalveluiden järjestämistapa, 
joka vaikuttaisi siihen, miten varhaiskasvatuspaikat osoitetaan tai 
kuinka niihin hakeudutaan. Kunnallisten 
varhaiskasvatuspaikkojen osoittamisessa huomioidaan 
mahdollisuuksien mukaan esitetyt toiveet, mutta 
varhaiskasvatukseen hakevilla e ole subjektiivista oikeutta saada 
paikkaa mistään muustakaan päiväkodista. 
Varhaiskasvatuksessa annettavaan lapsen tarvitsemaan tukeen 
kaikilla lapsilla sen sijaan on lakisääteinen subjektiivinen oikeus 
riippumatta siitä, missä varhaiskasvatuspaikassa he ovat 
varhaiskasvatuksessa.  
 

7) Jos tilanne etenee niin, että Preitilän Päiväkotiyhdistys ei jatka 
toimintaansa ja kaupunki päättäisi käynnistää 
varhaiskasvatuksen järjestämisen jossakin toimitilassa omana 
toimintana, Paimion sivistyspalvelut ilmaisee kiinnostuksensa 
osana päiväkotiyhdistyksen henkilöstöä koskevaa 
yhteistoimintamenettelyä olla mukana selvittämässä myös 
mahdollisuuksia siirtyä kaupungin palvelukseen. Tässä 
vaiheessa ei kuitenkaan voida ottaa kenenkään henkilön osalta 
sitovasti kantaa työntekijäkohtaisiin kysymyksiin muuten kuin sen 
osalta, että kaupungin varhaiskasvatuksen henkilöstön 
palvelussuhteissa noudatetaan kunnallisia virka- ja 
työehtosopimuksia (KVTES ja OVTES). 
 

8) Oikaisuvaatimuksessa viitataan hankintalain 110 pykälään. Sitä 
sovelletaan sosiaali- ja terveyspalveluhankintoihin. 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on kyse 
varhaiskasvatuspalveluista, jotka eivät ole sosiaali- ja 
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terveyspalveluita. Lisäksi vaikka ko. pykälää sovellettaisiin myös 
varhaiskasvatuspalveluihin, kyseistä pykälää voidaan soveltaa 
vain erityisissä ja poikkeuksellisissa tilanteissa ja niin, että 
hankintalain 110 § perusteella tehtävät suorahankintapäätökset 
pitää tehdä kustakin yksilöllisestä asiakkaasta erikseen. Nyt 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa on ollut kyse 
varhaiskasvatuspaikkojen järjestämisestä ostopalveluna tietylle 
yhteismäärälle lapsia, ei yksilökohtaisista asiakaspaikkojen 
hankinnasta. 
 

9) Hankintalain 114 § liittyy hankintalain 12 lukun säädöksiin, jotka 
sääntelevät sosiaali- ja terveyspalveluita sekä muita erityisiä 
palveluhankintoja. Varhaiskasvatuspalveluiden hankinta ei kuulu 
ko. hankintalain luvun soveltamisalaan. 
 

10) Oikaisuvaatimuksessa viitatut hankintalain 80 §, 81 §, 82-86 §:t 
ja 88 § koskevat hankintayksikön menettelyä tarjouskilpailussa. 
Koulutuslautakunnan päätös, josta oikaisuvaatimus on tehty, 
koski kuitenkin päättymässä olevan sopimuksen aiheuttamia 
jatkotoimenpiteitä eikä hankintamenettelyn käynnistämistä. Jos 
oikaisuvaatimuksessa viitattiin em. pykäliin sillä tarkoituksella, 
että Paimion kaupunki voisi ko. säädösten perusteilla rajata 
mahdollisen varhaiskasvatuksen ostopalveluiden kilpailutuksen 
niin, että nykyinen palveluntuottaja voisi lasten etuun vedoten 
jatkaa toimintaansa Preitilän päiväkodissa, niin on huomioitava, 
että kaupunkia sitoo hankintayksikkönä hankintalaki. Sen 2 § 
mukaisesti lain tavoitteena on turvata yritysten ja muiden 
yhteisöjen tasapuoliset mahdollisuudet tarjota palveluja julkisten 
hankintojen tarjouskilpailuissa, ja hankinnat on pyrittävä 
järjestämään siten, että pienet ja keskisuuret yritykset ja muut 
yhteisöt pääsevät tasapuolisesti muiden tarjoajien kanssa 
osallistumaan tarjouskilpailuihin. Hankintayksikön on hankintalain 
3 § mukaan kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita 
toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava 
avoimesti. Ko. perusteilla kaupunki ei voi lähteä rakentamaan 
mahdollista varhaiskasvatuksen ostopalveluiden hankinnan 
kilpailutusta sillä ajatuksella, että kilpailutuksen ehdot ja 
vaatimukset asetettaisiin vain jotakin tiettyä toimijaa suosiviksi. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna perustetta 
koulutuslautakunnan yksimielisen päätöksen kumoamiseen. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Preitilän Päiväkotiyhdistys ry:n anomus lisärahoituksesta päiväkotitoimintaa varten 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 104    
803/02.05.01.02/2023    
 
Tiivistelmä:  Ostopalvelupäiväkotina toimiva Preitilän päiväkoti anoo korotusta 
  ostopalvelutoimintansa tukemiseen lisärahoitusanomuksella 
  
Valmistelijat/lisätietoja antavat: 
 Varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Paimion kaupungin ja Preitilän päiväkotiyhdistys ry:n välillä on ollut 
päivähoitopalveluiden ostosopimus, joista viimeinen kahden vuoden 
pituinen 1.8.2022 alkanut optiokausi päättyy heinäkuun 2024 
loppuun. Preitilän päiväkotiyhdistys ry on voittoa tavoittelemaon 
yhdistys. Tällä hetkellä (12/2023) Paimion kaupungin maksama 
avustus yhdistykselle on 37 186 €/kk, ja päiväkotiyhdistyksen 
anomus avustuksen nostolle on 40 000€.  

 
Päiväkotiyhdistyksen perustelut lisärahoituksen hakemiselle 
perustuvat vertailuun Paimion palvelusetelihintoihin, 
ukrainalaistaustaisten lasten ja muiden tuen tarpeen lasten 
sijoittamisen päiväkotiin sekä henkilöstön palkkakulujen ja muiden 
kulujen (esim. ateriakustannukset) nousuun.  
 
Päiväkotiin sijoitettujen lasten tuen tarpeet on tiedostettu. Kaupungin 
varhaiskasvatuksen konsultoiva erityisopettaja on edistänyt 
ammattitaidollaan lasten tuen prosesseja sekä konsultoinut myös 
henkilökuntaa toimimaan lasten tuen tarpeiden mukaisesti tehden 
yhteistyötä myös lasten huoltajien kanssa.  
 
Tehostetun tuen lasten asioita on käsitelty 1.12.2023 Paimion 
varhaiskasvatuksen Tuen ohjausryhmässä, joka koostuu kaikista 
Paimion varhaiskasvatuksessa toimivista erityisvarhaiskasvatuksen 
opettajista ja varhaiskasvatusjohtajasta. Lapsille on määritelty tuen 
kertoimia anonyymisti kaikkien heidän yksilöllisten tuen tarpeidensa 
osalta perustaen kertoimet kuntalaisten tasavertaisuuden vuoksi 
palvelusetelisääntökirjan 1.10.2023 päivitettyihin tuen kertoimiin.  
 
Laskennallisesti tehostettuun tukeen tai yleisen tuen muihin 
tukitoimiin perustuvat lasten tuen kertoimet nostavat avustusmäärää 
Preitilän päiväkodin osalta 2 350 €/kk. Tämän lisärahoituksen turvin 
päiväkodilla olisi mahdollisuus vastata lasten tuen tarpeisiin 
henkilöstö-, tulkki- ja materiaaliresurssilla. Konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluita on mahdollista tarjota 
jatkossakin Preitilän päiväkodin käyttöön henkilöstöresurssina 
kahtena päivänä kuukaudessa, ja henkilöstön 
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täydennyskoulutustarpeita otetaan huomioon Paimion 
varhaiskasvatuksen täydennyskoulutussuunnitelmaa laadittaessa. 
 
Preitilän päiväkotiyhdistyksen anomuksessa avustusmäärän korotus 
on 2 814 €/kk, joten kun huomioidaan tuen kertoimien osuus (2 350 
€/kk), loppuosa 464 €/kk on kutakin 33 varhaiskasvatuspaikkaa kohti 
noin 14 €/kk korotus. Tätä voi pitää kohtuullisena huomioiden 
yleinen kustannustason nousu. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää myöntää Preitilän päiväkotiyhdistykselle 
lisärahoituksen korottaen kuukausittaista kokonaiskorvausta 37 186 
eurosta 40 000 euroon ajalle 1.1.- 31.7.2024. Lisärahoituksella 
päiväkoti on jatkossakin velvoitettu vastaamaan lasten tuen 
tarpeisiin heti niiden ilmettyä varhaiskasvatuslain mukaisesti, saaden 
kuitenkin lisätukea erityispedagogisiin haasteisiin ja 
täydennyskoulutukseen kaupungin varhaiskasvatuksesta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kriivarin koulun laajennuksen ja peruskorjauksen pääpiirustusten hyväksyminen 
 
Tekninen lautakunta 07.12.2023 § 94  
  
 
  
Valmistelija/ 
lisätietoja antaa: Tekninen johtaja Juha Saarinen p. 02 474 5400 

 
Paimion kaupungin hallintosäännön 27. §:n mukaisesti tekninen 
lautakunta hyväksyy toimialaansa kuuluvien hankkeiden 
pääpiirustukset. Arkkitehtitoimisto Juhana Marttinen Arkkitehdit Oy 
on yhteistyössä muiden suunnittelualojen kanssa laatinut teknisen 
toimen toimeksiannosta Kriivarin koulun laajennuksen ja vanhan 
osan peruskorjauksen arkkitehtisuunnitelmat.  
 
Hankkeessa uudisosa rakennetaan vanhan osan ollessa 
toiminnassa. Uudisosan valmistuttua koulun toiminta siirtyy 
väliaikaisesti uudispuolelle vanhan osan peruskorjauksen ajaksi. 
Peruskorjauksen valmistuttua vanha osa ja uusi osa muodostaa 
koulukokonaisuuden, jossa opiskelee noin 300 oppilasta. 
 
Pääosa tavanomaisista luokkatiloista tulee sijaitsemaan 
uudisrakennuksessa (2 420 m2), samoin liikuntasali. Vanhassa 
osassa (1 839 m2) on opettajien huone, oppilashuollon tiloja sekä 
aineopetusluokkia, kuten musiikin opetus ja käsityöluokat. Ruokala 
tulee sijaitsemaan rakennusten liittymäkohdassa. 
 
Kokonaisuudessa tulee olemaan tavanomaisia opetustiloja 12kpl, 
eriyttämistiloja 6kpl, pienluokka, kirjasto/monitoimitila, 
liikuntasali/tapahtumatila, ruokala, käsityöluokat sekä musiikkiluokka. 
Ruokala tulee olemaan yhdistettävissä liikuntasaliin. Luokissa tulee 
olemaan siirtoseinillä muodostettavia eriyttämistiloja, joista osassa 
on lasiseinät valvottavuuden ja näkyvyyden helpottamiseksi. 
Uudisosassa on kaksikerroksinen keskusaula/portaikko, jonka 
ympärille luokkatilat muodostuvat. 
 
Rakennukseen toteutetaan valmistuskeittiö, jonka päivittäinen 
kapasiteetti tulee olemaan 580 lounasta, 255 välipalaa, 20 päivällistä 
ja 10 iltapalaa. Valmistuskeittiö palvelee myös muita kohteita, kuin 
pelkästään koulua. Vanhan osan väestönsuoja kunnostetaan (ent. 
vss-johtokeskus) väestönsuojakäyttöön ja tila luetaan hyödyksi 
mitoitettaessa uudisosan väestönsuojaa. 
 
Rakennusteknisesti uudisrakennus on teräsbetonirakenteinen, 
rungon periaateratkaisun ollessa pilari-palkki-ontelolaatta, jolloin 
sisätilojen myöhempi muokattavuus säilyy mahdollisimman vapaana. 
Osa rakennusosista on paikalla valettuja, osa elementtirakenteisia. 
Uudisosaan tulee aumakatto vanhan osan periaatteen mukaisesti, 
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mutta jyrkemmillä kallistuksilla. Julkisivu on tuulettuva rakenne, 
esim. rappauslevy kiinnitysrankoineen. Rakennusten paloluokka on 
P1. 
 
Koulun laajennus sijoittuu tontilla nykyisen rakennuksen 
lounaispuolelle ja rakennukset tulevat lopputilanteessa olemaan 
sisäyhteydessä toisiinsa. Piha-aluetta parannetaan nykyisestä, 
muodostetaan uusia urheilu- ja leikkialueita ja polkupyörien 
pysäköintitelineitä. Koko hankkeen yhtenä tärkeimpänä tavoitteena 
on ollut, että läheinen metsä voidaan säilyttää oppilaiden käytössä 
koskemattomana. 

  
Suunnitelmat ovat kokousasian liitteinä ja niitä esitellään lähemmin 
kokouksessa. Koulukokonaisuuden rakentamisurakka on vuosien 
2024-2026 investointihankkeena. Alustavasti uudisrakennuksen 
rakentamistyöt on määrä aloittaa kesällä 2024 ja siirtyä 
peruskorjausvaiheeseen kesällä 2025 siten, että koulukokonaisuus 
valmistuisi käyttöön ennen kouluvuoden alkua kesällä 2026. 
 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Saarinen Juha 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää: 
 
a) hyväksyä Kriivarin koulun laajennuksen ja peruskorjauksen 
pääpiirustukset 
b) valtuuttaa teknisen johtajan sopimaan vähäisiä muutoksia 
pääpiirustuksiin 
c) lähettää pääpiirustukset tiedoksi koulutuslautakunnalle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 105    
750/10.04.03/2023    
 
Tiivistelmä: Koulutuslautakunnalle saatetaan tiedoksi Kriivarin koulun 

laajennuksen ja peruskorjauksen pääpiirustukset. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Kriivarin koulun laajennus- ja peruskorjaushanke etenee. Tekninen 
lautakunta on kokouksessaan 7.12.2023 hyväksynyt hankkeen 
pääpiirustukset. Hankesuunnittelussa ovat käyttäjien edustajina 
olleet mukana Kriivarin koulun rehtori sekä sivistysjohtaja. 
Koulutilojen käyttäjinä toimivia oppilaita ja koulun henkilöstöä on 
osallistettu hankkeen suunnittelun alkuvaiheessa, ja lisäksi 
oppilashuollon tilojen osalta on kuultu myös VARHA:n edustajia. 
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Sivistysjohtaja esittelee piirustuksia ja rakennushanketta 
kokouksessa. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta merkitsee teknisen lautakunnan päätöksen 
tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 106    
      

 
Koulutuslautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla 
10.11.2023 – 14.12.2023 tehdyt viranhaltijapäätökset kuntalain 92 
§:ssä säädetyssä tarkoituksessa. 
 

Päätösehdotus: Sivistysjohtaja: 
 
 Koulutuslautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Koulutuslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 107    
      
 

Koulutuslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 23.11.2023, valtionavustus 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen 
järjestämiseen vuodelle 2023. Paimion kaupungille maksetaan 
avustusta 111 856 euroa.  
 
Fyysisen toimintakyvyn seurantajärjestelmä Move!, tulokset 
Paimion osalta syksyltä 2023. 

 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hallintosäännön muutokset, varhaiskasvatus 
  
Koulutuslautakunta 19.12.2023 § 108    
238/00.01.01.00/2023    
 
Tiivistelmä: Varhaiskasvatuslain mukaisia toimivaltaa koskevia määräyksiä on 

tarpeen täsmentää vastaamaan nykyistä 
varhaiskasvatuslainsäädäntöä. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
 
Kaupunginhallituksen päätöksen 7.12.2011 § 362 mukaan 
päivähoidonohjaaja vastaa yksityisen päivähoidon valvonnasta ja 
ohjauksesta. Tuolloin konsernijohdon ja toimialojen johtosäännössä 
on määritelty viranhaltijoiden toimivallasta. 
 
Kun 10.12.2013 § 101 on päätetty Paimion päivähoidon 
palvelusetelin sääntökirjasta, on todettu että sivistysjohtaja tekee 
tarkemmat toimintaohjeet. Palvelusetelimuotoisen 
varhaiskasvatuksen määrä on vuosien varrella kasvanut, ja vuoden 
2022 loppuun opetuspäällikkö, ja vuoden 2023 alusta alkaen 
varhaiskasvatuspäällikkö on ollut se viranhaltija, joka on 
käytännössä vastannut yhteistyöstä yksityisten palveluntuottajien 
kanssa sekä mm. päättänyt palvelusetelituottajaksi hyväksymisestä 
ja palveluiden ostamisesta yksityisiltä varhaiskasvatuksen tuottajilta. 
 
Päivähoito on muuttunut varhaiskasvatukseksi ja siirtynyt 
valtionhallinnossa STM:n hallinnonalalta OKM:n hallinnonalalle sekä 
paikallisesti Paimiossa sosiaalipalveluista sivistyspalveluihin, mutta 
hallintosääntöä ei ole kaikilta osin ajantasaistettu. 
Varhaiskasvatuslaki on vuonna 2018 korvannut lasten päivähoidosta 
annetun lainsäädännön, ja uudistuneessa laissa todetaan, että 
kunnalle ko. laissa säädetyistä tehtävistä huolehtii yksi tai useampi 
kunnan määräämä monijäseninen toimielin. Paimion hallintosäännön 
24 § mukaisesti tämä toimielin on koulutuslautakunta, joka edustaa 
kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa, ellei toisin ole säädetty tai 
määrätty. 
 
Hallintosäännössä on varhaiskasvatusjohtajan toimivalta määritelty 
24.2 §:ssä. Sen mukaan varhaiskasvatusjohtaja vastaa 
varhaiskasvatuksen suunnittelusta ja hallinnosta varhaiskasvatuslain 
ja asetuksen mukaan. Varhaiskasvatuslain 5 luku säätää 
varhaiskasvatuksen suunnittelusta ja arvioinnista, ja lain 10 luvun 
otsikko on ”Hallinto ja valvonta”. Arvioinnin ja valvonnan osuuksista 
ei ole hallintosäännössä erikseen mainintaa, mutta käytännössä 
varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija (opetuspäällikkö ja vuodesta 
2023 alkaen varhaiskasvatusjohtaja) on vastannut näistä tehtävistä 
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varhaiskasvatusta johtavan viranhaltijan virka-asemansa perusteella. 
Nimikettä ”varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija” käytetäänkin 
mm. varhaiskasvatuslain 54 § ja 57 b §:issä, joka Paimiossa 
tarkoittaa varhaiskasvatusjohtajaa. 
 
Varhaiskasvatuslain 50 §:ssä todetaan, että toimielimen laissa 
säädettyä päätösvaltaa ja oikeutta puhevallan käyttämiseen voidaan 
kuntalaissa tarkoitetulla hallintosäännöllä siirtää toimielimen alaisille 
viranhaltijoille. Saman lain 52 §:ssä todetaan lisäksi, että yksityisen 
palveluntuottajan järjestämän ja tuottaman varhaiskasvatuksen 
osalta valvontaviranomaisia ovat aluehallintovirasto, Sosiaali- ja 
terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) sekä 
varhaiskasvatuslain 50 §:ssä tarkoitettu kunnan toimielin tai sen 
määräämä viranhaltija. 
 
Paimion hallintosäännön määräykset eivät täsmällisesti vastaa 
nykyisen varhaiskasvatuslain sanamuotoihin. Siksi hallintosääntöä 
on syytä täsmentää ja todeta toimivallan siirto lautakunnan 
päätöksellä. 
 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää 
 
1) siirtää varhaiskasvatuslain 50.3 § mukaisen päätösvallan ja 
oikeuden puhevallan käyttämiseen varhaiskasvatusjohtajalle 
varhaiskasvatuslain 50.2 § mukaisissa yksilöasioissa sekä muissa 
sellaisissa varhaiskasvatuslaissa säädetyissä asioissa, joissa 
toimivalta voidaan siirtää monijäseniseltä toimielimeltä viranhaltijalle; 
2) määrätä varhaiskasvatusjohtajan toimimaan varhaiskasvatuslain 
52 § mukaisena kunnan varhaiskasvatuksen valvontaviranomaisena; 
ja 
3) esittää valtuustolle, että em. täsmennykset lisätään Paimion 
kaupungin hallintosääntöön. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 96, § 98, § 105, § 106, § 107, § 
108 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 99, § 100, § 101, § 102, § 104 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  (kuntalaki) 
 
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
 Oikaisuvaatimusoikeus 
 
  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
 Oikaisuvaatimusaika 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion koulutuslautakunnalle 

määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
  Viranomainen: Paimion kaupungin koulutuslautakunta 
  Postiosoite:  PL 51, 21531 Paimio 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 



 
 Pöytäkirja 9/2023       45 

        

 

  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 
  Puhelinnumero:  02 474 511 (vaihde) 

Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jättää kaupungintalon 
palvelupisteelle.  

 
 Aukioloajat: 

maanantai klo 9.00-17.00 
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
keskiviikko klo 10.00-15.30 

 
 
 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
  Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 

kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
  Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
  Pöytäkirja 
 
  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paimion 

kaupungin kirjaamosta. 
 
  Pöytäkirja on 27.12.2023 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
   

mailto:paimio.kaupunki@paimio.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103 
 
(Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös) 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
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Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
 

 Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle: 
 
Postiosoite:  PL 32, 20101 Turku  
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku  
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42414  
Puhelinnumero: 029 56 42410 (asiakaspalvelu / kirjaamo) 
Puhelinvaihde: 029 56 42400 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 – 16.15. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten  
asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 

päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 

siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. 
Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän 
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan 
oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen 
tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon 
tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei 

niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paimion 
kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite:  PL 50, 21531 Paimio 
Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
Faksinumero: 010 752 0299 
Puhelinnumero:  02 474 5204 
 
Aukioloajat: 
maanantai klo 9.00-17.00 
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
keskiviikko klo 10.00-15.30 
 
 
Pöytäkirja on 27.12.2023 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 


