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1.

JOHDANTO

Henkildstdjohtamisen painopisteet ja tavoitteet vuodelle 2022 on kirjattu Paimion-Sauvon
kansanterveyskuntayhtyman strategiaan 2018 — 2022:

1. Nykytilan kuvaus

Misséd olemme onnistuneet?

Asiantunteva, asiakasystavallinen henkil6kunta kautta linjan

Henkilokuntaa koulutetaan
Henkiloston pysyvyys

Missd haluamme onnistua paremmin?

Johtaminen: Johtajuuden tarkastelu, henkiloston tasapuolinen kohtelu, henkilékunnan
mahdollisuus lisa- ja taydennyskoulutukseen, poikkihallinnollisen hallinnon kehittami-
nen

2. Henkiléston vahvistaminen on yksi strateginen paamaara

Kannustamme ammattilaisten osaamisen kehittamiseen
Tyo6ilmapiirimme tukee tyontekijoiden tyéhyvinvointia
Meilla on hyva me-henki

Onnistumme rekrytoinneissa, olemme haluttu tyonantaja
Johtaminen perustuu tietoon

Koko kuntayhtymadn 2022 tavoitteista henkiléston vahvistamisen osalta saavutettiin mm.:

Osaamiskartoitukseen perustuvat koulutussuunnitelmat laadittiin.
Kehityskeskustelut pidettiin 100 % vakituisen henkildstdn osalta.
Tyohyvinvointikysely on tehty



2. HENKILOSTON MAARA

Kuntayhtymassa on 31.12.2022 yhteensa 110,7 vakituista tehtavaa, joista 31 virkasuhdetta
ja 79,7 tyosuhdetta. Uusia vakituisia tehtavia vuonna 2022 perustettiin yhtymahallituksen
18.10. paatoksella § 123seuraavasti:

e Terveyskeskussairaalaan kaksi sairaanhoitajan toimea

e Vastaanottotoimintaan yksi sairaanhoitajan toimi

e Yksi terveydenhoitajan toimi

e 50 % osastosihteerin toimi

e 80 % osastosihteerin toimi muutetaan kokoaikaiseksi

e 50 % suuhygienistin toimi

e Terveyskeskussairaalaan yksi apulaisosatonhoitajan toimi

Kuntayhtyman palveluksessa oli 31.12.2022 yhteensa 124 henkil63, joista 106 oli vakinaisia
(sis. myds palkattomalla tai palkallisella virka-/tyélomalla olevat) ja 18 sijaista. Henkil6ita
on enemman, koska mukana ovat osa-aikaiset, vakinaisten sijaiset ja maadraaikaiset tyonte-
kijat. 31.12.2022 oli vakituisesti tayttamatta 5 vakituista tehtavaa.

Tilikauden aikana palveluksesta irtisanoutui 21 vakinaista viran- tai toimenhaltijaa, joista
18 irtisanoutui, 3 jai elakkeelle. Uusia vakinaisia tyontekijoita palkattiin tilikaudella 29. Va-
kituisista tyontekijoista osa-aikatyota teki 22 henkila.

Vakituiset Sijaiset Yhteensa
Psykologi 2 2
Toimistohenkil6t 1 1
ict-asiantuntija 2 2
Osastosihteeri 5 5
Puheterapeutti 1 1 2
sosiaalaitydntekija 1 1
Johto 4 4
Hammaslaakarit 5 3 8
Hammashoitajat/suuhygienisti 12 3 15
Fysioterapeutit, toimintaterap. 6 3 9
Perushoitajat, lahihoitajat 10 3 13
Laakarit 13 2 15
Terveydenhoitajat 11 11
Sairaanhoitajat/psyk.sh 33 3 36

106 18 124




Tyontekijamaarat ammattiryhmittain

Sairaanhoitajat/psyk.sh
Terveydenhoitajat
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Toimistohenkilot

Psykologi
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Henkilétyovuosi

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyosken-
telya, jossa huomioidaan kokoaikatydssa, osa-aikatyOssa ja sivuvirassa oleva henkildsto.

HTV1 = palveluksessa olopaivat/365 (tai 366) x henkilon osa-aika-%/100

HTV2 = yllad olevan kaavan mukaan ja lisaksi vahennetdan ko. ajalle tallentuvat palkattomat
poissaolot

HTV3 = ylla olevan kaavan mukaan ja lisaksi vahennetdan ko. ajalle tallennetut palkalliset ja
palkattomat poissaolot

I HTV1, HTV2, HTV3,
Yksikko 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Hallinto ja tukipalvelut 4.7 5 4.7 5 4.2 4.5
Avosairaanhoito 30.5 27.7 29.1 24.4 259 20.5
Mielenterveys- ja paihdepalvelut 2.4 2.8 2.3 2.6 1.5 2.3
Ennaltaehkaiseva terveydenhuolto 13.1 12.5 10.9 11 8.2 8.7
Kuntoutus- ja terapiapalvelut 7 9 6.5 8.3 5.2 6.9
Suun terveydenhuolto 15.4 19.2 14.5 16.6 11.7 13
Terveyskeskussairaala 24.2 25.3 23.3 22.1 19.8 19.4
YHTEENSA 97.3 101.5 91.3 90 76.5 75.3

Henkilotyovuodet ovat vahentyneet edellisestd vuodesta avosairaanhoidon (HTV1 -2,8) ja
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon osalta (HTV1 -0,6). Vahennykset johtuvat henkilékun-
tavajeesta ja pandemian vaatiman lisdresurssin vahenemisestd. Muissa yksikoissa henkilo-
tyovuodet ovat kasvaneet.



Tybaika

Kuntayhtyman tyodajat maaraytyvat virka- ja tyoehtosopimusten perusteella. Kuntayhty-
massa 31.12.2022 tyoskennelleet olivat jakautuneet eri virka- ja tydehtosopimusten piiriin
seuraavasti: Yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES (2 henkil63d), Terveyskeskuslaakarit, LS
(15 henkiloa), Terveyskeskushammaslaakarit, LS (8 henkil6ad) ja Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tyo- ja virkaehtosopimus, SOTE-sopimusta (99 henkil6a).

Tyoaika Henkil6t (31.12) %-osuus
Toimistotydaika 36,25 h/vko 7 5.6
Yleistydaika 38,25 h/vko 14 11.3
Jaksoty6, paivatyon luont. 46 37.1
Jaksoty0, vuorotyon luont. 28 22.6
37,75 h/vko (SOTE liite 18) 4 3.2
Laakarit 38,25 h/vko 25 20.2

124 100 %



3. HENKILOSTON IKARAKENNE JA POISSAOLOT

Ikdvuodet

65-

60-64

50-59

40-49

30-39

Henkilokunnan sukupuolijakauma:

Sukupuolijakauma

Vakituiset Sijaiset
Naiset Miehet Naiset Miehet
99 7 15 3

Henkilokunnan keski-ikd vuonna 2022 oli 41,4 vuotta. Edellisind vuosina keski-ika on ollut:

vuosi 2021, keski-ika 43,4 vuotta
vuosi 2020, keski-ika 43,2 vuotta
vuosi 2019, keski-ika 44,2 vuotta
vuosi 2018, keski-ika 46,0 vuotta
vuosi 2017, keski-ika 46,0 vuotta
vuosi 2016, keski-ika 46,9 vuotta
vuosi 2015, keski-ika 49,3 vuotta
vuosi 2014, keski-ika 48,2 vuotta
vuosi 2013, keski-ika 48,6 vuotta

Vakinaisen henkilokunnan ikdjakauma 31.12.2022

Henkiloma&ara

Vakinaisen henkilékunnan suurin ikdaryhma on 30-39 vuotiaat, joita on 40 henkil6a, 40-49-
vuotiaita on 32 henkil6a, 50-59-vuotiaita on 23 henkil6a. Alle 30 vuotiaita on viisi henkil6a
ja yli 60-vuotiaita on kuusi henkilda.



Poissaolot

Henkiloston sairauspoissaolot (sairausloma- ja tapaturmapaivat) lisaantyivat 1 504 kalente-
ripaivalla edellisesta tilikaudesta. Sairauslomia oli vuosittain:

e v. 2022 yhteensa 3 230 kalenteripaivaa, tyotapaturmista johtuvia 61 pv

e v.2021 yhteensa 1 726 kalenteripaivaa, tyotapaturmista johtuvia 21

. 2020 yhteensa 1 785 kalenteripaivaa, tyotapaturmista johtuvia 2 pv

v
o v
e v. 2019 yhteensa 2 016 kalenteripaivaa, tyotapaturmista johtuvia 92 pv
v
v

. 2018 yhteensa 1 846 kalenteripadivaa, tyotapaturmista johtuvia 8 pv
. 2017 yhteensa 1 829 kalenteripadivaa, tyotapaturmista johtuvia 1 pv

[ ]
Sairausvakuutus- ja tapaturmakorvaukset olivat tilivuonna yhteensa 190 115 euroa (81 213

euroa v. 2021. 86 390 euroa vuonna 2020, 103 089 euroa vuonna 2019 ja 88 542 euroa
vuonna 2018).

Poissaolotilastot 2022-2018 (kalenteripdivdit)

Nousu/
Kpvt/ Kpvt/ Kpvt/ Kpvt/ Kpvt/ Ero lasku, %
2022 2021 2020 2019 2018 2022/2021 2022/2021
VuLo., LoRaVa.,S4Va 3555 3860 3990 3930 3716 -305 -7.9
Sairausl. 3169 1705 1783 2016 1838 1464 85.9
Tapaturmat 61 21 2 92 8 40 190.5
Hoitovapaat 505 117 1083 304 516 388 331.6
Vanhempainlomat, palkatt. 1075 593 629 914 467 482 81.3
Alitiys- ja isyyslomat palkall. 605 491 197 637 529 114 23.2
Muut, palkaton 787 942 1111 364 278 -155 -16.5
Opintovapaa 668 378 683 671 642 290 76.7
Koulutus, palkall. 440 373 238 319 258 67 18.0
Aktiivivapaat 32 34 10 27 21 -2 -5.9
Ti. Hoitov., lapsi 197 150 92 95 112 47 31.3
Vuorotteluv. 0 0 0 110 180 0 0.0
Kuntoutus 189 33 13 0 0 156 472.7
Toisen tehtdvan hoito muu
TA 765 729 228 36 4.9
12048 9426 10059 9479 8 565 2622 27.8

Muut palkattomat 787 kalenteripdivaa sisaltdavat vuonna 2022 yksityisasioihin kdytetyt pal-
kattomat paivat (yhteensa 55 tyontekijad). Toisen tehtdvan hoito, muu TA 765 kalenteri-
paivaa muodostuvat kuuden tydntekijan muulla tyénantajalla oloajasta vuonna 2022.



Sairauslomat (pv:t) 2018 - 2022
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B Muut 1836 2016 1783 1705 3169
W Tapaturma/pv 8 2 2 21 61

® Muut mTapaturma/pv

Yleisimmdt diagnoosit 2022 — 2021

KAIKKI (N=116) (VERTAILU)

KAIKKI (N =121) 2022 2021

Diagnoosiluokka Hl6t PV Pros Hl6t PV Pros
R (Sairauden oireet) 111 1596 50 98 915 36,5
M (Tukielin) 14 188 5.9 19 711 28,4
F (Mielenterveys) 10 574 18 11 637 25,4
J (Hengitys) 32 205 6.4 21 159 6,3
| (Verenkierto) 0 0 0 Alle 5 25 1,0
K (Ruuansulatus) 0 0 0 Alle 5 12 0,5
A-B (Tartunta) 0 0 0 Alle 5 10 0,4
S-T Vammat 10 152 4.8 0 0

C Kasvaimet Alle 5 102 3.2 0 0

E Aineenvaihdunta Alle 5 102 3.2 0 0

MUUT 34 274 8.6 11 35 1,4
YHTEENSA 132 3193 100 102 2504 100

Tyoterveyshuollon tilastoinnin mukaiset poissaolot ovat kokonaisuudessaan lisddntyneet
vajaa 689 paivaa. Eniten ovat kasvaneet sairauden oireista (R) johtuvat sairauspoissaolot,
lisdysta edellisvuoteen on perati 681 paivaa. Tukielinsairauksista johtuvat sairauspaivat
ovat vahentyneet 523 paivalla ja mielenterveyden syista sairauspaivat 63 paivalla. uusina
diagnooseina ovat vammat, kasvaimet ja aineenvaihdunta yhteensa 356 paivaa (v. 2021 0)
Muista syista johtuvat poissaolot ovat lisddntyneet 239 paivalla.



Sairauspoissaolot poissaolon pituuden mukaan 2022 — 2021

1-3 PV 4-10 PV 11-29 PV 30 JAYLI PV

Poissaolot
kaikki (n = 121), 2022 400 625 301 1867

kaikki (n=116), 2021 (Edellinen
vastaava ajanjakso)

437 379 231 1457

SAIRAUSPOISSAOLOJEN JAKAUMA KESTON Ml = ews

MUKAAN
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kaikki (n =121) kaikki (n = 117) (Edellinen
vastaava ajanjakso)
Poissaclot

E1-3 O4-10 EN-29 @30 jayl

M:lla tarkoitetaan laskennallista henkildbmaaraa

Yli 30 paivan sairauspoissaolot ovat lisddntyneet eniten 410 paivaa, 4-10 paivan poissaolot
ovat lisdaantyneet 246 padivaa ja 11-29 paivan poissaolot 70 padivaa. Ainoastaan lyhyet 1-3
pdivan sairauspoissaolot ovat vahentyneet 37 paivaa.



4. HENKILOSTOKULUT

Kuntayhtyman henkiléstomenot sivukuluineen olivat tilikaudella 6 382 0622 euroa.
Sairaus- ja tapaturmakorvauksia saatiin yhteensd190 115 euroa.

2022 2021 Erotus Muutos-

2022/2021 %

Palkat ja palkkiot 5310 608 5128 615 181993 35
Henkilsivukulut

Elékekulut 1121352 1091 298 30 054 2.8

Muut henkildsivukulut 140 218 176 983 -36 765 -20.8

Sairaus- ja tapaturmavak.korvaukset -190 115 -81 213 -108 902 134.1

Yhteensa 6 382 062 6 315 683 66 379 11

Lomapalkkajaksotus sivukuluineen -1299 76 274 -77 573 -101.7

Henkildstokulut ilman lomapalkkajaksotusta 6 383 361 6 239 408 143 952 2.3



%/henkilosid.

%/henkildsid.

HENKILOSTOTULOSLASKELMA 2022 | kuluista yht. 2021 kuluista yht. 2020
10472 10793
Myyntitulot 625 656 8 822670
Maksutulot 958 000 941 416 873 388
Muut tulot 131535 277 816 93 360
11562 12 012
Toimintatulot tilikaudella yhteensa 160 888 9789418
11558 11721
Toimintamenot tilikaudella yhteensa 768 393 9993 498
PALKKAKULUT SIVUKULUINEEN 6 382 062 97.40 | 6 315 682 98.17 5510 607
PALKAT JA PALKKIOT (ILMAN SIVUKULUJA) 5310608 81.05| 5128615 79.72 4470 687
Palkat sivukuluineen ilman lomapalkkajaks. 6 383 360 6239 408 5452 381
Lomapalkkajaksotus -1 299 76 274 58 226
KOULUTUSKULUT 54 194 0.83 32 845 0.50 29 965
Osallistumismaksut 39203 0.60 27 174 0.41 22 855
Matkat* 9061 0.14 4242 0.06 5985
Majoitus- ja ruokailu 3211 0.05 1430 0.02 507
Paivarahat, ateriakorvaukset, yomatkarahat 2718 0.04 0 0.00 618
MUUT HENKILOSTOSIDONNAISET KUST. 115 889 1.77 84 567 1.29 116 197
Tyo6terveyshuolto, ostopalveluna 79 294 1.21 61716 0.94 54 860
Henkiléstoruokailu, ruoka 0.00 0.00 22 506
TyOvaatteiden vuokraus ja pesu 19 166 0.29 10 667 0.16 29421
Virkistystoiminta 3790 0.06 6014 0.09 3090
Tyky-toiminta (liikuntasetelit) 4575 0.07 5570 0.09 4935
Merkkipdivalahjat** 9 064 0.14 600 0.01 1385
HENKILOSTOSIDONNAISET KULUT YHT. 6552 145 6433 095 5656 770
% Toimintatuloista 56.7 53.6 57.8
% Toimintamenoista 56.7 54.9 56.6

*( palkoista tulleissa matkakuluissa ei ole pystytty erottamaan koulutsumatkoja muista tydmatkoista v. 2020 alka-

en)

** merkkipaivalahjoihin sisaltyy v. 2022 koko vak.henkilokunnalle ja pitkaaik. Sijaisille lahjoitetut Paimio -

korut, mukit ja kynat

10



11

5. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Kuntayhtymassa on laadittu henkilost6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022. Suunnitel-
man seuranta on tarkoitus tehda vuosittain yhteistoimintaryhmassa, jossa tarkastellaan
suunnitelman toteutuneita koulutuksia. Samalla paivitetdan suunnitelma kuluvalle vuodel-
le. Samassa yhteydessa tarkastellaan suunnitelman toteutumista huomioiden ikdantyvien
tyontekijoiden erityistarpeet, mahdollisuudet tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa seka
osatyokykyisten tyollistymista.

Osaamisen kehittamisen lahtokohtana ovat tyonantajan toiminnan tarpeet ja tyontekijoi-
den pitkdn aika valin tyollistymismahdollisuudet tyénantajan palveluksessa. Organisaation
toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 palveluiden saatavuus lain edellyttamalla tasolla,
sahkoisten palveluiden kayttéonotto, laajentaminen asteittain eri palveluihin, tyytyvadiset
asiakkaat ja laajemman palvelun tarjoaminen asiakkaille. Tallaisia ovat mm. suoravastaan-
ottotoiminnan laajentaminen ja ryhmatoiminnan laajentaminen.

Taman sateenvarjon alle sijoittuvat jokaisen yksikdbn omat tavoitteet, jotka osaltaan myds
tuovat koulutustarpeita. Terveydenhuollon teknologia kehittyy kaiken aikaa ja tuo myods
tarpeita palveluiden kehittamiselle. Sen avulla on mahdollista ottaa kayttéon sahkoisia
palveluita asiakkaiden omahoidon tukemiseksi. Myo6s teknologian ja jarjestelmien muutok-
set tuovat koulutustarpeita ja haasteita.

Koulutustarpeet koulutustasojen mukaan on kuvattu seuraavassa kaaviossa.

Taydennyskoulutukseen osallis-
tunut tyontekija koulutustason

mukaan Koulutustarpeet

Yliopisto- tai korkeakoulutut-

kinnon suorittaneet (YAMK) | Ammattia yllapitdvat koulutukset; kansansairaudet, muistisai-
Psykologi, sosiaalityontekija, | raudet, ajankohtaisuudet ennaltaehkadisevassa terveydenhuol-

lIaakarit, hammasladkarit, johta- | lossa, suun terveydenhuollon ajankohtaisuudet, kriisityd, tyo-
vat viranhaltijat suojelu
Ammattia yllapitavat koulutukset; kansansairaudet, muistisai-

AMK tai opistoasteen tutkinnon
suorittaneet (sh, th, fysiotera-
peutti, sosionomi suuhygienisti)

raudet, palliatiivinen hoitotyd, ajankohtaisuudet ennaltaehkai-
sevassd terveydenhuollossa, suun terveydenhuollon ajankohtai-
suudet, hygienian ajankohtaisuudet, fysioterapian ja kuntoutus-
apuvilineiden ajankohtaisuudet

Lahihoitaja, perushoitaja, ham-
mashoitaja

Ajankohtaisuudet palliatiivisessa, kuntouttavassa hoitotydssa,
suunterveydenhuollossa ja ravitsemuksessa, tydsuojelu

Palkattomalla opintovapaalain mukaisella opintovapaalla on ollut nelja henkil6ad yhteensa
668 kalenteripdivaa. Lakisdateisia taydennyskoulutuspdivia on ollut 28 henkil6llad yhteensa
58 paivaa.

Ladkareiden perusterveydenhuollon lisdkoulutus- ja erikoistumiskustannuksiin saatiin kor-
vauksia tilikautena yhteensa 8 067,10 euroa.
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6. TYOTERVEYSHUOLTO, YHTEISTOIMINTA, TYOSUOJELU JA TYKY- JA VIRKISTYSTOIMINTA

Tyéterveyshuolto

Kuntayhtyma jarjestaa henkilokunnalleen tyoterveyshuoltopalvelut. Tyoterveyspalvelut os-
tettiin Mehildinen Oy:lta. Kustannukset olivat talla tilikaudella 79 294 euroa.

Ergonomiaselvitykset

Tyofysioterapeutti teki 9 kpl yksilén neuvontakdyntia ja 3 kpl terveystarkastus-
ta/tyokykyarviota.

Tybhén kohdistuva tietojen antaminen ja ohjaus

Tyoterveyshoitaja teki henkilokunnalle yhteensa 48 terveystarkastusta, joista 35 tyohontu-
lotarkastusta (naistd 6 kpl altisteisen tyon alkutarkastusta), 6 maardaikaistarkastus (altis-
teinen) ja 5 ikaryhmatarkastusta. Tyoterveysladkari teki yhteensa 38 terveystarkastusta.
Ty6hyvinvointineuvotteluja oli yhteensa 13, joista seitsemassa oli mukana myds tervey-

denhoitaja.

Ty6paikkaselvityksia tehtiin kolme; suun terveydenhuolto, fysioterapia seka koulu- ja opis-
keluterveydenhuolto

Yhteistoimintaryhmd

Kuntayhtymassa tydsuojeluyhteistyotehtavat on yhdistetty yhteistoimintaryhmaan vuonna
1998. Yhteistoimintasopimus on hyvaksytty kuntayhtymahallituksessa 26.3.1998.

Kokoonpano 1.1.-31.12.2022

Jasenet: Varajasenet:
Tybnantajan edustajat:

Kuosmanen Sari Huhtala Paivi
Paaskunta Erkki, pj Sundberg Eeva-Kaarina
Arvola Anne Louramo Ritva
Tydntekijdedustajat:

Korhonen Hina Kamosan Alija

Laamanen Mia

Tydsuojeluvaltuutetut:

Tyéntekijdasema

Palviainen Joni Nurmi Kirsi
Haapala Miia

Mirva Sundqvist-Kekaldinen, tyésuojelupaallikkoé 1.1.-13.2.2022
Paivi Strom-Valo 14.2.-3.4.2022
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Sini Heino, tyosuojelupaallikko 4.4.-31.12.2022
Anne Arvola, esittelija, sihteeri

Tyosuojelupadallikkd ja -valtuutetut toimivat yhteistoimintaryhmassa jasenina, tyosuojelu-
asioissa esittelijoina ja asiantuntijoina.

Yhteistoimintaryhma kokoontui tilikautena seitseman kertaa ja kokouksissa kasiteltiin ja
valmisteltiin mm. seuraavia asioita:

e Annettiin lausunto kuntayhtyman tyopaikkaterveydenhuollon kustannusten kor-

vaushakemuksesta vuodelta 2021

e Kasiteltiin hyvinvointialueelle annettavia selvityksia

e Henkilost6- ja koulutussuunnitelma v. 2022

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022-2023

e TyoOsuojelun toimintasuunnitelma 2022-2023

o Henkilostopoliittisen ohjelman paivitys

e Hairinnadn ja epaasiallisen kohtelun hallintamallin paivitys

e Pdihdehuollon ohjelman paivitys

o Hva:lle siirryttdessa jaksoty® samaan rytmiin alueelle

e Terveydenhuoltopalvelujen liikkeen luovutus V-S hyvinvointialueelle

e Paimion-Sauvon ktky:n varhaisen puuttumisen malli

o Paikallissopimukset Hva:lle siirryttaessa

e Tyobsuojeluorganisaation rakentuminen Varhalle, tilanne

Tydsuojelutoiminta

Ty6suojelutehtavia hoitivat seuraavat henkil6t:
e Tyosuojelupaallikkdé Mirva Sundqvist-Kekaldinen13.2. saakka
e Paivi Strom-Valo 14.2.-3.4.
e Sini Heino 4.4. alkaen

Tyontekijaasemassa olevat henkilokunnan edustajat;
e Tyobsuojeluvaltuutettu Joni Palviainen

Keskeisié tydsuojelua koskettavia tapahtumia toimintavuoden 2022 aikana:

Uhka- ja vaaratilanneilmoituksia ei tehty v. 2022 (vuonna 2021 oli yksi tapaus, vuonna
2020 oli kuusi tapausta ja vuonna 2019 kolme.

Tyotapaturmista johtuneita sairauslomapaivia oli 61 paivaa v. 2022. Ty6tapaturmailmoi-
tuksia tehtiin vuoden aikana viisi. Tyopaikkakdynteja toteutui vuoden 2021 aikana kolme.

Tyky- ja virkistystoiminta
Henkilostoetuna kaytossa on viiden euron hintaiset liikunta- ja kulttuurisetelit, joita kalen-

terivuodessa sai lunastaa 30 kpl/henkil6. Liikunta- ja kulttuuriseteleitd lunastettiin 1 636
kappaletta. Tydnantaja maksoi liikuntaseteleista 2,50 €/kpl
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Henkilokunnalle suunnitellut yhdistetyt pikkujoulut ja Paimion-Sauvon terveyskeskuksen
paattdjaiset pidettiin 9.12. V-S Kansanopistolla, osallistujia oli 67 tyontekijoitd seka kun-
tayhtyman hallituksen jasenia. Tyonantaja lahjoitti tyontekijoille Paimio-korun seka ter-
veyskeskusta varten teetetyt mukin ja kynan.

Henkilokunnan tyky- ja virkistystoiminnan kustannukset olivat tilikautena 8365 euroa.

Henkilbkunnan muistamiset

Merkkipdivamuistamisiin kaytettiin tilikautena yhteensa 300 euroa seka lisdksi koko vaki-
naiselle henkilostolle ja pitkdaikaisille sijaisille Paimio-korut, ja lisdksi koko henkilékunnalle

tk:n muki ja kyna yht.7764 €



