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Hyvinvointilautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ristilä Pasi puheenjohtaja  
 Karlsson Kristina varajäsen  
 Backman Rami jäsen  
 Launto Tommi varajäsen  
 Havuaho Jarmo jäsen  
 Toivonen Jarmo varajäsen  
 Jätinvuori Marita jäsen  
 Pirhonen Henna varajäsen  
 Kuisma Petri jäsen pöytäkirjan tarkastaja 
 Rantanen Riitta-Kaarina jäsen pöytäkirjan tarkastaja 
 Sivonen Susanna jäsen  
 Tiittanen Katja jäsen  
 Ilola Timo kaupunginhallituksen edustaja  
 Metsälä Laura nuorisovaltuuston 

varaedustaja 
 

 Kaarlela Markus kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja 

 

 Lankinen Laura esittelijä  
 Lumiainen Jyrki asiantuntija  
 Häkkilä Mikko asiantuntija  
 Koskinen Matleena asiantuntija  
 Lund Pauliina pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa  
  
  
 Haanpää Klaus 
  
 Hyrkkänen Olli-Pekka 
 Hyrkkänen Siiri 
 Koriseva Piia 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat  

43 - 55 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
tiistaina 16. toukokuuta 2023.     

 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Hyvinvointilautakunnan laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 43    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 44    
      
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Piia 

Koriseva ja Petri Kuisma. 
 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Petri Kuísma ja Riitta-
Kaarina Rantanen. 
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Hyvinvointilautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 45    
      

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Mauri Perkonojan rahasto, taidestipendin myöntäminen 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 46    
315/12.01.06/2023    
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää 100 euron taidestipendin 

myöntämisestä Paimion yläkoulun oppilaalle.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321 

 
 
Mauri Perkonojan lahjoitusrahaston sääntöjen (hyväksytty Paimion 
kaupunginhallituksessa 19.4.2017, §142) mukaan joka toinen vuosi 
rahaston varoja käytetään taidestipendin jakamiseen Paimion 
yläkoulun oppilaalle. 
 
Taidestipendin myöntösäännöissä mainitaan, että: 
- stipendi myönnetään taideharrastuksen tukemiseen Paimion 
yläkoulun opiskelijalle; 
- stipendinsaajan tulee olla kiinnostunut, näkemyksellinen ja lahjakas 
taiteen harrastaja; 
- stipendin voi saada ainoastaan kerran yläkoulun aikana;  
- stipendin saajaa ehdottavat Paimion yläkoulun taideaineiden 
opettajat yhdessä hyvinvointikunnalle; 
- stipendi jaetaan joka toinen vuosi alkaen keväästä 2017 
- stipendin suuruus on 100 euroa. 
 
Vistan koulun taideaineiden opettajilta on pyydetty ehdotusta vuoden 
2023 taidestipendinsaajaksi. Taideaineiden opettajat ehdottavat , 
että stipendi myönnetään Iida Lindholmille, 9 E-luokalta. 
 
Stipendinsaajan nimi julkaistaan Vistan koulun 
stipendienjakotilaisuudessa.  
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää, että Mauri Perkonojan rahaston 
taidestipendi (100€) myönnetään Vistan koulun 9 E-luokan oppilas 
Iida Lindholmille. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma 1.1.-31.3.2023 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 47    
213/02.02.02/2023    
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi talousarvion toteutuma 

tammi-maaliskuun 2023 ajalta.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen 

 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvion toteuma valtuustoa sitovien 
tasojen osalta (toimintakate) on kolmen ensimmäisen kuukauden 
ajalta seuraava: 
- Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: 150 666 euroa (18,97%) 
- Nuoriso- ja liikuntapalvelut (sis. hyte): 142 859 euroa (10,27%) 
- Paimion opisto: 184 514 euroa (26,37%) 
- Hyvinvointilautakunta yhteensä: 478 038 euroa (16,56%) 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvioraportin tietoonsa 
saaduksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
 Pöytäkirja 3/2023       9 

       
Hyvinvointilautakunnan syksyn 2023 kokouspäivät 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 48    
316/00.01.01.06/2023    
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää syksyn 2023 kokousaikataulusta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321. 

 
 
Hyvinvointilautakunnan syksyn 2023 kokousajankohdiksi ehdotetaan 
seuraavia ajankohtia: 
 tiistai 26.9. klo 17 
 tiistai 31.10. klo 17 
 tiistai 12.12. klo 17 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää syksyn 2023 kokousajat ehdotuksen 
mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan lausunto Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 
luonnoksesta 2023-2026 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 49    
262/11.00/2023    
 
Tiivistelmä: Kestävän kehityksen työryhmä on pyytänyt hyvinvointilautakunnalta 

lausunnon Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 
luonnoksesta 2023-2026. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321 

 
 
Kestävän kehityksen työryhmä on päättänyt kokouksessaan 
28.3.2023 pyytää Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 
2023 – 2026 luonnoksesta lausunnot hyvinvointi-, ympäristö-, 
koulutus- ja tekniseltä lautakunnalta. Lausunnot toivotaan saatavaksi 
22.5. mennessä. Tavoitteena on saada ohjelmaluonnos 
kaupunginhallituksen 31.5. kokoukseen ja edelleen 
kaupunginvaltuuston 7.6. kokoukseen hyväksyttäväksi. 
 
Ilmasto- ja ympäristöohjelman tarkoituksena on viitoittaa Paimiota 
kohti uutta, kestävämpää tulevaisuutta. Ympäristö- ja 
ilmastotavoitteiden huomioiminen kaupungin toiminnassa on paitsi 
koko maan laajuinen trendi, mutta myös välttämätön edellytys sille, 
että kaupungin strategiassa 2023-2026 oleva visio Paimiosta 
Varsinais-Suomen vetovoimaisimpana kaupunkina toteutuu. Lisäksi 
muutoksiin varautuminen ja sopeutuminen on lähes poikkeuksetta 
halvempaa kuin jälkeenpäin korjaaminen.  
Ilmasto- ja ympäristöohjelman toimenpiteet sidotaan jokavuotiseen 
talousarvioon ja niiden toteutumista seurataan tilinpäätöksessä. 
Ohjelman vieminen talousarvioon ja tilinpäätökseen nostaa 
ympäristö- ja ilmastovastuullisuuden osaksi kaupungin jokapäiväistä 
toimintaa ja koskemaan koko kaupunkiorganisaatiota.  
 
Ilmasto- ja ympäristöohjelma on laadittu  vuorovaikutteisesti 
asukkaiden ja kaupungin päättäjien sekä työntekijöiden kanssa. 
Lisäksi Varsinais-Suomen kestävän kehityksen ja energia-asioiden 
asiantuntijaorganisaatiota Valoniaa on käytetty apuna ohjelman 
laatimisessa. 
 
Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelma linkittyy kaupungin 
strategiaan sekä muihin toimenpideohjelmiin mm. Paimion 
jalankulun ja pyöräilyn edistämisen ohjelmaan 2021- 2026 sekä 
Paimionjoki paremmaksi III -toimenpideohjelmaan vuosille 2022-
2027.  
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Ilmasto- ja ympäristöohjelman osa-alueita ovat kestävät hankinnat, 
viisas liikkuminen, resurssiviisaus ja materiaalikierto, luonnon 
monimuotoisuus, toimintakulttuurin muutos sekä ohjelman seuranta.  
Hyvinvointilautakunnan alaiset palvelut ovat mukana 
ohjelmaluonnoksessa vastuutahoina paitsi yleisissä koko 
kaupunkiorganisaatiota koskevissa tavoitteissa, erityisesti viisaan 
liikkumisen, kiertotalousajattelun ja kestävän toiminnan 
vahvistamisessa sekä ympäristökasvatuksen ja yhteistyön 
lisäämisen toimenpiteissä.  
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää lausuntonaan todeta Paimion 
kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman luonnoksesta 2023 -2026 
seuraavaa: 
Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 2023 - 2026 
luonnoksessa on otettu huomioon monipuolisesti kaupungin eri 
ympäristö- ja ilmastovastuulliset tavoitteet ja toimenpiteet, erityisesti 
luonnon monimuotoisuuden turvaaminen sekä kiertotalous. 
Suunnitelmassa on huomioitu ilmastotyön hyvinvointia ja terveyttä 
lisäävät vaikutukset laaja-alaisesti. Osa tavoitteista on konkreettisia 
ja niiden toteutuminen on realistinen suunnitelma.  Osa tavoitteista 
on kirjattu väljästi ja yleisluontoisesti, jolloin niiden toteutumisen 
seuranta ja vaikutusten arviointi on haastavaa. Osa ohjelmaan 
kirjatuista tavoitteita on jo nyt hyvinvointilautakunnan alaisten 
toimijoiden säännöllistä ja lakisääteistä toimintaa, mutta osa 
toimenpiteistä tulee olemaan toimialoille (erityisesti 
liikuntapalveluissa ja Paimion opistossa) täysin uutta toimintaa. 
Suunnitelmassa ei ole kuitenkaan huomioitu mm. kirjasto- ja 
kulttuuripalveluissa tehtävää ympäristökasvatustyötä tai 
luontosuhteen vahvistamiseen tähtäävää kulttuurikasvatustyötä. 
Samoin kirjaston lakisääteisenä tehtävä on tarjota tiloja mm. 
oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 
sekä edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja luoda 
mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen 
kehittämiseen, näitä ei ole huomioitu ohjelman vastuutahoja 
määritettäessä lainkaan.   
Ohjelman toimenpiteet sidotaan suunnitelman mukaan 
jokavuotiseen talousarvioon. Tässä yhteydessä tulee huomioida 
myös toimintamuotojen riittävä resurssointi toimialoilla, jotta 
ohjelman tavoitteet pystytään aikataulussa toteuttamaan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite hyvinvointia omaishoitajille 
 
Kaupunginhallitus 22.06.2022 § 194  
  
 
 Kaupunginvaltuusto 8.6.2022 §39 
 
Esittely: Valtuutettu Tomi Nieminen jätti Paimion vasemmiston 

valtuustoryhmän valtuustoaloitteen ”Hyvinvointia omaishoitajille”, 
joka kuuluu seuraavasti: 
 
”Omaishoitajien asema ja heidän jaksamisensa arvokkaassa 
työssään on useasti noussut keskusteluihin. Mm. THL:n 
tutkimuksissa on käynyt ilmi, että lähes puolet omaishoitajista ei pidä 
kaikkia lakisääteisiä vapaitaan. Herääkin ihan oikeutettu kysymys, 
jos omasta hyvinvoinnista ei voi pitää kiinni, miten silloin voi jaksaa 
huolehtia omasta läheisestä. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen maakuntaan ensi vuoden 
alusta tuo kuntalasten terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen roolin 
kunnille entistä merkittävämpään asiaan. Tämä lähtee jo ihan  
lainsäädännöstä asti. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 6 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
kunnassa toteaa seuraavaa: Kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. 
 
Usein jo pienetkin asiat omassa arkipäivässä, joihin on saatavilla 
helpotusta tuovat merkittävän hyödyn. Silloin kun kuormitus on suuri, 
kuten omaishoitajilla useasti on, niin nämä arkipäiväisetkin rutiinit 
saattavat muodostua ylitsepääsemättömiksi. Jo pienikin apu 
arkisissa askareissa tuo merkittävän hyödyn. Tähän seikkaan 
perustuen Paimion kaupungin tulisi tarkkaan pohtia, miten se omalta 
osaltaan voisi olla keventämässä omaishoitajien taakkaa. Yhtenä 
vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi palvelusetelin myöntäminen 
omaishoitajille. Palvelusetelillä omaishoitajat voisivat hankkia 
kotiinsa esimerkiksi siivouspalveluita. Arvoltaan ja myöntämisperus-
teiltaan seteli voisi olla samanlainen kuin vanhuspalveluissa. 
 
Aloite:  
 
Selvitetään palvelusetelin käyttöönottoa omaishoitajille osana 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää aloitteen sosiaali- ja terveyslautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.11.2022 § 95  
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 vs. sosiaali- ja terveysjohtaja Noora Lahti, p. 02 474 5238 

 
Omaishoidosta ja omaishoitajan hoitotehtävää tukevista palveluista 
määritellään laissa omaishoidon tuesta. Paimiossa omaishoitajien 
tueksi on järjestetty valmennusta ja koulutusta, omaishoitajien 
vertaisryhmätoimintaa sekä omaishoitajien vapaita sosiaali- ja 
terveyslautakunnan vahvistamien omaishoidon tuen ohjeiden 
mukaan.   
 
Sosiaali- ja terveydenhuolto uudistuksessa hyvinvointialue vastaa 
1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
alueellaan ja on järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja 
terveydenhuollosta sekä pelastustoimen järjestämisestä (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 ja Laki 
pelastustoimen järjestämisestä 613/2021.) Kaikki sosiaali- ja 
terveyslautakunnan alaiset toiminnot siirtyvät hyvinvointialueelle. 
  
Valtuustoaloitteessa todetaan, että sosiaali- ja terveyspalveluiden 
siirtyminen maakuntaan ensi vuoden alusta tuo kuntalaisten 
terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen roolin kunnille entistä 
merkittävämpään asiaan. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) määritellään hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä kunnassa. Kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on 
nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho. 
 
Hyvinvointialue vastaa jatkossa omaishoidon järjestämisestä 
omaishoidon tuesta annetun lain mukaisesti. Kunnassa on 
mahdollisuus järjestää lisätukea omaishoitajille osana hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistä.     
 

Esittelijä:  vs. Sosiaali- ja terveysjohtaja Lahti Noora 
 

Päätösehdotus: Sosiaali- ja terveyslautakunta palauttaa asian käsiteltäväksi 
kaupunginhallitukselle. 
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Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.02.2023 § 48  
  
  
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää saattaa aloitteen tiedoksi 

hyvinvointilautakunnalle.  
 
Samalla kaupunginhallitus kehottaa hyvinvointilautakuntaa 
pohtimaan aloitteessa esitettyä omaishoitajien hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä toimivaltansa ja määrärahojensa puitteissa 
sekä huomioimaan sen jatkossa toimialaansa koskevissa 
esityksissään. 
 
Kaupunginhallitus katsoo aloitteen tulleen näin loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 50    
477/00.02.13/2022    
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 liikuntasuunnittelija Mikko Häkkilä, p. 02 474 5314 

 
 
Houkutinkortti on otettu käyttöön Paimiossa sivistys- ja vapaa-
aikalautakunnan päätöksellä 03.03.2020 § 22. Houkutinkortti on 
omakustanteinen liikuntakortti uimahalli Solinaan, jonka on hinta 35 
€ / 6 kk.  
 
Kortin tavoitteena on lisätä liikettä sekä kaventaa sosiaaliekonomisia 
terveyseroja eri väestöryhmissä tarjoamalla mahdollisuuksia tasa-
arvoiseen harrastamiseen liikunnan parissa. 
 
Houkutinkortilla pääsee käyttämään uimahalli Solinan allastilaa ja 
kuntosali Kolinan tiloja uimahallin aukioloaikoina. Kortti sisältää 
omatoimisen liikunnan harrastamisen. Uimahallin ja kuntosalin 
Kolinan ohjattu toiminta ei sisälly Houkutinkortin käyttöoikeuksiin. 
 
Kortin voivat lunastaa seuraavia etuisuuksia saavat paimiolaiset 
oheisten ohjeistusten mukaisesti: 

 työttömyysturva (peruspäiväraha/työmarkkinatuki) 
 työkyvyttömyyseläke ja kuntoutustuki (alle 65-vuotiailla) 
 takuueläke (alle 65-vuotiailla) 
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 eläketuki (61-64-vuotiailla) 
 perustoimeentulotuki (ota myös Kela-kortti mukaan) 
 kuntoutusraha, sairauspäiväraha, vanhempainpäiväraha 

 
Paimiossa on noin 150 omaishoitajaa, joista noin 58 henkilöä toimii 
yli 65-vuotiaiden omaishoitajina. Houkutinkortilla mahdollistetaan 
kaikenikäisille paimiolaisille omaishoitajille liikkuminen ja 
virkistäytyminen uimahalli Solinassa. Kortin myöntäminen edellyttää, 
että hakijat todentavat toimivansa omaishoitajina. Todentaminen 
toteutetaan uimahallin kassalla. Etuus on voimassa myös uimahallin 
peruskorjausremontin aikana väliaikaisessa kuntosalissa, Kuntosali 
Kolinassa. 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää lisätä omaishoitajat houkutinkortin 
etuisuuksia saavien listalle. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Paimio ikäystävällisten kuntien verkostoon 
 
Kaupunginhallitus 01.03.2023 § 64  
  
 

Kaupunginvaltuusto 16.11.2022 § 75 
 

Esittely: Valtuutettu Nieminen jätti vasemmistoliiton valtuustoryhmän 
aloitteen, joka kuuluu seuraavasti: 
 
Ikäystävälliseksi kunnaksi ryhtyminen tarkoittaa ikäihmisten 
huomioon ottamista niin päätöksenteossa kuin palveluiden 
järjestämisessä ja kaupunkisuunnittelussakin. Asukaslähtöinen 
demokratia edellyttää ikäihmisten kuulemista ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Ikäystävällisessä kunnassa iäkkäiden 
asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta heillä on 
mahdollisuus omannäköiseen elämään. 
 
Kunta voi osoittaa sitoutumista ikäystävällisyyteen liittymällä 
Maailman Terveysjärjestö WHO:n ikäystävällisten kuntien 
verkostoon (Age Friendly Cities and Communities). Suomen 
kunnista verkostossa ovat jo mm. Tampere, Turku, Kerava, Lahti, 
Vaasa ja Kalajoki. 
 
Verkostoon liittyminen ei synnytä kunnalle suoria velvoitteita. Kunta 
määrittelee itse, kuinka se toteuttaa ikäystävällisyyttä. WHO:n 
verkosto voi kuitenkin arvioida kuntia tiettyjen kriteereiden pohjalta. 
Maailmanlaajuisen verkoston jäsenet voivat vaihtaa kokemuksia 
asiantuntijoiden kanssa ja jakaa hyväksi koettuja käytänteitä. 
Tampereella ikäystävällisyys näkyy esimerkiksi säännöllisinä 
terveystarkastuksina, iäkkäiden äänestys- ja 
osallistumisaktiivisuutena, kahtena kunnallisena 
vanhusasiahenkilönä sekä erilaisina ikääntyneiden neuvonta- ja 
palvelupisteinä. 
 
Ikäystävällinen kunta huomioi väestön ikääntymisen 
päätöksenteossaan ja sitä ohjaavissa asiakirjoissa.  
 
Ikäystävällisyyden keskeisiä elementtejä ovat: 
1) Päätöksenteon on oltava ikäystävällistä. Asukaslähtöinen 
demokratia edellyttää ikäihmisten kuulemista ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Vanhusneuvostolla on oltava todellista 
vaikutusvaltaa, mielellään jo asioiden valmisteluvaiheessa. 
Digitalisointi ei saa johtaa ikäihmisten mielipiteiden sivuuttamiseen. 
Kansalaistoiminnan tuki ja hyvät toimitilat tukevat ikääntyneiden 
osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja vapaaehtoistyötä. 
 
2) Elinympäristön kehittämisessä, kuten kaavoituksessa ja 
rakentamisessa, on otettava huomioon ikäihmiset. Asumisen, 
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liikenteen ja elinympäristön pitää olla esteetöntä, turvallista ja 
viihtyisää. Henkistä hyvinvointia edistävät yhteisölliset 
asumisratkaisut, monipuoliset ja saavutettavat lähipalvelut ja oikeus 
lähiluontoon. 
 
3) Julkisia palveluita on kehitettävä ikäihmisten tarpeet huomioon 
ottaen. Hyvinvoinnin ja  terveyden edistäminen (HYTE) on 
merkittävä asia, kun pyritään sote-uudistuksen keskeiseen 
tavoitteeseen, sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmämme 
painopisteen siirtämiseen raskaista palveluista ennaltaehkäisyyn ja 
ennakointiin. HYTE ja kuntien rooli siinä työssä tulevat kasvamaan 
hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Liikunta-, kulttuuri- ja 
vapaaajan palveluiden kehittäminen ja käyttö tulevat entisestään 
korostumaan. Palveluiden on oltava ikäystävällisiä. Palveluiden 
kehittämisessä on myös otettava huomioon ikääntyneen väestön 
moninaisuus. 
 
Edellä olevan perusteella esitämme, että Paimion kaupunki liittyy 
ikäystävällisten kuntien verkostoon. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen 
hyvinvointilautakunnalle valmisteltavaksi.   
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 51    
781/00.02.13/2022    
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 liikuntasuunnittelija Mikko Häkkilä, puh. 02 474 5314 

 
 
Paimiossa on tehty jo pitkään yhteistyötä kaupungin ja ikäihmisten 
vapaa-ajan toimintaa järjestävien järjestöjen ja tahojen kanssa. 
Vanhusneuvosto on mukana Paimion järjestöparlamentissa. 
Vanhusneuvoston edustaja osallistuu myös HYTE-ohjausryhmän 
kokouksiin. Näiden lisäksi Paimion seuraparlamentti on päättänyt, 
että sen kokouksiin kutsutaan myös edustajat vanhusneuvostosta ja 
vammaisneuvostosta. Eli ikäihmisten palveluja ja vapaa-ajan 
toimintoja käsittelevät tahot ovat hyvin tiiviisti mukana kaupungin 
palveluita koordinoivien ja valmistelevien yhteistyöverkostojen 
kokoontumisissa. Etenkin HYTE-ohjausryhmän kokoukset ovat 
merkittävässä asemassa kaupungin palvelujen suunnittelussa ja 
koordinoinnissa. 
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Vanhusneuvosto on mukana myös Paimion turvallisen ja kestävän 
liikkumisen työryhmässä, jossa osallistujat pääsevät merkittävällä 
tavalla vaikuttamaan elinympäristönsä kehittämiseen. Lisäksi 
kaupunki järjestää avoimia kuulemistilaisuuksia uusien kaavoitusten 
suunnitteluvaiheissa. 
 
Kaupungin vapaa-aikapalvelut, hyte-palvelut, kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut ja Paimion opisto toteuttavat aktiviisesti palveluita 
ikäihmisten tarpeet huomioiden. Kaupunki lähtee mukaan 
Ikäinstituutin Voimaa Vanhuuteen -ohjelmaan vuoden 2023 aikana. 
Arkeen Voimaa toimintamalli ja ystäväpiiri-ryhmät ovat myös 
tukemassa ikäihmisten hyvinvointia ja terveyden edistämistä. 
 
Paimiossa tehdään jo paljon yhteistyötä ikäihmisiä edustavien 
tahojen kanssa ja toteutetaan palveluita ikäihmiset huomioon ottaen. 
Juuri siitäkin syystä onkin perusteltua, että Paimio liittyisi  
kansainväliseen ikäystävällisten kuntien verkostoon. 
Hakemuslomake WHO:n maailmanlaajuiseen ikäystävällisten 
kaupunkien ja yhteisöjen verkostoon vaatii liitteeksi 
kaupunginjohtajan sitoutumiskirjeen. Lisäksi lomakkeelle tulee kirjata 
edellisten kappaleiden yhteistyötä kuvaavat selvitykset sekä 
yhteyshenkilön tiedot. 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää antaa vastauksena 
kaupunginhallitukselle, että Paimiossa tehdään jo paljon yhteistyötä 
ikäihmisiä edustavien tahojen kanssa ja toteutetaan palveluita 
ikäihmiset huomioon ottaen. Tästä syystä on perusteltua, että 
Paimio liittyy kansainväliseen ikäystävällisten kuntien verkostoon. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kuntalaisaloite hyvinvointilautakunnalle lähialueen koulutustarjonnan ja kirjaston 
toiminnan nostamiseksi osaksi harrastusmessujen toimintaa 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 52    
187/00.02.14/2023    
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta käsittelee hyvinvointilautakunnan jäsen Marita 

Jätinvuoren aloitteen lähialueen koulutustarjonnan ja kirjaston 
toiminnan nostamiseksi osaksi Paimiossa 19.8.2023 järjestettäviä 
harrastusmessujen toimintaa. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321 

 
 
Hyvinvointilautakunnan jäsen Marita Jätinvuori on sähköpostitse 
27.3.2023 jättänyt aloitteen hyvinvointilautakunnalle. Aloitteessa 
toivotaan harratusmessujen 19.8.2023 sisältöön lisättävän 
lähialueen koulutustarjonnan ja kirjaston toiminnan esittelyn sekä 
sisällyttää tämä toiminta Paimion kaupungin hyvinvointilautakunnan 
vastuualueelle. 
 
Paimion harrastusmessut järjestetään nykyisessä muodossa vuonna 
2023 toista kertaa ja tapahtuma on jo nyt kokonaisuudessaan 
hyvinvointilautakunnan vastuualueella tapahtuvaa toimintaa. 
Harrastusmessujen suunnittelu – ja toteutusvastuu on Paimion 
vapaa-aikapalvelujen alaisuudessa toimivalla Järjestöparlamentilla. 
Järjestöparlamentti on nimennyt erillisen harrastusmessujen 
suunnittelutiimin ja talousarviossa harrastusmessujen 7480 euron 
määräraha on budjetoitu kulttuuripalveluiden kustannuspaikalle. 
 
Harrastusmessuille osallistuminen on jo nyt mahdollista kaikille 
harrastuksille: myös kouluille ja opistoille. Näin ollen Paimion 
opistolla ja kaikilla Paimiossa tai lähialueilla toimivilla oppilaitoksilla 
on mahdollisuus tulla mukaan messuille esittelemään 
koulutustarjontaansa. Samoin on ollut jo aiempinakin vuosina. Myös 
Paimion kaupungin kaikilla toimijoilla (mm. Paimion opisto, 
musiikkiopisto ja kirjasto) on mahdollisuus tulla messuille 
esittelemään harrastustoimintaansa. Jokainen toimiala tekee 
itsenäisesti päätökset osallistumisesta harrastusmessuille. 
 
Järjestöparlamentin kokouksessa 7.2.2023 on päätetty, että vuonna 
messujen markkinoinnissa on vahva rooli ja vuonna 2023 lähetetään 
erikseen tietoa harrastusmessuista sekä 
esittelypaikkavarauskäytännöistä myös paikkakunnan 
koulutustarjonnan järjestäjille. 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
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Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta toteaa vastauksena aloitteeseen, että Paimion 
harrastusmessut järjestetään jo nyt hyvinvointilautakunnan 
vastuualueella ja messuille osallistuminen on mahdollista kaikille 
Paimiossa ja lähialueilla harrastustoimintaa tarjoaville tahoille, myös 
oppilaitoksille. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lakisääteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelu Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue Varhan kanssa 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 53    
225/00.04.01/2023    
 
Tiivistelmä: Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteinen vastuu alueen asukkaiden 

hyvinvoinnista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 
(HYTE-neuvottelut) ovat osa kuntien ja hyvinvointialueiden 
yhdyspintatyötä. Varsinais-Suomen ensimmäiset HYTE-neuvottelut 
toteutetaan kuntien ja kunnassa toimivien vaikuttamistoimielimien ja 
järjestöjen edustajien kanssa noudattaen Kuntaliiton suositusta 
HYTE-neuvottelujen järjestämisestä. Paimio osallistui HYTE-
neuvotteluihin 20.4.2023 yhdessä Kaarinan ja Liedon kaupunkien 
sekä Sauvon kunnan kanssa. 

 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen, puh. 02 474 

5327 
 
Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteinen vastuu alueen asukkaiden 
hyvinvoinnista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut 
(HYTE-neuvottelut) ovat osa kuntien ja hyvinvointialueiden 
yhdyspintatyötä. Neuvottelut mahdollistavat yhtenäisen näkemyksen 
muodostumisen kunnan ja hyvinvointialueen välille sekä 
sitoutumisen yhteisiin tavoitteisiin. Järjestämislain mukaan 
hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa 
yhdessä alueensa kuntien sekä muiden hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  
 
Järjestämislain mukaan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Kunnan on osallistuttava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin. Laki sosiaali -
ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 ja 7 §:t Laki 
hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § 
  
Varsinais-Suomessa ensimmäiset HYTE-neuvottelut toteutetaan 
kuntien ja kunnassa toimivien vaikuttamistoimielimien ja järjestöjen 
edustajien kanssa noudattaen Kuntaliiton suositusta HYTE-
neuvottelujen järjestämisestä. Paimio osallistui HYTE-neuvotteluihin 
20.4.2023 yhdessä Kaarinan, Liedon ja Sauvon kuntien kanssa. 
 
Paimiosta neuvotteluihin osallistuivat liikunta-ja 
hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen, vs. vapaa-aikatoimen 
päällikkö Mikko Häkkilä, hallintojohtaja Jaana Hölsö sekä 
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vanhusneuvoston puheenjohtaja Leena Järvi ja seuraparlamentin 
puheenjohtaja Jari Tranberg. 
 
Osallistujilta pyydettiin puheenvuorot tai kommenttipuheenvuorot 
seuraavasti:  
 Kuntien puheenvuoro 30 min 
 Kuntien vaikuttamistoimielinten yhteinen kommenttipuheenvuoro 

20 min 
 Järjestökentän kommenttipuheenvuoro 10 min 
 Seurakuntien kommenttipuheenvuoro 10 min 
 Varhan palvelutuotannon edustajan puheenvuoro 5 min 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee lakisääteisen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen neuvottelun 20.4.2023 Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue Varhan kanssa tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 54    
      

 
Hyvinvointilautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla 
23.2.2023 – 4.5.2023 tehdyt viranhaltijapäätökset kuntalain 92 
§:ssä säädetyssä tarkoituksessa. 
 

Päätösehdotus:  
 
 Hyvinvointilautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 09.05.2023 § 55    
      
 

Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat 
ilmoitusasiat: 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön ja Kansanvalistusseura ry:n tiedote 
1.3.2023, Kansallinen sivistyksen teemavuosi 2024. 
 
Paimion nuorisovaltuuston pöytäkirja 9.3.2023. 
 
Paimion kaupungin kirjastotilastot vuodelta 2022. 
 
Seuraparlamentin kokousmuistio 2-23, 12.4.2023. 
 
Paimion nuorisovaltuuston pöytäkirja 13.4.2023. 
 
Hakemus Ikäinstituutin Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan lähetetty 
20.4.2023 ja myönteinen päätös saatu 4.5.2023. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varhan nuorisovaltuuston 
pöytäkirja 14.3.2023, 1/2023. 
 
Valtionavustushakemuspäätös 25.4.2023, iltapäivän 
nuorisotalotoimintaa 3.-6-luokkalaisille nuorisotalo Tillintuvalla. 
Avustusta maksetaan 5200 euroa. Avustuksen käyttöaika on 
1.5.2023 – 31.5.2024. 
 
Valtionavustushakemuspäätös, Opetus- ja kulttuuriministeriön 
erityisavustus kunnille Harrastamisen Suomen mallin 
toteuttamiseen (PaHaMa 3.0). Avustusta maksetaan 92 000 
euroa. Avustuksen käyttöaika on 1.8.2023 – 31.7.2024. 
 
Valtionavustushakemuspäätös, valtionavustus etsivään 
nuorisotyöhön 2023-2024. Avustusta maksetaan 28 800 euroa. 
Avustuksen käyttöaika on 2.3.2023 – 1.3.2024. 
 
Valtionavustushakemuspäätös, valtionavustus nuorten 
työpajatoimintaan 2023 (NuortenTupa, pajatoiminta). Avustusta 
maksetaan 25 000 euroa. Avustuksen käyttöaika on 1.1.2023 – 
31.12.2024. 
 
Kulttuuri kunnan toiminnassa 2023 -kyselyn (TEA-viisari) Paimion 
vastaukset. 
 
Vanhusneuvoston pöytäkirja 26.4.2023. 
 



 
 Pöytäkirja 3/2023       25 

       
Järjestöparlamentin muistio kokouksesta 3.5.2023. 
 
Vammaisneuvoston pöytäkirja 3.5.2023. 

 
Seuraava hyvinvointilautakunnan kokous pidetään 6.6.2023 klo 
17 alkaen kaupunginhallituksen huoneessa. Kokoukseen tulee 
VarHan Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluiden johtaja 
Anneli Pahta kertomaan hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyöstä 
ja rajapinnoista sekä siitä, mitä jatkossa päättäjiltä tässä työssä 
edellytetään. 
 

 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, 
§ 52, § 53, § 54, § 55 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


